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von Benjamin Belter

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wertschatzung

ein Wort, welches in unserem Beruf immer wieder fallt und was sich viele von ihrem
Arbeitgeber wiinschen.

Dieses wurde nicht nur auf dem letztjahrigen Bezirksdelegiertentag deutlich, an dem die
Teilnehmenden, tiber die Wichtigkeit einzelner Themen (wie z.B. Nachwuchsgewinnung,
mobiles Arbeiten) an den Arbeitgeber abstimmten. Dabei war den Teilnehmenden das Thema
»Wertschatzung“ besonders wichtig.

Wertschatzung bedeutet dabei nicht nur fur gute Leistungen durch den Vorgesetzten gelobt zu
werden, sondern auch, dass der Arbeitgeber optimale Arbeitsbedingungen ermdglicht. Dazu
gehoren neben adaquaten Fihrungs- und Einsatzmitteln, auch gut ausgestattete Arbeitsplatze
in angemessenen Dienstgebauden.

Leider ist dies in vielen Fallen nicht méglich, da sich viele Dienststellen in maroden und
sanierungsdurftigen Zustanden befinden und aufgrund eines bestehenden Sanierungsstaus
bei landeseigenen Liegenschaften eine zeitnahe Losung schwer realisierbar ist.

Umso erfreulicher war es, dass Ende letzten Jahres die Mitarbeitenden des Polizeikommissariats
Peine diese Wertschatzung nach langer Zeit erfahren durften, die wir euch gerne in dieser
Ausgabe des Eulenspiegels ein Stiick ndherbringen mdéchten.

Denn die Mitarbeitenden, die in einer leistungsgerechten und modernen Dienststelle ihren
Dienst fur die Menschen leisten, werden sicherlich ein Stiick zufriedener und motivierter ihrer
Arbeit nachgehen.

Am Ende geht es dabei immer um Menschen!

So bleibt es nur zu hoffen, dass das Polizeikommissariat Peine erst der Beginn fiir weitere
Sanierungen von Dienstgebauden in Niedersachsen ist und jeder Mitarbeitende diese
Wertschatzung erfahren darf.

Benjamin Belter
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Seit Dezember letzten Jahres sind die rund 130
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Polizei-
kommissariats Peine (PK Peine) in den Unter-
nehmenspark (UPP 1) an der Woltorfer Strae
gezogen. Das UPP | dient als Interimsgebaude
fur die Dauer der Grundsanierung des landesei-
genen Bestandgebadudes in der SchaferstralRe.
Wer einmal einen Ful? in das 1970er Jahre
erbaute Dienstgebaude des PK Peine gesetzt
hat, weil, dass die Sanierung der Immobilie
aufgrund des stark maroden Zustands schon
langst Uberfallig war. Die Mangel erstreckten
sich dabei Uber defekte Heizkorper, Rollladen
und Fenstern, die sich beim Schlieen aus der
Verankerung lGsten, bis hin zur SchlieBung der
Sanitarraume aufgrund immer wiederkehrender
Verstopfungen der Rohre. Auch die auf dem
Gelande befindliche SchieRanlage musste
wegen Problemen mit der Abluftanlage
geschlossen werden.

Das diese Umstande fiir die Mitarbeitenden
unzumutbar sind, musste sich auch unsere Lan-
desregierung eingestehen.

Unsere Innenministerin Frau Behrens und die
Staatssekretarin des Finanzministeriums, Frau
Tegtmeyer-Dette besuchten im Mai 2023 die
Personalversammlung des PK Peine. Dort ver-
kiindeten sie den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, dass die langst Uberfillige Grundsanie-
rung des Dienstgebaudes beschlossen wurde.
Die Sanierung soll im Jahr 2025 beginnen. Eine
Fertigstellung ist fir Ende 2027 geplant.

Da bekanntermalen eine Sanierung im laufen-
den Betrieb nur schwer moglich ist, konnte bis
zur Fertigstellung eine Liegenschaft im Stadtbe-
reich Peine als Ubergangslésung gefunden wer-
den. Im Juni 2023 unterzeichnete unser Polizei-
prasident Michael Pientka den Mietvertrag mit
dem Birgermeister Klaus Saemann fir die
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Anmietung des UPP | der Stadt Peine. Mit
Unterzeichnung des Mietvertrags stehen dem
PK Peine das Erdgeschoss und die erste Etage
der Immobilie, inklusive Kellerraume und Stell-
platzen in der Tiefgarage mit insgesamt rund
2.700 Quadratmetern zur Verfugung, welche
bereits vorher durch den Automobilzulieferer
Faurecia angemietet wurde. Die zweite Etage
hat die Bundesgesellschaft fir Endlagerung
(BGE) angemietet.

Bis zum Termin des Umzugs standen einige
Hirden bevor, die es im Rahmen des Umbaus
eines stadtischen Gebdudes zu einer Polizei-
dienststelle zu bewaltigen galt. Mit dieser Auf-
gabe beschaftigte sich eine Arbeitsgruppe, u. a.
mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Einsatz-
und Streifendienst, unter Leitung von Thomas
Krug.

Neben dem Einbau von Leicht- und Trocken-
bauwanden fiir Funktionsraume und Biros, und
der Errichtung einer Ladeinfrastruktur fir die
Elektrofahrzeuge, mussten notwendige polizei-
spezifische UmbaumaRnahmen getatigt wer-
den. Dazu zahlt beispielsweise der Einbau von
durchschusshemmenden Fenstern im Wachbe-
reich und einer schuss- und einbruchhemmen-
den Schleuse im Foyer. Was sicherlich ein stad-
tisches Gebaude von einer Polizeidienststelle
unterscheidet, ist das Beinhalten von Gewahr-
samszellen. Damit die Kolleginnen und Kollegen
die Gefangenen nicht dauerhaft zur nachstgele-
genen Dienststelle nach Salzgitter oder zum
Polizeigewahrsam nach Braunschweig transpor-
tieren missen, wurden insgesamt drei Gewahr-
samszellen mit Videoliberwachungstechnik als
Raum-In-Raum Konzept eingebaut. Diese Bau-
l6sung ist in dieser Art bundesweit einmalig.
Nach Fertigstellung der UmbaumaRnahmen im
UPP I, welche sich seit dem Sommer 2023 in

Rekordzeit abgespielt haben, ! |
stand im Dezember der lang L
ersehnte Umzug bevor. L—E

Zuerst konnten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Kri-
minal- und Ermittlungsdienstes
nach und nach ihre Buros
sowohl im Erdgeschoss als auch
in der ersten Etage beziehen.

Im Anschluss konnte der Ein-
satz- und Streifendienst zum
ersten Mal seinen Dienst in den
neuen Raumlichkeiten der
Wache versehen. Nur die Nut-
zung der Gewahrsamszellen ver-
zogerte sich aufgrund von Lie-
ferschwierigkeiten der Turen, die
besonders aufwendig eingebaut
werden mussten.

Es kann bereits festgehalten
werden, dass sich seit dem
Umzug sowohl in funktionaler
als auch optischer Sicht die
Arbeitsbedingungen vehement
verbessert haben. Das helle,
grolizligige Foyer, welches an
ein Atrium erinnert, ist mit
Sicherheit der auffalligste Teil
des Gebaudes. Auch fur die Bur-
gerinnen und Burger wirkt der
Gang zur Dienststelle deutlich
einladender und freundlicher.
Betritt man das Foyer durch die
Schleuse, befindet sich links
eine grolde Spielecke fur Kinder
und ein Kaffeeautomat fiir Besu-
cherinnen und Besucher. Im
ganzen Foyer sind aullerdem
zahlreiche Griinpflanzen verteilt.
Der groRzugige und helle Raum
fur die Aufnahme von Anzeigen
ist mit den in die Jahre gekom-
menen Raumlichkeiten im alten
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Dienstgebaude nicht mehr zu vergleichen.
Neben dem Arbeiten unter Palmen verfiigt das
neue Dienstgebaude nun auch uber einen
modern ausgestatteten Lagerraum, einem
Schulsaal sowie Vernehmungsraumen.

Nicht nur die Peiner Blrgerinnen und Blirger
sind Uber das neue Gebaude erstaunt, auch Kol-
leginnen und Kollegen aus benachbarten
Dienststellen blicken mit Neid auf das Interims-
gebaude des PK Peine, welches definitiv zu
einem positiven Erscheinungsbild in der Offent-
lichkeit beitragt.
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Mit dem Einzug in den UPP | ist fiir die Dauer
der Sanierung des Bestandsgebaudes insgesamt
ein freundliches Arbeitsumfeld geschaffen wor-
den. Dies haben sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur ihren taglichen Dienst verdient
und soll ein Zeichen der besonderen Wertschat-
zung sein, um ihre Motivation und ihr Engage-
ment aufrechtzuerhalten.

GdP Kreisgruppe Peine
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Nach der Beurteilung ist
vor der Beurteilung...

Mit diesem Artikel
mochte ich alle
Erstbeurteiler/innen
sensibilisieren und
alle am Ende ihrer
dienstlichen Karriere
befindlichen Kolle-
ginnen und Kolle-
gen motivieren, ein
Personalentwick-
lungsgesprach zu
fahren.

Ziel sollte es sein,
zumindest alle
Moglichkeiten zu
diskutieren, ob und unter welchen Vorausset-
zungen noch eine Beurteilung erfolgen kann,
die eine ruhegehaltsfahige Beférderung nach A
1 ermoglichen konnte.

Die in einer Personalversammlung kommuni-
zierte Meinung

von Christian Gleich

»Es gibt keinen Oskar fiir das
Lebenswerk*

macht mich nachdenklich.
Ich denke schon, dass die Lebensarbeitsleistung
einen Platz hat und Berlicksichtigung finden

muss. Die Forderungen der GdP, das alle Kolle-
ginnen und Kollegen aus A 11in den Ruhestand
gehen sollten, waren dahingehend eindeutig.
Sicherlich sind wir in der Mangelverwaltung,
aber das heilt nicht, dass Kolleginnen und Kol-
legen das ruhegehaltsfahige Amt A 11 verweigert
werden muss.

Die Sensibilisierung der Erstbeurteiler/innen ist
hier das Hauptthema.

Konsequent ware es vom Erstbeurteiler/in, jetzt
zu Beginn der Beurteilungsperiode einen Plan
fur diejenigen Kolleginnen und Kollegen zu
erstellen, wie diese, natlirlich mit deren Einver-
standnis, ggf. iber personelle Mallnahmen und
mogliche Sonderaufgaben in eine Beurteilungs-
position gebracht werden, damit sie noch ruhe-
gehaltsfahig nach A 11 befordert werden konn-
ten.

Es geht hier nicht um Betriebsfrieden oder halt-
lose Versprechungen, sondern um ein verniinf-
tiges Personalmanagement.

Ein deutliches PRE kann auch nur sein, dass
Stellen wieder frih frei werden und damit Fol-
gezlige nach A10 und A1l méglich sind.

Wir werden bald Zeiten erleben, da werden
»jungere® Kolleginnen und Kollegen sehr lange
auf Dienstposten nach A12 und A13 verweilen.
Die hier fehlenden Folgeziige werden sich in
den Beforderungskapazitaten niederschlagen.

Aktueller Stand — Pensionierungen / Renteneintritte — Vollzug

PD Braunschweig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

122 139 99 66

55 39 39 31 31 31 30
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Die Basics sind klar formuliert. Zum Ende der
letzten Beurteilungsperiode in 2023 wurden
Beforderungen nach A11 aufgrund unterschied-
licher Personalvergleichsdateien/Orientierungs-
listen in den Polizeiinspektionen und Sonder-
dienststellen befordert.

Wahrend die Polizeiinspektionen Wolfsburg/
Helmstedt, Salzgitter/Peine/Wolfenbuttel und
beispielhaft BS Stab aus der aktuellen Beurtei-
lung CM + 2 die letzten A11 Stellen vergeben
haben, konnte im Bereich der Pl Braunschweig

[Sehon @@W@@@ﬁ’?\

Ein Dialogisches Verfahren ist nicht

an die Planungswerte (Verteilung)
gebunden. Somit ist grundsdtzlich nach
Darlegung der Begriindung eine hohere
Bewertung im Dialogischen Verfahren

moglich.

nur aus CM + 3 befordert werden. J
Die Kriterien von A10 nach A11 sind:
1. Kriterium:  Aktuelle Beurteilung
2. Kriterium: Vorbeurteilung
3. Kriterium: Beginn Qualifizierung
4. Kriterium: Dienstzeit im statusrechtlichen Amt
Hier eine kleine Ubersicht (Auszug) der Wertungsstufen bei 8 Leistungsmerkmalen ...
Ausscharfung
Gesamturteil Binnendifferenz Stuf Anzahl der Einzelmerkmale
tufe
A B
B 5
Co4 4
C —oben
Co3 3
Co2 2
C Co1 1
C — Mitte CoO
Co -1
Co -2
Zum Abschluss mochte ich die Zielgruppe bitten, heute/morgen/diesen
Monat ein Personalgesprach mit seinem/ihrem Erstbeurteiler/in zu fiihren.
Mit Zielgruppe sind die Kolleginnen und Kollegen gemeint, die im Zeitraum
der nachsten 3 oder 4 bis 8 Jahre in den wohlverdienten Ruhestand gehen
und sich noch im Statusamt A10 (A9) befinden.
Seite 9
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Coins

Seit Anfang des Jahres kdnnen eigene vom Poli-
zeikommissariat Peine (PK Peine) kreierte Min-
zen erworben werden.

Der Ursprung ist bei der US-Army zu finden. Die
sogenannten Coins haben mittlerweile welt-
weite Beliebtheit als Tauschobjekt erlangt. Nun
hat das PK Peine einen eigenen Coin mit dem
Wahrzeichen der Stadt und des Landkreises
Peine entworfen, welcher als Zugehorigkeitszei-
chen des PK Peine dienen soll.

Designt hat diesen Coin Ricarda Miller.

Einige, wenige Coins sind aufgrund ihrer beson-
deren Beschaffenheit an Dienstposten verge-
ben. Bei Wechsel eines Dienstposteninhabers
werden diese an die Nachfolgerin oder den
Nachfolger weitergegeben.

Was ist eine Coin Challenge?

Eine Coin Challenge im Kollegenkreis kdnnte
wie folgt aussehen:

Wird eine Person oder eine Gruppe zu einem
,»Coin Check” durch beispielsweise Vorzeigen
des Coins herausgefordert, so mussen die Her-
ausgeforderten ihren Coin vorzeigen. Kann ein
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Coin nicht vorgezeigt werden, so erhalt der Her-
ausforderer eine geeignete Entschadigung, zum
Beispiel in Form von Speis oder Trank. Kdnnen
die Herausgeforderten ihren Coin vorzeigen, so
hat auch andersherum der Herausforderer eine
Entschadigung zu leisten.

Neben dieser Challenge kann der Coin auch als
Geschenk fiir Freunde und Familie, sowie fir
den Tausch mit Coins aus anderen Nationen
und Bundeslandern im PK Peine erworben wer-
den. Vielleicht kdnnen so demnachst Coins von
benachbarten Dienststellen erworben werden.

GdP Kreisgruppe Peine

GdP-LEISTUNGEN

(Stand: Mai 2022)

Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind

Rechtsschutz — nach der Rechtsschutzordnung der GdP

Sterbegeldbeihilfe in Hohe von bis zu 500 € , die beim Tod des Mitgliedes sowie bis zu 350 Euro beim Tod des
Ehepartners gewshrt wird

GdP-Unfallversicherung

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes Mitglied auch gegen Unfall versichert.
Dem Unfallversicherungsvertrag liegt die jeweils giltige Fassung der Allgemeinen Bedingungen fiir die
Gruppenunfall-Unfallversicherung (AB GUV), der Besonderen Bedingungen und der Zusatzbedingungen der

SIGNAL IDUNA zugrunde. Der Unfallversicherungsschutz erstreckt sich innerhalb und auRerhalb des Dienstes

weltweit auf folgende Summen:
3.000-€ fir den Unfalltod
4.000,-€ fir den Invaliditatsfall mit Progression 250 % (Vollinvaliditat 10.000- €}
9.000,-€ bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsatzliche Straftat eines Dritten
5.000,-€ Bergungskosten
5.000,-€ kosmetische Operationen
500,-€ Kurkosten/Rehakesten

Diensthaftpflicht-Regressversicherung fiir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich in Ausiibung lhrer
dienstlichen Titigkeit ergeben, mit folgenden Deckungssummen:
10.000.000 € pauschal fir Personen- und Sachschaden
100.000 € flr Vermogensschiaden

50.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von Dienstschlisseln/Codekarten

52.000 € fir Schdden an Kfz durch Fahrzeugpflege- und Wartungsarbeiten

50.000 € fir Schaden durch Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum

5.000 € fur Schdden durch Abhandenkommen von personlichen Ausristungsgegenstinden

5.000 € fiir Schdden durch Abhandenkommen von sichergestellten/beschlagnahmten Gegensténden

2.000 € fir Schidden durch Abhandenkommen von Verwarnungsbltcken

zu Dienstzwecken zur Verfligung gestellten Dienstwaffen (Schusswaffen und Reizstoffspriihgerite sowie
sonstige Waffen — Hieb-, Sto3-, Stich- und Schiagwaffen, Elektroschockgerate/Taser u.a.) gewahrt unser

Versicherer Versicherungsschutz, Voraussetzung fiir diese Leistung ist, dass die dienstlichen Bestimmungen

des jeweiligen Landes/Bundes greifen, der auRerdienstliche Bereich umfasst ist und die jeweiligen
Voraussetzungen vam GdP-Mitglied erfillt werden.

Abhandenkommenschaden, die im Zusammenhang mit der Auskleidung beim Ausscheiden aus dem
Polizeidienst erkannt werden, sind nicht versichert.

Dienstfahrzeug-Regressversicherung fir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fithren
von Dienstfahrzeugen, -booten, -hunden, -pferden und -luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten
unbemannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

250.000~-€ fir Personenschiden

250.000,-€ fur Sachschaden

150.000,- € fur Vermogensschiden
Beiden o. g. Haftpflichtversicherungen liegen die jeweils giltigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-
Bedingungen (AHB), der Besonderen Bedingungen, Risikobeschreibungen und Erlduterungen zur
Haftpflichtversicherung sowie der Allgemeinen Vertragsbestimmungen der SIGNAL IDUNA zugrunde,

Attraktive Zusatzleistungen

a)

b)

ADVOCARD-Rechtsschutzversicherung AG

(iber die Organisations- und Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH — O5G -}

= Verkehrs-Rechtsschutzversicherung, optimaler, zeitgeméaBer Schutz fiir Eigentiimer, Halter und Insassen
von Fahrzeugen. Bei einer Deckungssumme von 1.000.000,~ € je Rechtsschutzfall und zusatzlich fiir die
darlehnsweise Bereitstellung von Strafkautionen bis zu 100.000,~ € betragt der Jahresbeitrag (ohne
Selbstbeteiligung im Rechtsschutzfall) Single-Tarif 70,00 € / Familien-/Partner-Tarif 92,00 €. Erganzend
hierzu kénnen Privat- und Wohnungs-Rechtsschutz beantragt werden.

bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG

+ Erhéhung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Versicherung

= Hausratversicherung mit Haushaltglasversicherung

* Wohngebaudeversicherung zum gleitenden Neuwert

« Haftpflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhalter-Haftpflicht,
Bauherren-Haftpflicht, Haus- und Grundbesitzer-Haftpflicht

« Reisegepickversicherung

Gewerkschaft der Polizei - Bundesvorstand

Forststralle 3a Stromstralie 4
40721 Hilden 10555 Berlin
Telefon 0211 7104-0 Telefon 030 399921-0

gdp-bund-berlin@gdp.de

Auch fiir das berechtigte dienstliche und auBerdienstliche Fiihren und Benutzen samtlicher vom Dienstherrn

Die Risiken eines
verantwortungsvollen
Berufes und

unserer modernen,
technisierten Umwelt
kann niemand allein
tragen.

Die Gewerkschaft der
Polizei bietet ihren
Mitgliedern deshalb
Leistungen an, die
entweder durch den
GdP-Mitgliedsbeitrag
abgegolten sind oder
durch besondere
Gruppen- bzw.
Rahmenvertrage zu
besonders gunstigen
Konditionen
angeboten werden.

www.gdp.de



JUNGE GRUPPE
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Am Abend des 11.06. fand die zweite ordentliche
Sitzung unserer JUNGEN GRUPPE statt, und sie
war ein voller Erfolg. Wir kamen zusammen, um
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eine Vielzahl von Themen zu diskutieren und
Plane fir die Zukunft zu schmieden. Unser Ziel

ist es, frischen Wind in die Region Braunschweig

zu bringen und neue Impulse zu setzen. Wir
diskutierten Gber die Moglichkeiten zur Gewin-
nung neuer Mitglieder bis hin zu MaRnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen unse-
rer Kolleginnen und Kollegen. Wir sind Uber-

Ausgabe 2/2024 @

zeugt, dass unsere JUNGE GRUPPE eine wichtige Gemeinsam kdnnen wir viel bewegen, und wir

Rolle in der Zukunft der Gewerkschaft spielen freuen uns darauf, unsere Plane in die Tat
wird. Mit unserem Engagement und unseren umzusetzen.

Ideen wollen wir nicht nur die Interessen der

jungen Mitglieder vertreten, sondern auch die Erik Meif3ner

gesamte Gewerkschaftsarbeit bereichern. Schriftflihrer JUNGE GRUPPE BG Braunschweig

Unser Vorstand

Vorsitzende Junge Gruppe Lea Jiirgens (S2)
Stellvertretender Vorsitzender Alexander Papst (BS)

Stellvertretender Vorsitzender Vincent Rake (BS)
Stellvertretende Vorsitzende Sarah Werner (PE)
Stellvertretende Vorsitzende Melissa Mogilka (S2)
Stellvertretender Vorsitzender Joshua Tagtmeyer (BS)

1. Kassierer Julian Schulz (GS)

2. Kassiererin Laura Hofmann (PE)

1. Schriftfiihrer Erik MeiRner (BS)

2. Schriftfiihrerin Hannah Koch (BS)

Beisitzer/innen (u.a. Eventmanager, Frauenbeauftragte)
Marie Ebeling (BS)
Nele Matthies (PE)
Jacqueline Horn (GF)
Philipp Gerber (PE)
Milan Becker (WOB)
Sophie Griinewald (BS)
Eileena Wenzel (S2)
Patrick Fikus (BS)

Leon Grothues (BS)
Niklas Kuhn (BS)

Seite 13
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Quo vadis

BSM und Schichtplane?

Schutzvorschriften
sind gut und wich-
tig, ausreichendes
Personal aber min-
destens genauso....
Die landesweite
EinfuUhrung vom
Zeiterfassungssys-
tem ZEUS® eXperi-
ence zeigt uns nun
die Realitat in Bezug
auf die bereits seit
langerem bestehen-
den Bestimmungen
fur die Arbeitszeit. Es gibt nach hiesiger Auffas-
sung aktuell kein Schichtmodell, welches ohne
grundsatzliche VerstoRe gegen die Schutzvor-
schriften auskommt. Mit mehr Personal im
Wechselschichtbetrieb und mehr Schichtkapazi-
taten ware das alles wohl eher kein Problem.
Die Verpflichtung zur Einhaltung von vorgege-
benen Installationsprozessen kommt noch
erschwerend hinzu.

Unter dem Aspekt, dass wir in der PD Braun-
schweig 2024 insgesamt 122 Kolleginnen

und Kollegen in den wohlverdienten
Ruhestand verabschieden, aber nur
eine geringe Zahl davon ersetzt
bekommen, haben wir eine deut-
liche Abwartsspirale eingeldu-
tet.

Wir hatten noch nie so viel
Polizei wie heute!!!
Dieser Satz der Politik
wirkt unter den vorlie-
genden Vorausset-
zungen mehr als
suspekt. Unsere
Sonderaufgaben,
tagliche Demons-
trationen und

der gesteigerte

Gewerks
der Pol

Niedersat

von Christian Gleich
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Arbeitsaufwand sind einige Bausteine, die sol-
che politischen Aussagen widerlegen.

Der Wegfall des sogenannten kurzen Wechsels
von Spat- auf Frihdienst ist eine von vielen
Komponenten, die Verdnderungsprozesse
natlrlich zum Schutz der Kolleginnen und Kol-
legen einleiten.

Erste Aussagen aus den Pilotdienststellen im
Umgang mit den neuen Schutzvorschriften
besagen, BSM-Modelle (Bedarfsorientierter
Schichtdienst) sind fast nicht mehr umsetzbar.
Das einheitliche Einfliihren von Schichtmodellen
mag pragmatisch und praktisch aus Sicht der
Administration sein, ob es aber der
Individualitat einer Dienststelle
gerecht wird, wage ich zu
bezweifeln.

™ 3 b .
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Was ist eigentlich Zeus eXperience?

Wie heildt es so schon...:

ZEUS® eXperience ist eine vollstdndig webba-
sierte Losung und durchgdngig skalierbar. Fiir
Unternehmen mit 20 Beschdftigten bietet das
System denselben passgenauen Leistungsum-
fang, denselben Komfort und ist genauso schnell
und einfach zu bedienen, wie als zentrale Portal-
l6sung fiir 20.000 oder 50.000 Beschdftigte.
(Quelle www)

Das X steht nicht fur die 10. Version!

Das System stof3t nach ersten Riickmeldungen
aus den Pilotdienststellen durch die besonderen
Anspruche der Polizei an seine Grenzen.

Die unendlich lange Auflistung der Verstole
gegen die Schutzvorschriften in den bereits mit
ZEUS® eXperience arbeitenden Dienststellen ist
nur ein Baustein, der unser personelles Defizit
aufzeigt.

Ein Problem ist aus meiner Sicht auch die stark
eingeschrankte bis vollstandig fehlende Mog-
lichkeit der eigenen Disposition. Verstolie gegen
die Schutzvorschriften geben mir vor, wann ich
FREI zu nehmen habe. Wenn dazu noch
Schichtiiberhange oberhalb der Mindeststarke
gestrichen werden, habe ich gar kein eigenes
Dispositionsrecht mehr.

Seid auch zukdinftig kritisch und dokumentiert
die Verstole.

Nur so werden wir immer wieder die Politik auf
das fehlende Personal bei immer groRer wer-
denden Aufgabenstellungen hinweisen kénnen.
Meine Meinung

Christian Gleich
Vorsitzender GdP-Bezirksgruppe Braunschweig

Seite 15
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Arbeitszeit-rechtliche

Regelungen...

... fir den Wechsel- und
Schichtdienst

Personliches Dispositionsrecht

# Die Schichten sind verpflichtende Funktions-
zeiten mit erweitertem Arbeitszeitrahmen

# Zeiterfassung mit Betreten und Verlassen der
Dienststelle

# Anrechenbare Arbeitszeit im Rahmen des Dis-
positionsrechts frihestens 60 Minuten vor
Schichtbeginn und spatestens 60 Minuten
nach planmafRigem Schichtende mit Aus-
nahme der 12-Stunden-Dienste

9

2\
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Tagliche Ruhezeit
# Zwischen den vorgeplanten Schichten ist die

tagliche Ruhezeit von 11 Stunden einzuhalten.

Woéchentliche Ruhezeit

# Pro 7-Tages-Zeitraum (Montag Friihdienst bis
Sonntag Nachtdienst) zusammenhangende
Ruhezeit von 35 Stunden (24+11 Stunden)

Verldssliches Wochenende

# Im 4-Wochen-Rhythmus soll wenigstens ein
verbindlich freies Wochenende nach Freitag
Frihdienst bis Montag Frihdienst gewahrt
werden.

W«
v Y
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Anzahl der 12-Stunden-Dienste

# Vorgeplante 12-Stunden-Dienste zuldssig an:
Samstagen und Sonntagen
Anzahl vorgeplanter 12-Stunden-Dienste
(Tages-und Nachtdienste) begrenzt auf 4 in 4
Wochen bzw. 52 im Kalenderjahr

Ablosezeiten bei 12-Stunden-Diensten

# 12-Stunden-Dienste durfen nur bei Vorliegen
folgender Voraussetzungen regelmalig um
bis zu 15 Minuten Uberschritten werden:
Nachtdienste

# Dienste von mehr als 5 Stunden zwischen 20
und 6 Uhr
Anzahl aufeinanderfolgender Nachtdienste
auf 3 begrenzt

... fuir die gleitende Arbeitszeit

Arbeitszeitrahmen
#Beginn Gleitzeit frihestens um 6 Uhr. Ende
spatestens um 20 Uhr

Funktionszeiten (ehem. Kernzeiten)

# Montags bis donnerstags 9 bis 15.30 Uhr

# Freitags und vor Feiertagen 9 bis 12 Uhr

# Juni bis September. Funktionszeit kann
auf 15 Uhr festgesetzt werden

Tagliche Ruhezeit
# Mindestruhezeit: 11 zusammenhdngende
Stunden

Wochentliche Ruhezeit

# Pro 7-Tages-Zeitraum (Montag bis Sonntag)
zusammenhangende Ruhezeit von 35 Stun-
den (24+11 Stunden)

Verlassliches Wochenende

# Im 4-Wochen-Rhythmus soll 1 verbindlich
freies Wochenende ab Freitag 13 Uhr bis Mon-
tag 6 Uhr gewahrleistet werden

Kappungsgrenzen

# Einfihrung einer einheitlichen jahrlichen
Kappung des Zeitguthabens tber 80 Stunden
fur alle Arbeitsformen zum 01. April
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Traditionell fihrt die
Stadt Braunschweig
vor dem 1. Mai, dem
Tag der Arbeit,
einen Beschaftig-
tenempfang im Alt-
stadtrathaus durch.
Auf dieser Veran-
staltung ehrt der
Oberburgermeister
Gewerkschafter/-
innen fur ihre wich-
tige ehrenamtliche
Arbeit fir die
Beschaftigten sowie
fur die Stadt Braunschweig. Die Ehrung fand am
24. April 2024 vor rund zweihundert geladenen
Gewerkschafter/-innen und Gasten aus Politik
und Gesellschaft statt.

Geehrt wurden dieses Jahr finf
Gewerkschafter/-innen, darunter der langjah-
rige GdP-Landesvorsitzende und stellvertre-
tende Bundesvorsitzende, unser Kollege Diet-
mar Schilff. Von Seiten der GdP Braunschweig
waren Claudia Koélsch, Kornelia Wysocki, Cars-
ten Schnelle und Frank Voigtlander dabei und
mit eingeladen war auch der ,Vorvorganger®
von Dietmar Schilff als ehemaliger Landesvor-
sitzender, Udo Ahlers. Ebenfalls dabei war der
Ehrenbirger der Stadt Braunschweig und ehe-
malige niedersachsische Innenminister (1990-
1998) Gerhard Glogowski. Begleitet wurde Diet-
mar von seiner Frau Claudia.

Dietmar Schilff trat im August 1979 den Polizei-
dienst in Hann. Midnden an und ist seit 01. Marz
2024 nach fast 45 Dienstjahren in Pension. Uber
die dienstlichen Stationen in Hann. Miinden
und Gottingen kam Dietmar 1992 zum 1. PK
Braunschweig, versah dort ESD und war eben-
falls in der DAV, bevor er fur die PD Braun-

Gewer 'c;f'-"[
der P f f

A
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schweig 1996 in den Polizeihauptpersonalrat
beim nds. Innenministerium gewahlt wurde, wo
er sich bis zum Ende seiner Dienstzeit fir die
Belange der Polizeibeschaftigten einsetzte,
davon 7 Jahre als Vorsitzender des Gremiums.
Seiner dienstlichen, gewerkschaftlichen und pri-
vaten Heimat blieb er aber immer treu, auch
einige Jahre im Personalrat der PD Braun-
schweig und spater beim Personalrat bei der PI
Braunschweig.
In die GdP ist er kurz nach Beginn seiner Ein-
stellung eingetreten, war einige Jahre Vorsitzen-
der der GdP-Jugendorganisation ,,JUNGE
GRUPPE“ in Niedersachsen sowie Mitglied im
geschaftsfiUhrenden Bundesjugendvorstand,
bevor er dann 1993 in den geschaftsfuhrenden
Landesvorstand der GdP gewahlt wurde. Dort
war er bis 2022 Mitglied, von 2020-2022 als Vor-
sitzender und auch dem Bundesvorstand
gehorte Dietmar von 1996 bis 2021 an, von
2020-2021 als stellvertretender Bundesvorsit-
zender.
Er engagierte sich aber dauerhaft auch weiter in
unserer Kreisgruppe sowie in der Bezirksgruppe
Brauschweig. Hier bringt er sich auch aktuell
beratend mit ein und gestaltet die Verbindun-
gen zur Politik mit.
In seiner Personalrats- und Gewerkschaftszeit
arbeite er in den Reformkommissionen der Poli-
zei mit und konnte im Verbund mit anderen
einige Erfolge mitgestalten, so die 2-geteilte
Laufbahn, Stellenhebungen, Verbesserungen fur
den Verwaltungsbereich fiir Beamte/-innen und
Angestellte, Wiedereinfihrung der Heilflrsorge
sowie den Einstieg in das Weihnachtsgeld, Per-
sonalmehrung, um nur einige Themen zu
benennen. Sein Motto war immer:

. Dies machte er in sei-
nen Reden bei unzahligen Demonstrationen
und Veranstaltungen sowie in den Medien
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immer wieder deutlich. Und wichtig war ihm
die gemeinsame Aufgabenwahrnehmung im
Beamten- und Verwaltungsbereich und er setze
sich stark dafir ein, dass die Beschaftigten —
egal ob Beamte/-innen oder Angestellte — dies
auch nicht nur durch Worte, sondern auch
durch Taten merken.

»Es ist mir eine Freude, auf Vorschlag der
Gewerkschaften jetzt flinf Personen fiir ihre ver-
dienstvolle Tatigkeit auszuzeichnen, die mit
ihrem Engagement einen wertvollen Beitrag fiir
das gesellschaftliche Zusammenleben geleistet
haben und ihnen meinen herzlichen Dank dafir
auszusprechen: Ich danke lhnen fiir Ihr Durch-
halte- und Durchsetzungsvermdgen, lhre Kraft
und lhre Zeit, die Sie in Ihrem Arbeitsalltag fiir
Ihre Kolleginnen und Kollegen sowie dartiber
hinaus fiir die Belange der Allgemeinheit auf-
bringen: Von diesem Einsatz lebt unsere Gesell-
schaft!

Gewerkschaften leisten gesellschafts- und sozi-
alpolitisch hoch wichtige Arbeit, die sich auch
darauf auswirkt, die Zukunft der Kommunen zu
gestalten.

Dieses Jahr begehen wir den Maifeiertag, den
Kampftag der Arbeiterbewegung, mit dem

Motto ,,Mehr Lohn, mehr Freizeit, mehr Sicher-
heit“. Das sind die Grundlagen fiir ein gutes
Leben, gerade auch in Zeiten der Krise und des
Umbruchs. Dafiir brauchen wir eine starke
Demokratie, die sich auf flichendeckende Tarif-
vertrédge und eine starke Mitbestimmung stiit-
zen Rann.

Freiheit und Selbstbestimmung der Menschen,
Gerechtigkeit und Solidaritdt gehdren zu den
Grundwerten der Gewerkschaften.

Sie leisten wesentliche Beitrdge zur Weiterent-
wicklung und Gestaltung unserer Demokrati-
schen Gesellschaft. Das alles geschieht auf der
Basis unseres Grundgesetzes, das unser gesell-
schaftliches Zusammenleben regelt. In diesem
Jahr feiern wir seinen 75. Geburtstag. Das
Grundgesetz trat am 23. Mai 1949 in Kraft. Seit-
dem gilt es als Garant fiir Freiheit, Demokratie,
Menschenwtirde und Vielfalt.

Ebenfalls 75 Jahre alt wird das Tarifvertragsge-
setz. Es wurde im April 1949, gut einen Monat
vor dem Grundgesetz, verabschiedet. Es regelt
die Tarifautonomie der Bundesrepublik, das
Recht der Koalitionen unabhdngig von staatli-
cher Einflussnahme die Arbeitsverhdltnisse zwi-
schen ihren Mitgliedern durch verbindliche Ver-
trdge selbstdndig zu regeln.

Die derzeitigen politischen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen sind besorgniserregend.
Immer hdufiger werden die freiheitlichen demo-
kratischen Werte angegriffen. Deshalb ist es
wichtig daran zu erinnern, dass unsere Werte
keine SelbstverstdndlichReit sind. Sie mussten
erkdmpft und miissen heute gelebt und vertei-
digt werden.

Demokratie ist Reine Selbstverstdndlichkeit, sie
lebt davon, dass es starke Gewerkschaften gibt
und dass Beschdftigte sich organisieren konnen,
und fiir lhre Interessen streiten — und streiken
konnen.

Die Gewerkschaftsbewegung ist gelebte Vielfalt
— Unabhdngig von Alter, sozialer oder nationa-
ler Herkunft, gleich welchen Geschlechts und
sexueller Orientierung.

Wir ehren jetzt jemandem, der in diesem Jahr
anldsslich seines Eintritts in den Ruhestand
bereits zahlreiche Wiirdigungen erfahren hat.
Sehr geehrter Herr Schilff, lieber Dietmar, darf
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ich Sie/darf ich Dich nach
vorn bitten.

Lieber Dietmar, viele
Jahre hast Du als Lan-
desvorsitzender und
stellvertretender Bundes-
vorsitzender der Gewerk-
schaft der Polizei (GdP)
erfolgreich die Interessen
der Polizeibeschdftigten
vertreten. In diesen
Funktionen hast Du mit
konstruktiven Anregun-
gen und AufSerungen den
gesellschaftlichen Her-
ausforderungen der Zeit
vielfach Rechnung getra-
gen.

Entscheidende Motiva-
tion fiir Deine Arbeit in
der GdP war die Erkennt-
nis, dass nur eine perso-
nell gut aufgestellte und
gerecht bewertete Polizei
auf Dauer die innere

Gemeinwesens garantie-
ren und die Demokratie
schiitzen kRann.

Neben Deiner Gewerkschafts- und Personalrats-
arbeit hast Du Dich auf kommunal- und sozial-
politischer Ebene ehrenamtlich engagiert. Du
bist Revisor beim Bezirksverband der Arbeiter-
wohlfahrt Braunschweig und seit November
2021 Mitglied im Stadtbezirksrat Stidstadt-Raut-
heim-Mascherode. Des Weiteren engagierst Du
Dich beim FC Rautheim sowie fiir das Kinder-
hospiz LOWENHERZ. Und Du bist ehrenamtlicher
Richter fiir Personalratsangelegenheiten beim
OVG Liineburg.

Lieber Dietmar, heute wiirdigen wir besonders,
dass Du die Arbeit der GdP (iber vier Jahrzehnte
mafigeblich mitgestaltet und Dich erfolgreich
fiir bessere Arbeitsbedingungen Deiner Kollegin-

nen und Kollegen eingesetzt hast. Es sind Men-
schen wie Du, die fiir die Solidaritdt in unserem
Land stehen und fiir die Achtung unserer frei-
heitlich-demokratischen Grundordnung eintre-
ten.
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- - udis cﬁ??o‘-mel_ié Wysocki,
Sicherheit unseres 'Frank Voigtlinder, Carsten Schnelle,
OB Dr. Thorsten Kornblum, Dietmar Schilff,

Ich freue mich aufSerordentlich, dass ich dieses
Engagement heute im Rahmen des Arbeitneh-
merempfangs auszeichnen darf und (liberreiche
Dir dieses Braunschweig-Bild als Ehrengabe der
Stadt Braunschweig.”

Wir freuen uns uber die Ehrung von Dietmar
Schilff, danken ihm fiir seine Arbeit im Sinne der
Beschaftigten, fiir die Polizei insgesamt sowie
fur die Demokratie und gratulieren ihm sehr
herzlich. Es ist eine grolRe und verdiente Aner-
kennung fir ihn und fur uns alle, dass jemand
aus unseren Reihen diese Ehrung erfahren hat.
Wir winschen Dietmar alles erdenklich Gute fur
die Zukunft und weiterhin viel Zeit fur seine
ehrenamtlichen Tatigkeiten.

GdP-Kreisgruppe Braunschweig

Kreisgruppe Braunschweig

DEIN PARTNER

Gewerkschaft der Polizei

"R\uu‘

,Miteinander im fairen Wettstreit"

Dienstag, 17. September 2024 ab 10.00 Uhr
auf dem Sportplatz des Polizeisportvereins (PSV)

Georg-Westermann-Allee 36, 38104 Braunschweig
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1. Preis:
30 Euro-Gutschein fiir eine Gastronomie Deiner Wahl gh

2. Preis S I
20 Euro-Gutschein fur eine Gastronomie Deiner Wahl I

14p

3. bis 5. Preis: GdP-Tasse

Das Losungswort der 1. Ausgabe 2024 war: 18p 5 9
1

v

Wabhlrecht

und die glicklichen Gewinner sind
1. Angelika Sitter

2. Holger Johannessen

3. Martin Dzaczek

4. Malena Lohse

5. Stefanie Rover

Das Losungswort der 3. Ausgabe 2023 war

Schoene Bescherung

und die glicklichen Gewinner sind
1. Ricarda Westermann

2. Thomas Tappenbeck-Riekewold
3. Vanessa Rump

4. Bianca Giering

5. Lea Dierich

Registrierung/Teilnahme

1. Fir die Teilnahme an der Ziehung
sind mindestens Vor- und Nachname
und eine E-Mail-Adresse anzugeben
und die Gewinnspielfrage richtig zu
beantworten. Die Verantwortung fir
Anderungen dieser Daten, ins-
besondere der E-Mail-Adresse, liegt

beim Teilnehmer. Die Teilnahme am 3.

Gewinnspiel ist kostenlos.
2. Teilnahmeberechtigte — Teilnahmebe-
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rechtigt sind Mitarbeiter der gesamten
Polizeidirektion Braunschweig. Nicht
teilnahmeberechtigt am Gewinnspiel
sind alle an der Konzeption und
Umsetzung des Gewinnspiels beteiligte
Personen und Mitarbeiter des Betrei-
bers sowie ihre Familienmitglieder.
Ubermittlung der Gewinne — Die
Gewinne werden entweder personlich
libergeben, oder auf dem Postweg.

4. Rechtsweg und Haftung — Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen. Es besteht
kein einklagbarer Anspruch auf die
Auszahlung der Gewinne.

5. Datenschutz — Die von uns erhobe-
nen und verarbeiteten personenbezo-
genen Daten werden zur Abwicklung
der Gewinnspiele verwendet. Dabei
beachten wir alle anwendbaren
Datenschutzgesetze.
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Morgenfeuchtigkeit
Dienstkleidung

kreuzen (eng.)

Kundgebung

Gemecker

Kfz Darmstadt

brit. Sdngerin 2011 (Amy)
Vater des GroRvaters
vorderer Teil des Auspuffs
nordamerikanische Viehfarm
eine Baustelle begutachten
Herbstblume

. griech. Gottin der Morgenrote

Losung:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

Erstellt mit XWords — dem kostenlosen Online-Kreuzwortratsel-Generator

www.xwords-generator.de

Jenson/ stock.adobe.com

frz.: sehr

grof3ter Fisch der Erde
Gewasser b. Berchtesgaden
altes Kodiergerat
Beweisperson

dt. Physiker (Ernst) 1905
nordeurop. Binnenmeer
Gartenblume
europaische Hauptstadt
Erdschicht im Tagebau
Staat in Westafrika
grol3es Raubtier

Einsendeschluss:
15. August 2024

Das Losungswort senden an:
kontakt@gdp—bezirk-bs.de
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After-Work-Schnitzeltour 2.0
der GdP Kreisgruppe Goslar

Dunkle Wolken am
Himmel, die Wetter
App verkiundet sogar
Gewitter doch 16
unerschrockene
Kollegen der Pl Gos-
lar lief3en sich vom
schlechten Wetter
nicht abschrecken
und gingen auf die
2. After-Work-
Schnitzeltour der
GdP Kreisgruppe
Goslar.

Punktlich 16:00 Uhr
nahmen die wackeren Wandersleute den Auf-
stieg in Richtung Rammelsberg unter die Wan-
derschuhe. Die jiingste Teilnehmerin hatte sich
gemutlich in ihrer Karre chauffieren lassen kén-
nen, doch mit drei Jahren ist die Welt so aufre-
gend, dass an jeder Kurve ein neues Abenteuer

von Holger Dalichow
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wartet. Zusatzlich waren alle Erwachsenen
motiviert die gesammelten Edelsteine, Zapfen
und Blatter zu tragen. Solch faszinierenden
Abenteuer sind nicht nur fur junge Entdecker
ermidend und kraftezehrend, die Kollegen
freuten sich Uber die am Wegesrand wartenden
Erfrischungen und siRen Wegzehrungen. Der
wenig beschwerliche Weg und die clever verteil-
ten Labestationen in Kombination mit dem

W«
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nachlassenden Regen trugen zu einer sehr
guten Stimmung bei. Die zurtickgelegten Kilo-
meter waren wegen der guten Gesprache,
fernab der dienstlichen Verpflichtungen, gar
nicht zu spiiren. So verflog die Zeit und das
abschlieRende Schnitzelbuffet kam genau zur
richtigen Zeit. Die kleine Entdeckerin legte die
Kilometer komplett auf den p—
eigenen Beinen zurlick. Doch
die Energie reichte am Ende
eines langen Tages noch fur
Wettlaufe mit den Eltern im
Gasthof.

Gestarkt durch ein reichhalti-
ges Schnitzelbuffet klang die
After-Work-Schnitzeltour 2.0
der GdP Kreisgruppe Goslar
und gemutlich aus.
Abschliefdend waren sich alle
Teilnehmer einig: wir mussen
uns viel o6fter zu solchen Akti-
vitaten treffen, um aulerhalb

des Dienstes die Kontakte zu knlipfen, zu
erneuern und zu pflegen. Unser Dank gilt Klaus

und Meike Jirgens, die fur die Erfrischungen
und Labestationen verantwortlich waren und

den Mitarbeitern des Lindenhofs in Goslar, die
freundlich und flexibel fir den leckeren
Abschluss der Tour sorgten.

Jahreshauptversammlung
Kreisgruppe Peine

Am 14.04.2023 fand
eine aullerordentli-
che Mitgliederver-
sammlung der
Kreisgruppe Peine
statt. Da der bishe-
rige Kreisgruppen-
vorsitzende Guido
Kriedemann seinen
Vorsitz zur Verfi-
gung stellte musste
eine Nachfolge
gefunden werden,
die in Person von
Benjamin Belter
einstimmig zum Kreisgruppenvorsitzenden
gewahlt wurde.

Weiterhin wurde der Vorstand neu aufgestellt
und einstimmig gewahlt.

Niedersach:]
Dacnanel

von Benjamin Belter

Dieser stellt sich wie folgt auf:

Vorsitzender: Benjamin Belter

Stellvertr. Vorsitzende: Lars Falkenhain, Guido
Kriedemann

Beisitzer: Carsten Stiibe, Sarah Werner
Kassiererin: Laura Hofmann

Frauengruppe: Nele Matthies

Junge Gruppe: Philipp Gerber

Senioren: Manfred Muller und Heinrich Schmidt
Positiv ist dabei zu erwahnen, dass die Bereit-
schaft sich gewerkschaftlich zu beteiligen so gut
war, dass erstmals in der Kreisgruppe Peine alle
Aufgabenbereiche personell abgedeckt werden
konnten.

Mit Sarah Werner, Laura Hofmann, Nele
Matthies und Philipp Gerber konnten zudem
Kolleginnen und Kollegen gewonnen werden,
die sich in Zukunft in die Arbeit der Jungen
Gruppe mit einbringen.
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werkscha
er Polize’

Niedersachse

tigung / FAIR Verhalten
am Arbeitsplatz.

Geladene Gaste:
Innenministerin Dani-
ela Behrens, der Haus-
herr Roger Fladung, PP
ZPD, Matthias Johst,
Referatsleiter 25, Mar-
tin Hellweg, Vorsitzen-
der des PHPR, Erika
Krause-Schone und
Fidan Dlz, GdP-Bun-
desfrauen und vom
GdP-Bundesvorstand
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Die Mitglieder des
Landesfrauenvor-
standes der GdP
organisierten den
Internationalen
Frauentag,
08.03.2024, in Han-
nover im InForum.
Es nahmen ca. 100
Kolleginnen teil.
Schwerpunktthema
war sexuelle Belds-

Jochen Kopelke und Sybille Krause sowie Refe-
rent Stephan Bockting zur Vorstellung seiner
Masterarbeit zum Thema sexuelle Belastigung.
AnschlieRend fand eine Podiumsdiskussion mit
Stephan Bockting, Christina Stockfisch und Erika
Krause-Schone statt — Moderatorin war Jana
Herzog.

Die Vorsitzende des Landesfrauenvorstandes
stellte die neu gewahlten Personalratsmitglie-
der (PHPR Frauen und Tarifvertreterinnen) vor
und Ubergab die Handlungsanweisung DGB an
die neuen , Kolleginnen®

FrauenGRUPPE

W«
i I
Ausgabe 2/2024 gl

Neunte Reise von GdP-Frauen

i

Freeri

Die neunte Reise von GdP-Frauen aus ganz Nie-
dersachsen fuhrte uns vom 11.04. bis 14.04.2024
nach Lubeck.

FUhrung durch das Holstentor: eine Zeitreise
von 1.240 Uber Kirchen, dreckigem Wasser,
Wein, einer zweijahrigen Hungersnot bis zur
Lendenpein der betuchten Herren. Ein super
interessanter Vortrag des Stadtfuihrers. Nach-
dem das alteste Rathaus Deutschlands besich-
tigt wurde, ging es zur Verkostung von Marzipan
zu Niederegger.

Die abendliche Fihrung in altem Gewand und
die Geschichte durch 20 der insgesamt 86 klei-
nen Gange der Altstadt war spannend.

Von der Trave und dem Elbe-Liibeck-Kanal aus
besichtigten wir die Stadt und danach das Mar-
zipan-Museum.

Es war eine Reise mit lustigen und interessanten
Gesprachen mit allen Mitreisenden

Die nachste Fahrt der GdP-Frauen ist in Pla-
nung.

Kornelia WysocRi
Mitglied im Landesfrauenvorstand der GdP

Landesfrauenkonferenz

Der Landesfrauenvorstand hat in seiner letz-
ten Sitzung am 05.06.2024 die Planungen fir
die Landesfrauenkonferenz im Jahr 2025 vor-
bereitet. Diese wird zweitagig durchgefuhrt,
da wieder Wahlen anstehen.
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Christian Gleich

e Vorsitzender
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 0531 476 1082
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Meike Jiirgens

Vorsitzende (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

-
Ly

Tel.: 05321 476 1081

Gewerkschaft der Polizei (GdP

in der Polizeidirektion Braunschweig

Tel.: 0531 476-1084

Martina Wojna Frank Voigtlander
Vorsitzende (Stellv.) Vorsitzender (Stellv.)
Bezirksgruppe Bezirksgruppe
Braunschweig Braunschweig

Tel.: 0531 476-3007
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Claudia Kolsch

Vorsitzender

Tel.: 0531 476-3006

Kreisgruppe Braunschweig

Sven Baumann

Vorsitzender
Kreisgruppe Gifhorn

Tel.: 05304 9123-0

a4

Renske Warnecke

Vorsitzende
Kreisgruppe Wolfsburg

Tel.: 05361 4646-328

Lisa-Marie Lambrecht

Vorsitzende
Kreisgruppe Helmstedt

Tel.: 05355 91088-0

Bernd Weigl

Vorsitzender
Kreisgruppe Salzgitter

Tel.: 05341 1897-142

c
U
/5]
-
S
3
N
)
-3
O

Vorsitzender
Kreisgruppe Peine

Tel.: 05171 999-115

Benjamin Belter

Martin John

Vorsitzender
Kreisgruppe Wolfenbiittel

Tel.: 05331 933-131

Holger Dalichow

Vorsitzender
Kreisgruppe Goslar

Tel.: 05321 339-400
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Personalratswahlen
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Personalratswahlen 2024 -

Danke!!

Auch wenn die Per-
sonalratswahl ja
schon ein paar
Wochen her ist,
mochte ich es nicht
versaumen mich bei
euch ganz herzlich
fir das erneut ent-
gegengebrachte
Vertrauen bedan-
ken.

Das Wahlergebnis
zeigt mir, dass mein
Kurs der letzten vier
Jahre durchaus auch

von Martina Wojna

in eurem Interesse liegt.

So war und ist es mir ein ganz besonderes
Anliegen, immer wieder auf die Notwendigkeit
des Tarifbereichs hinzuweisen. Wir leisten im
Hintergrund in den verschiedensten Fachberei-
chen wichtige Arbeit und das muss so auch
gesehen und entsprechend wertgeschatzt wer-
den.

Dies ist meines Erachtens momentan aufgrund
des Fachkraftemangels wichtiger denn je. So
merkt man immer mehr, dass es nicht einfach

Deine Stimme zahit!
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ist gut qualifiziertes und geeignetes Personal fir
den Tarifbereich zu finden und auch zu halten.
Mittlerweile machen sich die Behorden gegen-
seitig Konkurrenz und die Arbeitgeber in Wirt-
schaft und Industrie locken ebenfalls mit attrak-
tiven und gut bezahlten Arbeitsplatzen.

Aus diesem Grunde werde ich auch in der kom-
menden Legislaturperiode nicht miide immer
und immer wieder darauf hinzuweisen, dass es
unerlasslich ist, mehr flr die Attraktivitat des
Tarifbereichs und auch der Verwaltung allge-
mein zu tun. Die starren Strukturen der Vergan-
genheit missen gelockert und neu uberarbeitet
werden, um wieder eine Konkurrenzfahigkeit
herzustellen.

Ich freue mich sehr, dass ich nun fur weitere 4
Jahre Gelegenheit habe mich in diese Themen
weiter einbringen zu kénnen.
Selbstverstandlich stehe ich euch gemeinsam
mit den ortlichen Personalrdten auch immer
gerne fir die kleinen und grofRen Probleme des
Arbeitsalltags zur Verfugung.

Ruft oder sprecht mich einfach an!

Eure
Martina Wojna

Gewerkschaft
der Polizei

Personalratswahlen

PIBS

y

Wahlbeteiligung: 57%

‘Wahlbeteiligung: 67%

Goslar

&

Ubersicht Wahlbeteiligungen

Gifhorn

@

Wahlbeteiligung: 67%

= ghkige Timmen = nicht Wihlesunglitig = gikige Stimmen = nicht Wahler/ungiltig

Stab BS SZ/PE/WF

Y

Wahlbeteiligung: 61% Wahlbeteiligung: 50%

= giikige Stimmen  » nicht Wahler/ungdltiy

w gikige Stimmen  w nicht WihlerfungGitig

Personalratswahlen

Pl Gifhorn Pl Goslar

Goslar - Beamte/innen

9

«GdP «DPok = BdK

Gifhorn - Beamte/innen

BS; 46% .,

#GdP = Dok = BK

Gifhorn -

Arbeitnehmer/innen Goslar - Arbeitnehmer/innen

Pl Braunschweig

Pl BS - Beamte/innen

30; 8%
«GdP = DPolg = BdK

Pl BS - Arbeitnehmer/innen

= gikige Stimmen  » nicht Wahler/ungilitiy

WOB/HE

é

‘Wahlbeteiligung: 68%

»pitige Stimmen = nicht Wihleq/ungliltig

PD Braunschweig Stab

Stab BS - Beamte/innen

=

uGdP « DPog = BIK

BS Stab - Arbeitnehmer/innen

° 0o o o

= GdP wDPofg = BdK s GdP « DPol = BJX

» GEP = DFol = BdK

=GdP = Do = BIK

Personalratswahlen
Pl SZ/PE/WF PI WOB/HE

Pl SZ/PE/WF - Beamte/finnen 'WOB/HE - Beamte/innen
0 0%

« GdP «DPol = BoK

&

wGdP « DPog «BdK

PI1SZ/PE/WF -

WOB/HE - Arbeitnehmer/finnen
Arbeitnehmer/finnen

2; 4%

= GdP = DFoky = BAK

« GdP = DPolg = BaK

ZKI

ZKI - Beamte/innen

¢

» GdP « DPolg = B

ZKI - Arbeitnehmer/finnen

= GdP = DPog = BoX

Bezirkspersonalrat

BFR - Beamtinnen und
Beamte

199; 13%

Wahlbeteiligung: 60,59%
= GdP = DPOIG = BdK

BPR - Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

;7%

P\

Wahlbeteiligung: 70,40

= GdP = DPOIG = Bdi Seite 31




Termine
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Termine 2024/2025

GdP-Bezirksgruppe Braunschweig

Do., 12. - Fr., 13.09.2024: Landesjugendkonferenz
(Hotel Hennies, 30916 Isernhagen/Altwarmbiichen)

Do., 07.11.2024: Bezirksdelegiertentag in Gifhorn
(BSK-Saal, Schiitzenplatz 3, 38518 Gifhorn)

Mi., 27.11.2024: Landesseniorenkonferenz
(Hotel Hennies, 30916 Isernhagen/Altwarmbiichen)

Mi., 12. - Do., 13.02.2025: Landesfrauenkonferenz
(Hotel Hennies, 30916 Isernhagen/Altwarmbiichen)

Do., 08.05.2025: Bezirksdelegiertentag in Goslar/Oker
Di., 18.- Do., 20.11.2025: Landesdelegiertentag in Osnabriick

September/Oktober 2025:
Seminarwoche Bezirksgruppe Braunschweig

Erlduterungen:
In der Seminarwoche der Bezirksgruppe wollen wir in Rahmen von Tages- und Prasenzveran-
staltungen Themenfelder wie Rhetorik, Interview- und Kameratraining, Vertrauensleute-Multi-
plikatoren-Schulung, Flihrungskraftetraining (GdP-Vorstandsfunktionen), Grundlagenseminar
zum Eingruppierungsrecht, Seniorenarbeit aktiv gestalten, Junge Gruppe aktiv gestalten und
Personalratsarbeit ansprechen.

Speziell fur die Junge Gruppe werden wir Themen wie Versetzungslisten, Standzeiten, Arbeits-
zeit, Dienstplane, Rufbereitschaft, Urlaubsregelung, Sonderurlaub, Fortbildung, Gleichberechti-
gung, Umsetzungen, Beforderungen und Perspektiven, Landesplanstellenausgleich, Eingrup-
pierungen, Beurteilungen, Untersuchung Beamtin/er auf Lebenszeit, Work-Life-Balance und
Hansefit darstellen.

Die in der Ausgabe 1/24 angekiindigte interne Seminarwoche (April 2024)
fur GdP-Mitglieder der Bezirksgruppe Braunschweig musste leider abge-
sagt werden, da das Genehmigungsverfahren fir die Anerkennung nicht
rechtzeitig erfolgt war. Somit starten wir 2025 neu ...

Kontakt:
E-Mail: kontakt@gdp-bezirk-bs.de
\Web: http://www.gdp-bezirk-bs.de
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