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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Meike Jirgens

— WIR HABEN ALLE UNSERE AUFGABE —
ein toller Satz, der schnell gesagt ist. Doch was bedeutet er eigentlich?

Respekt, Vertrauen, Wertschatzung und vielleicht fallen dem einen oder der
anderen noch mehr Stichworte dazu ein.

Jeder mochte doch so behandelt werden, oder?

Aber wird das tatsachlich gelebt? — Wenn man diese Frage stellt, kommt sofort:

Natirlich machen wir das — was fiir eine Frage!

Allerdings kommt diese Antwort von Vollzugsbeamt/innen.
Stellt man diese Frage Tarifangestellten bzw. Verwaltungsbeamten sieht es ganz anders aus.
Ich war schockiert zu horen, dass es im Jahre 2023 noch immer Aussagen gibt wie:

Bist du ein/e Kollege/-in oder bist du Tarifangestellte/r?

Nein, ich spreche nicht von Einzelfallen.

Was steckt hinter solchen Aussagen? Unwissenheit?

Dann verweise ich nochmal auf den eingangs von mir erwahnten Satz:

Wir haben alle unsere Aufgabe!

Das Eine funktioniert ohne das andere nicht. Wie in einem Zahnrad.

Oder wie wurde es doch in der Ausbildung (im Studium) gelehrt:

Es hangt kausal zusammen.

In diesem Jahr stehen die Tarifverhandlungen an. Wenn wir unser Tarifpersonal
nicht unterstitzen hat das auch Auswirkungen fur uns.

Denkt mal driber nach...

Meike Jirgens

Seite 2
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Schonlgewiusst

Am 27.09.2023 um 09.00 Uhr findet in
Braunschweig, im K 3 die Personalvoll-
versammlung fiir alle Tarifbeschaftigten
der PD Braunschweig statt.

Eine Einladung zu der Veranstaltung mit
Tagesordnung erfolgt zeitnah. Uber eine
zahlreiche Teilnahme - wie in den vergan-
genen Jahren — wiirde ich mich sehr freuen.

\E.ure Martina Wojna )

~

Seminare 2023 -
GdP Bezirksgruppe Braunschweig

Die GdP-Bezirksgruppe Braunschweig veran-
staltet nun bereits das dritte 2-Tages-Semi-
nar ,Vorbereitung auf den Ruhestand fiir
den Bereich Vollzug innerhalb von 12
Monaten. Wir waren iberwaltigt vom
groRRen Bedarf und hatten insgesamt bereits
140 Kolleginnen und Kollegen dabei. Die
erneuten Anfragen und positiven
Rickmeldungen haben dafiir gesorgt, dass
wir erneut als Veranstalter, Organisator und
Kostentrager in Erscheinung treten.
Zusatzlich werden wir auch dieses Jahr noch
das Seminar fiir unsere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer anbieten.

Nahere Informationen findet |hr auf den
\Seiten 26 und 27. )
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Hauptthema

Ausbildungsbehorde
PD Braunschweig 2.0?

Nachwuchspro-
bleme bei der Poli-
zei sind kein Allein-
stellungsmerkmal.
Die Attraktivitat zu
steigern, muss auch
zukunftig unsere
Aufgabe sein.
Abschreckendes
Beispiel bleibt aber
derzeit gerade die
Versetzungsproble-
matik bzw. die Zahl
der versetzungswilligen Kolleginnen und Kolle-
gen von der Landesliste in unserer Behorde.

Als erste Mallnahmen waren bereits die Veran-
derungen zum Einstellungsdatum, Wechsel vom
01.10. auf den 01.09. landesweit bedeutsam.
Zusatzlich, da wir unsere Zahlen nicht voll
bekommen haben, wurde auch der 01.04. als
zusatzliches Einstellungsdatum wieder aufge-
legt.

Fakt ist, wir bekommen nicht die erforderlichen
regionalen Einstellungen zusammen. Zum Ver-
setzungszeitpunkt 01.10. werden wir somit
durchgangig versorgt mit hochmotivierten
Nachwuchskraften, die von der Landesliste
stammen. Das bedeutet, dass sie im Regelfall
aus anderen Bereichen kommen und wieder in
ihre Heimat zurlick mochten.

In unserer Behorde wurde eine Versetzungs-
sperre von 3 Jahren installiert. Im Rahmen der
Sondertagung der Dezernatsleitungen Personal
am 16.02.2023 wird die Falligkeit einer aktuali-
sierten Erlasslage festgestellt, da andere Behor-
den diese Problematik offensichtlich nicht hat-
ten oder andere Regelungen getroffen wurden.
Was bedeutet das im Detail?

Nach letztem Stand haben wir 41 versetzungs-
willige Kollegen und Kollegen zum 01.10.2023,

Gewerks
der Pol

Niedersar

von Christian Gleich
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die bereits 3 Jahre Standzeit in unserer Behorde
haben, von der Landesliste nach Braunschweig
versetzt wurden und wieder in ihre Heimat
mochten.

Davon sind 6 Beamtinnen und Beamte, die nun
in Braunschweig bleiben mochten, ein sehr
positiver Trend fir unsere Region.

Von den verbleibenden 35 Kolleginnen und Kol-
legen konnen voraussichtlich 10 sog. Hartefall-
regelungen in ihre Wunschdienststellen versetzt
werden.

Somit gibt es nach aktuellem Stand noch wei-
tere 25 Kolleginnen und Kollegen, die 3 Jahre
Standzeit in der PD Braunschweig haben, aus-
gebildet wurden und nun in ihre Heimat wollen.
Die Liste wird sich aber stetig erh6hen.

Jetzt andert sich mit dem neuen Versetzungser-
lass zum 31.07.2023 zur einheitlichen Verfah-
rensweise die Verkiirzung der Mindeststandzeit
in der Behorde auf 2 Jahre.

Somit kommen nun auch die Kandidaten auf
die Liste, die 2 Jahre Standzeit haben. Die pro-
portionale Entwicklung mit der Verlangerung
der Standzeit durfte hier klar erkennbar sein.
Wen bekommen wir zum 01.10.2023 in die
Behorde und wie ist hier der Schlissel?!

Keine Uberraschung ist, dass wir zum 01.10.
mutmallich ca. 120 (plus minus X) Kolleginnen
und Kollegen als Neuzugange in die Behorde
bekommen.

Davon sind nach aktuellem Stand ca. 70 (in
Worten Siebzig) Kolleginnen und Kollegen von
der Landesliste.

Wer also rechnen kann, ist klar im Vorteil. Die
Liste der Versetzungswilligen setzt sich fort und
wird sich weiterhin steigern. Auch wenn die
Pensionszahlen sich in naher Zukunft verandern
und die Einstellungszahlen geringer werden, wir
mussen es schaffen, zu 100% unsere regionalen
Einstellungszahlen zu erreichen.
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Wir haben in der PD Braunschweig zum
01.10.2023

168 regionale Einstellungsmaoglichkeiten !!!

und sind noch weit davon entfernt, diese Zahlen
zu erfillen.

Als Konsequenz bedeutet das, wir bekommen
mindestens noch 3 weitere Jahre eine Vielzahl
an Neuversetzungen von der Landesliste und
die Liste der versetzungswilligen Kolleginnen
und Kollegen wird langer und langer und....
Unsere Bemihungen dazu mussen also deutlich
verstarkt werden.

Hier sind Verbesserungen in der Digitalisierung,
Stellenhebungsprogramme und weitere MaR-
nahmen wie Homeoffice, Telearbeit und andere
Maoglichkeiten erforderlich, den Beruf attraktiver
zu gestalten.

Die Gesellschaft ist im Wandel und die jlingere
Generation hat andere Kernthemen. Die Zeiten
der Babyboomer (bis Geburtsjahr 1964) bei der
Polizei neigen sich dem Ende zu.

Die Generation Z (1996-2010) hat andere Inter-
essen bzw. andere Schwerpunkte.

Und wenn es nur um Work-Live-Balance, Job-
rad oder Hansefit, also eine vom Arbeitgeber
subventionierte Moglichkeit auf Sportangebote
bei verschiedenen Institutionen fiir einen Pau-
schalpreis, ist.

Entscheidender Faktor ist, wir miissen es zeit-
nah schaffen, unsere regionalen Einstellungs-
moglichkeiten auszuschopfen.

Ende der 80er und Anfang der 90er Jahre hatte
die PD Hannover ein identisches Problem. Und
wenn ich dort an Versetzungssperren von 5 Jah-
ren und Standzeiten von 8 Jahren in einer
»,fremden“ Behorde denke, sollten wir jetzt
handeln.

Einige der nachfolgenden Fragen wurden bereits

an uns herangetragen:

* Ich stehe auf der Liste zur Versetzung in die PI
X an Platz 1, warum werde ich nicht versetzt?

* Gibt es verlassliche Prognosen, wann ich mit
einer Versetzung nach meiner Standzeit zu
rechnen habe?

* Wird es in den nachsten zwei Jahren auch
»,hormale” Versetzungen geben oder
tendenziell erstmal nur Hartefallregelunge?

* Welche durchschnittliche Standzeit prognosti-
ziert ihr?

* Von der PA kommen regionale Einstellungen
in die Heimatbehorde. Wenn ich in meiner
Wunsch — Pl an einem vorderen Platz stehe,
habe ich dann Vorrang zu den regionalen Ein-
stellungen?

* Was bedeutet, ich brauche Ersatz oder einen
Tauschpartner?

Fur diese oder dhnliche Fragestellungen stehen
wir gern zur Verfigung, ruft einfach mal durch.

Christian Gleich
Vorsitzender der Bezirksgruppe Braunschweig

Hier noch einige Schwerpunkte aus dem
neuen Versetzungserlass!

* Ein Antrag auf Versetzung aus personlichen
Grinden kann grundsatzlich frihestens
nach zwei Jahren Standzeit in der jeweiligen
Behorde umgesetzt werden.

Versetzungsantrage werden grundsatzlich
in der Reihenfolge des Eingangsdatums bei
der Personalstelle unter Beachtung der
zweijahrigen Standzeit berlicksichtigt.

Im Versetzungsantrag ist ausschlief3lich die

Ebene der Inspektionen mit bis zu drei prio-
risierten Winschen unter Angabe der Uber-
geordneten Polizeidirektion zu benennen.

Versetzungsantrage, die besondere bzw.
schwerwiegende soziale Griinde beinhalten,
werden durch die abgebende Behorde
geprift und bevorzugt berlicksichtigt.

Wird die Realisierung einer wunschgemalen
Versetzung in die angestrebte Polizeiinspek-
tion von den Antragstellenden abgelehnt,
so erlischt grundsatzlich dieser Versetzungs-
antrag.

Seite 5
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Neues aus dem Tarifbereich

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

wie ich bereits
mehrfach ange-
merkt habe, wird
mit Ablauf Septem-
ber der Tarifvertrag
der Lander gekiin-
digt und wir gehen
mal wieder in die

von Martina Wojna  gej den Forderun-

gen der Bundesta-
rifkommission wird ja traditionell immer etwas
zu dem Abschluss des TVOD (Bund und Kom-
munen) geschaut. Das ist ja — wie ich finde — in
diesem Jahr ganz besonders interessant. Haben
»die“ ja schliellich einen recht guten Abschluss
erzielt.

Fiir euch nochmal zur

Kenntnis:

1. Laufzeit
* 24 Monate: 01.01.2023 - 31.12.2024

Tarifverhandlungen.

2. Entgelt
* Entgelterh6hung nach 14 Monaten
Verzogerung:

* 01.01.2023: keine Erhohung
(,,Nullrunde®)

+ 01.03.2024: +200 Euro,
anschlieRend +5,5%, mindestens
insgesamt 340 Euro

« Einmalzahlungen von insgesamt 3.000
Euro in 9 Monatsbetragen als einkommen-
steuerfreies , Inflationsausgleichsgeld®

* Juni 2023: 1.240 €

* Juli 2023 bis einschlief3lich Februar
2024: je 220 €

Das bedeutet eine deutliche Steigerung des
monatlichen Nettoeinkommens.

Trotz allem mochte ich aber auch nochmal aus-
dricklich darauf hinweisen, dass ich es absolut
unpassend finde, die Inflationsausgleichspramie
in die Tarifverhandlungen mit einzubeziehen.
Schlief3lich tragt diese nicht zu einer Erhéhung
des Reallohnes bei und somit auch nicht zur
Altersversorgung.

Um konkurrenzfahig zu bleiben, gilt es naturlich
fir uns moglichst an dieses Ergebnis anzu-
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schlief3en. Schon jetzt verlassen uns immer
ofter Kolleginnen und Kollegen zumeist zu den
Kommunen. Wer mochte es ihnen verwehren,
zum einen erhalten sie mehr monatliches Ent-
gelt, zum anderen ist die Moglichkeit einer
Hohergruppierung auch ohne Verwaltungslehr-
gang moglich — und das auch noch stufengleich.
Das finde ich personlich immer wieder sehr
schade, weil wir da einfach nicht mithalten
kdnnen.

Von den Schwierigkeiten IT-Personal flir uns zu
gewinnen, brauche ich hier auch gar nicht erst
anfangen. In der heutigen Zeit ist es verstand-
lich, dass jeder versucht finanziell méglichst gut
durchzukommen.

Umso wichtiger ist es, dass die Tarifgemein-
schaft der Lander (TdL — Arbeitgeber) endlich
begreift, dass wir als attraktiver Arbeitgeber
unsere Beschaftigten nicht langer so von den
Gehiltern des TVOD abschneiden kénnen. Das
giltim Ubrigen ja auch nicht nur fiir die Tarifbe-
schaftigten des Landes, sondern auch fir unsere
niedersachsischen Beamten, die ja im Bundes-
vergleich auch nicht so gut dastehen.

Warum schreibe ich euch das schon wieder?

Ich mache mir wirklich groRe Sorgen, wie es
langfristig mit uns Tarifbeschaftigten des Landes
weitergeht. Wie gesagt, es verlassen uns immer
haufiger Tarifbeschaftigte und auch die Bewer-
berlage ist langst nicht mehr so, wie wir es aus
der Vergangenheit kennen.

Um als Arbeitgeber konkurrenzfahig und attrak-
tiv zu sein, muss in vielerlei Themen deutlich
nachgerustet werden.

Man kann nicht langer die Augen davor ver-
schlieflen und meinen, dass allein das Merkmal
»offentlicher Dienst” reicht, um die Beschaftig-
ten langfristig zu halten und Bewerber anzulo-
cken.

Und auch fur uns bedeutet es, dass wir uns im
Rahmen der Tarifverhandlungen wirklich ALLE —
Tarifbeschaftigte wie auch Beamte zusammen-
schlieBen und zur Not auch in den Arbeitskampf
gehen.

Fur Anfang Dezember ist die letzte Verhand-
lungsrunde angesetzt und erfahrungsgemal}
laufen da dann auch die Warnstreiks und
Demonstrationen. Stellt euch doch bitte schon
einmal darauf ein.

In der Vergangenheit war es relativ schwierig,
Personen flr die Warnstreiks und Demonstrati-
onen zu gewinnen.

Seid euch bitte dessen bewusst, dass die Arbeit-
geberseite sehr genau darauf achtet, wieviel
Personen sich an diesen Aktionen beteiligen. In
der Argumentation wird dies auch immer wie-
der angefihrt.

Wir mussen zeigen, dass wir zusammenhalten!
In diesem Sinne

Eure
Martina Wojna




Aus den Bereichen

)E Ausgabe 2/2023

Kurz vorgestellt ...

Sven Baumann

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Sven Baumann, 32 Jahre alt und
ich bin seit April 2023 der Kreisgruppenvorsit-
zende der Kreisgruppe Gifhorn.

Gebdrtig bin ich aus Braunschweig; lebe aller-
dings seit 2019 in Isenbuttel und bin seitdem
auch (wieder) in der PI Gifhorn im dortigen PK
Meine im ESD.

Ich bin geschieden und lebe zusammen mit
Hund, Kater und meiner Lebensgefdhrtin in
einer Eigentumswohnung.

In der GdP bin ich erst seit Januar 2020. Vorher
war ich angehdoriger der DPolG und dort nicht
mehr zufrieden. Die Gemeinschaft und die
Arbeit in der GdP hat mir mehr zugesagt, sodass
ich mich zeitnah als stellvertretender Schriftfiih-
rer im Kreisgruppenvorstand engagieren konnte.
Da im April unser bisheriger Kreisgruppenvorsit-
zende, Sebastian Okon, die Pl und damit die
Kreisgruppe nach Braunschweig wechselte, war

Niedersach
Bezirksgruppe o
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die Position vakant und ich erklarte mich bereit
dieses Amt zu ibernehmen. Auch dank des
Teams im Vorstand der Kreisgruppe war der
Start sehr leicht fir mich und ich habe mich
schnell in das Amt eingefunden.

Bislang erfillt mich die Arbeit in der Kreisgruppe
mit viel Freude und ich versuche neue Ideen
umzusetzen. Somit veranstaltet die KG Gifhorn
dieses Jahr zum ersten Mal ein Sommerfest am
05. September 2023 mit Bratwurst, Getranken,
einer Hipfburg und einem Rahmenprogramm
unserer JUNGEN GRUPPE.

Veronika Cupok

Hallo,

ich bin Veronika Cupok...die ,alte” Neue ...
wohne mit meinem Lebenspartner in Sickte und
habe eine erwachsene Tochter.

Seit 1989, mit kurzer 6-jahriger Unterbrechung,
bin ich Beschaftigte der Polizeidirektion Braun-
schweig. Dort war ich in den Bereichen Beam-
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tenrecht, Freie Heilflrsorge, Tarifrecht, Organi-
sation und Wirtschaftsverwaltung tatig ... nun
bin ich wieder als Sachbearbeiterin Personalpla-
nung fur unsere Tarifbeschaftigten zustandig.

In der GdP bin ich durchgangig seit meiner Aus-
bildung beim Bundesgrenzschutz im Jahre 1986
und war lange Zeit in verschiedenen Funktionen
tatig.

Ich freue mich, dass ich als Beisitzerin und Mit-
glied in der Tarifkommission GdPmaRig wieder
dabei sein darf ... und auf eine tolle Zusammen-
arbeit.

Jacqueline Horn

Hallo ich bin Jacqueline Horn, 29 Jahre alt und
seit 2012 in der GdP (eingetreten in Sachsen-
Anhalt). Seit meinem Landerwechsel 2018 bin
ich in der GdP Kreisgruppe Gifhorn.

Gewerkschaft -
der Polizei (

Niedersachs
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Renske Warnecke

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
nach dem Wechsel im Vorstand der Kreisgruppe
Wolfsburg méchte die Gelegenheit nutzen, mich

denen, die mich noch nicht kennen, kurz vorzu-
stellen. Mein Name ist Renske Warnecke und
ich bin 32 Jahre alt.

Aufgewachsen bin ich im Bereich der Pl Wolfs-
burg-Helmstedt und dort bin ich auch seit 2016
in unterschiedlichen Verwendungen dienstlich
tatig. Aktuell bin ich Sachbearbeiterin im FK 2
des ZKD. Seit den ersten Monaten an der PA
Nienburg bin ich Mitglied in der GdP.

Im Kreisgruppenvorstand war ich zunachst als
SchriftfGhrerin aktiv und wurde im Rahmen der
letzten Mitgliederversammlung einstimmig zur
Vorsitzenden gewahlt. Gleichzeitig bin ich stell-
vertretendes Mitglied im o6rtlichen Personalrat.
Soviel vorweg: Bei beiden Vertretungen seid Ihr
mit Euren Anliegen immer an der richtigen
Stelle. Die Herausforderungen, die uns als Poli-
zei erwarten, werden nicht weniger — umso
wichtiger ist die gewerkschaftliche Arbeit, damit
die Belange unserer Kolleginnen und Kollegen
dabei nicht auf der Strecke bleiben.

Ich freue mich auf meine neuen Aufgaben als
Vorsitzende der Kreisgruppe Wolfsburg und
stehe euch gern als Ansprechpartnerin zur Ver-
fugung.

@

Gewerkschafi, — ;
der Polizei , |

21
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90. Geburtstag

Am 24.07.2023 feierte Gunter Bengelsdorf seinen

90. Geburtstag.
»Mitglied in der GdP seit Juni 1963“
Das, was Du alles erlebt hast,
lebt noch in vielen Generationen nach Dir weiter.
Du kannst sehr stolz auf dein Alter sein
und was Du alles gemeistert hast.
Auf Dich!
Wifwﬂwnschen im Namen der Bezirksgruppe Braunschweig
~und der Kreisgruppe Braunschweig
alles Gute!

Seite 10
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Gewerkschaft der Polizei (GdP)

in der Polizeidirektion Braunschweig

Christian Gleich .
—— Vorsitzender ‘

Bezirksgruppe

Braunschweig

Tel.: 0531 476 1082

Meike Jiirgens

Vorsitzende (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 05321 476 1081

Martina Wojna

Vorsitzende (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 0531 476-1084

Frank Voigtlander

Vorsitzender (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 0531 476-3007

f

Frank Voigtlander

Vorsitzender
Kreisgruppe Braunschweig

Tel.: 0531 476-3007

Sven Baumann

Vorsitzender
Kreisgruppe Githorn

Tel.: 05304 9123-0

Renske Warnecke

Vorsitzende
Kreisgruppe Wolfsburg

Tel.: 05361 4646-328

Lisa-Marie Lambrecht

Vorsitzende
Kreisgruppe Helmstedt

Tel.: 05355 91088-0

Bernd Weigl

Vorsitzender
Kreisgruppe Salzgitter

Tel.: 05341 1897-142

Benjamin Belter

Vorsitzender
Kreisgruppe Peine

Tel.: 05171 999-115

Martin John

Vorsitzender
Kreisgruppe Wolfenbiittel

Tel.: 05331 933-131

Holger Dalichow

Vorsitzender
Kreisgruppe Goslar

Tel.: 05321 339-400
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Kameradschaftshilfe

fiar alle Beschaftigten der
Polizeidirektion Braunschweig

AMEBADSTIAN | HsnLiE

Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter,

es ist mein Ziel, Sie fir die Mitglied-
schaft in der Kameradschaftshilfe
zu werben. Nicht nur, weil ich als
Polizeiprasi der

vorsitzende dieser Selbsthilfeeinrichtung bin, sondern
weil ich zutiefst von der damit verbundenen Idee
iib gt bin, Der Gedanke der Solidaritat, des fir-
einander Einstehens in der Not, ist gestern wie heute
die Kraft, die N iteinander ders ver-
bindet.

Die Kameradschaftshilfe, kurz KH, die in unserer
Behorde seit 1948 besteht, hat vielen Beschaftigten
der Polizei und deren Angehdrigen in schwerer Not
nach Todesfallen finanziell und mit praktischer Un-
terstiitzung geholfen. Die KH ist innerhalb der Polizei
Niedersachsens inzwischen einzigartig. Sie besitzt
eine starke Tradition und hat, obwohl im Vergleich
zur Grindungszeit nach dem 2. Weltkrieg heute
meist Wohistand in den Familien herrscht und uns

Wer denkt heute schon an den Tod?

zahlreiche Versicherungen auch fiir
den Todesfall angeboten werden,
nach wie vor eine grofie
Bedeutung. Die Mitglieder
sorgen durch ihren
Jjahrlichen Beitrag dafir,
dass es bei Sterbeféllen
zum Beispiel eine
Geldzuwendung gibt.

Auch wenn der Betrag in der Regel
niedrig erscheint: Er ist fir die Hinterblie-
benen hilfreich— wie die Erfahrung immer wieder zeigt.

Wer kann Mitglied werden?

» Alle Beschaftigten der Dienststellen in der
Polizeidirektion Braunschweig

Wie werde ich Mitglied?
» lederzeit mittels Aufnahmeantrag

+ Bel Dienstantritt in der PD Braunschweig
{ein Jahr Beitragsbefreiung)

Schnell & unbiirokratisch!

i itgliedern
odesfallen hilft die KH Iihren h!ltg‘
::lr;r&!dlrl: schnell und unbilrokratisch:

« Goldzuwendungen (aktuell ca €500,00)

tzung in besonderen Hartefallen

» Untersti R und Waisen

fiar Witwen

n
Alle Mitgiieder erhalten cine jahrliche informatio!

Was kostet die Mitgliedschaft?

Statt eines festen Jahresbeitrags werden pro

Sterbefall (Mitglied) 50 Cent und pro
Sterbefall (Ehe- oder Lebenspartner) 25 Cent
berechnet

Der jahrliche Beitrag errechnet sich aus den
Zuwendungen des Vorjahres. Bel Eintritt wird ein
einmaliger Betrag von € 20,00 fir den Grundstock
erhoben.

Besonders wichtig scheint mir dariiber hinaus die praktische
Unterstiitzung zu sein, die die KH bietet. Sie unterstiitzt die
Hinterbliebenen ndmlich bei der Erledigung belastender
Formalitdten mit Rat und Tat.

Die KH springt auch unterstiitzend ein, wenn Mitglieder
unverschuldet in Not geraten sind. Sie ist auch in solcher
Situation gelebte Solidaritat.

Es wiére schén, wenn am besten jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter unserer Behtrde Mitglied der KH ware.
Viele Mitglieder bed héhere Auszahlungsbetrs
fiir Not- und Sterbefille. Treten Sie dieser Solidargemein-
schaft bei - seien Sie herzlich willkommen!

« el

Michael Pientka
~ Polizeiprasident —

Wohin mit meinem Antrag?

Kameradschaftshilfe aller Beschiftigten

in der Polizeidirektion Braunschweig
Friedrich-Vioigtiander-Str. 41 Tel. (0531)476-1007
38104 Braunschweig {0531) 476 1105
Noch Fragen?

Dann sprechen war doch einfach personlich, am Telefon

oder Sie schreiben eine E-Mail an

veronika.decker@polizei.niedersachsen.de

Ich wirde mich freuen, Sie als neues Mitglied der
Kameradschaftshilfe begr(iBen zu kéinnen

Veronika Decker, Geschaftsfuhrerin

Unsere Bankverbindung:

Kameradschaftshilfe der Polizei

Mord LB 7 Braunschweigische Landessparkasse
IBAN: DE32 2505 0000 0002 2355 62

BIC: MNOLADEZHXXX

Was ist die Kameradschaftshilfe?

* Gegrundet im Jahr 1948

» Freiwllige, gemeinnutzige und soziale Einrichtung
fur alle Beschaftigten der Polizei

* ta, 1004 Mitglieder

» Sje ist keine reine Sterbekasse, sondern eine
Selbsthilfesinrichtung der Polizel und nimmt
einen Teil der Fursorgepflicht des Dienstherrn
wahr {verdnderte Beihilfevorschriften baw. Wegfall
des Sterbegeldes fir L icherte)

* Die KH ht sich als Soli inschaft

Wer steckt dahinter?
Das Kuratorium der Kameradschafts-

hilfe setzt sich wie folgt zusammen:
Michael Pientka, Polizeiprasident
Roger Fladung, Polizelvizeprisident
Jochen Fléthmann, Leiter Abteilung 2
Angelika Kunert (Bezirkspersonalrat)
Christian Gleich (Bezirkspersonalrat)
Klaus Hofmann (P Salzgitter)
Manuela Eiben (Pl Salzgitter)

Seite 13
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Der Dienstunfall und seine Folgen

Eine Betrachtung — nicht nur — aus Sicht der Schwerbehindertenvertretung £

Teil 1 — Dienstunfalle von Beamten und Beamtinnen

Teil 2 — Arbeitsunfalle von Angestellten erfolgt in einer der nachsten Ausgaben

Es ist wieder passiert....

* Die beiden jungen Kollegen des PK BAB waren
auf Streifenfahrt und bekamen einen Einsatz
fur eine Unfallaufnahme. Die Fahrt zum Ein-
satzort auf regennasser Fahrbahn, lief nicht so
wie geplant. Der Streifenwagen verlor die Haf-
tung und beide Kollegen wurden bei dem
Unfall schwerverletzt.

* Im Rahmen eines Einsatzes wegen einer
Ruhestorung eskalierte die Situation. Der Ver-
ursacher zog ein Messer und stach auf den
Kollegen ein, der dadurch schwer verletzt
wurde.

* Auf dem Weg zur Arbeit stiirzte die Kollegin
mit dem Fahrrad schwer und zog sich eine
komplizierte Fraktur im Arm zu, die zu einer
dauerhaften Einschrankung fihrte.

* Im Rahmen einer Verkehrsunfallaufnahme
wurde die Kollegin von einer Zecke gebissen.
Die Folgen einer Borreliose-Infizierung
bemerkt sie auch heute, 2 Jahre nach dem
Vorfall, noch immer.

So oder dahnlich bekommen wir immer wieder
die Nachricht einer einschneidenden Situation
aus der Lagemeldung oder horen davon in
Gesprachen mit Kollegen.

Aber passiert das nicht nur anderen?

Jeder von uns muss heute damit rechnen, dass
er im Einsatz verletzt wird, ob durch einen Ver-
ursacher, oder einfach nur wegen der fatalen
Situation.

Wenn der Fall dann eingetreten ist, steht der
Einzelne dann meistens vor der Frage, ob es
sich um einen Dienstunfall handelt, wie ist der
weitere Ablauf, welche Rechte und Pflichten
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sind zu beachten, welche Méglichkeiten und
Ansprechpartner gibt es.

Dazu dient dieser Artikel.

Bei einem Dienstunfall handelt es sich aller-
dings um eine komplexe Materie, die immer
der (oftmals langwierigen) Einzelfallpriifung
bedarf.

Insofern kann dieser Artikel nicht alle Facetten
eines Dienstunfalles betrachten, eine genaue
Priifung hat unbedingt zu erfolgen.

Geregelt ist der Dienstunfall im Abschnitt V
des Niedersachsischen Beamtenversorgungs-
gesetz (NBeamtVG).

Was ist ein Dienstunfall?

Ein Dienstunfall ist nach § 34 Niedersachsisches
Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG) ein
+ auf dulerer Einwirkung beruhendes
* z. B. Messerstich eines Dritten
* plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
* z. B. am 30.04.2023, 22.45 Uhr
* einen Korperschaden
* z. B. Schnittverletzung
* verursachendes Ereignis
* medizinischer Zusammenhang zwischen
dem Ereignis und dem Korperschaden
* das in Ausubung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist
* z. B. Nachtschicht im Einsatz- und Streifen-
dienst

Nur wenn diese Voraussetzungen erfillt sind,
handelt es sich um einen Dienstunfall mit allen
daraus resultierenden Folgen.

Als Dienst im Sinne des Dienstunfallrechts gel-
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! https://bildungsportal-niedersachsen.de/schulorgani-
sation/in-schule-arbeiten/dienstliche-belange/unfall-
schadensersatz/dienstunfaelle

2 https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege versor-
gung/versorgung/unfallfuersorge/unfallfuersorge

Neuntes Buch — (SGB IX), Ziffer 3
4 https://www.michaelbertling.de/beamtenrecht/
dienstunfallruhegehalt.htm
® https://www.michaelbertling.de/beamtenrecht/
dienstunfall/angriff.htm

Dienstunfallanzeige
Dienstunfall (DU) nach -
§34 NBeamtVG Genehmigung des Dienstunfalles
D
Einstellung des Verfahrens
Verschlimmerungsantrag
jederzeit moglich ——
Unfallausgleich § 39 NBeamtVG |
wesentliche, ldnger als sechs Monate andauernde, Unfallausgleich nach —
Beschrénkung der Erwerbsfahigkeit
§39 NBeamtVG Feststellung GdS
Ab 30 GdS
Gewihrung einer Grundrente
Beantragung eines Grades der Schadigungsfolge (GdS) *
_ -— nach dem Bundesversors Feststellung Grund
= -
Med. Digisgt gungsgesetz (§ 31 Abs. 1 bis 3 rente
BVG) -
£
g
Heilverfahren nach § 37 — g
NBeamtVG P
b
{Abrechnung Giber NLBV) Unfallruhegehalt §840, 41 NBeamtVG .
5
Verfahren nach . 1, 875 statt 1,79375 p.a. ﬁ
5110 NBG 1. Alt. . L o
Mind. 66 2/3, max 75 % der ruhegehaltsfihigen -—
Polizeidienstunfihigkeit §40 Dienstbezlige, Beachte ind. Zurechnungszeiten
-_— . Berechnung iiber NLBV
Priifung des qualifizierten Dienstunfalles
2. Alt Gds von 50 80 Prozent der ruhegehaltfa-
. . higen Dienstbeziige aus der
Rechtswidr. Angriff
— Endstufe der iibernichsten |
§41 oder Besoldungsgruppe
Lebensgefahr Einm. Unfallentschidigung
§48 Infolge DU oder EU Von 150000 €
dienstunfahig
Versorgungsamt Formlose Beantragung der Umschreibung als GdB —
Merkblatt zum Antrag nach dem Sozialgesetzbuch — Feststellungsbescheid GdS
Feststellungsbescheid GdB Neuntes Buch — (SGB IX) - Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen — Schwerbehinderten-
recht -
Quellennachweis: * Merkblatt zum Antrag nach dem Sozialgesetzbuch —
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ten dabei auch Dienstreisen, die Teilnahme an
dienstlichen Veranstaltungen und verpflichten-
den Nebentatigkeiten, sowie das Zurtcklegen
des mit dem Dienst zusammenhdngenden
Weges von und nach der Dienststelle.’

Ein Dienstunfall liegt aber nur vor, wenn der
Unfall im Dienst wesentliche Ursache der Ver-
letzung war; ein wahrend des Dienstes aufge-
tretenes, aber anlagebedingtes Leiden ist kein
Dienstunfall, auch wenn der Unfall eventuell
Ausloser der aktuellen Beschwerden war.!

Ein vorgeschadigtes Knie, dass durch den Unfall
verschlimmert wird, wird u.U. also nicht als
Dienstunfallfolge anerkannt werden.

Die Entscheidung, ob ein Dienstunfall vorliegt,
trifft dabei die Personaldienststelle. Sie ersetzt
auch Sachschaden, die bei einem Dienstunfall
entstanden sind.?

Dem Dienstunfall gleichgestellt sind
bestimmte Krankheiten, die sich der Beamte in
Ausiibung des Dienstes zugezogen hat. (siehe
auch Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verord-
nung) (§34 Abs. 3 NBeamtVG)

Was fiir Anspriiche habe ich:

In § 33 NBeamtVG ist abschlielRend geregelt, auf
welche Mallnahmen Beamte im Falle eines
Dienstunfalles Anspruch haben und welche
Unfallfursorge gewahrt wird:

Die Unfallfiirsorge nach § 33 NBeamtVG

umfasst

1. Einsatzversorgung im Sinne des § 35,

2. Erstattung von Sachschdaden und besonderen
Aufwendungen (§ 36),

3. Erstattung von Aufwendungen fur Heilverfah-
ren, fur Kleider- und WascheverschleilR, fir
Uberfiihrung und Bestattung sowie Erstattung
von Verdienstausfall und Arbeitsentgelt (§ 37),

4. Erstattung von Pflegeaufwendungen und von
Verdienstausfall der Pflegeperson (§ 38),

5. Unfallausgleich (§ 39),

6. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§
40 bis 42),

7. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 44 bis
47),

8. einmalige Unfallentschadigung (§ 48),
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9. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§
49).

Wie werden Anspriiche geltend

gemacht?

Arztbesuch:

Wenn der Korperschaden, z.B. durch eine Ver-

letzung, eingetreten ist, sollte auch bei kleine-

ren Verletzungen unbedingt schnellstmoglich

ein Arzt aufgesucht werden. Dies aus mehreren

beispielhaften Griinden:

1. Dokumentation der Verletzung durch den Arzt

2. Behandlung der Verletzung

3. Vermeidung von Folgeschaden
(Entziindungen, eigene Fehlbehandlung)

4. Schadensminderung

Die Abrechnung der arztlichen Kosten erfolgt
dabei Uber das NLBV (Niedersachsisches Lan-
desamt flr Beziige und Versorgung) im Rahmen
der Heilfursorge oder Beihilfe.

Mit der arztlichen Behandlung beginnt auch

immer schon die Beweissicherung und die Absi-

cherung fur das laufende (Dienstunfall-) Verfah-
ren; rein rechtlich handelt es sich hier bereits
um die Unfallfursorge nach § 37 NBeamtVG.

Dabei werden die notwendigen Kosten fur

1. die arztliche, zahnarztliche, psychotherapeu-
tische und heilpraktische Untersuchung und
Behandlung,

2. die Krankenhausbehandlung,

3. die Durchfiihrung von Rehabilitationsmal3-
nahmen,

4. die Versorgung mit Arznei- und Verbandmit-
teln, Medizinprodukten sowie Heilmitteln,

5. die Versorgung mit Hilfsmitteln, Geraten zur
Selbstbehandlung und Selbstkontrolle sowie
Korperersatzstlicken und

6. sonstige Leistungen zur Wiederherstellung
der Gesundheit, zur Vermeidung von Unfall-
folgen oder zur Linderung der Folgen einer
Verletzung

erstattet.

Bekanntgabe

Der Arztbesuch ersetzt dabei nicht die Unfall-
meldung an den Dienstherrn, diese muss
gesondert gestellt werden:



= ]
A [/
Ausgabe 2/2023 »gt

Eine Verpflichtung zur unverziglichen Kenntnis-
gabe gibt es nach dem NBeamtVG nicht, sollte
aber aus eigenem Interesse (z.B aus Griinden
der Beweissicherung und moglicher Spatfolgen)
schnellstmdglich erfolgen.

Es gibt aber eine Verjahrungsfrist nach § 51
NBeamtVG von zwei Jahren.

Danach wird Unfallfirsorge nur in Ausnahme-
fallen bis zu 10 Jahren nach dem Vorfall
gewahrt.

Zur Klarstellung: Ein unverziglich gemeldeter
Dienstunfall kann eine lebenslange Unfallfiir-
sorge nach sich ziehen. Sollte der Dienstunfall
aber erst nach mehr als 10 Jahren gemeldet
werden, wird dann keine Unfallfirsorge mehr
gewahrt werden.

Sachschaden mussen innerhalb einer Frist von 3
Monaten gemeldet werden. (§ 36 NBeamtVG)
Intern kann es natirlich Meldepflichten geben,
die beachtet werden sollten.

Gemeldet wird der Dienstunfall mit einem
landeseinheitlichen Vordruck (Vordruck
037.020) auf dem Dienstweg unter Gegen-
zeichnung der Vorgesetzten und des Personal-
rates.

Arztliche Diagnosebescheinigungen sollten,
soweit vorhanden, bereits mit eingereicht wer-
den. Hintergrund ist eine Prifung der Verletzun-
gen durch den medizinischen Dienst im Hinter-
grund.

Priifung und Verfahrensablauf

Nach Prifung des Sachverhaltes entscheidet die
zustandige Behorde (Polizeidirektion) und

+ genehmigt den Dienstunfall, bzw.

* lehnt diesen ab

In beiden Fallen erhalt der Betroffene einen
rechtskraftigen Bescheid.

Sofern die Heilung gut voranschreitet und
anschliefend keine Folgen mehr erkennbar
sind, wird das Verfahren um den Dienstunfall
von der Behorde eingestellt. Bei spateren Folge-
schdaden kann es aber wieder neu eréffnet wer-
den (Verschlimmerungsantrag).

Doch was passiert, wenn
es keine endgiiltige Heilung
gibt und Folgeschdden

zuriickbleiben?

1. § 39 NBeamtVG -
Unfallausgleich

Absatz 1: Fiihrt ein Dienstunfall zu einer wesent-
lichen, ldnger als sechs Monate andauernden
Beschrdnkung der ErwerbsfdhigReit, so erhdlt die
oder der Verletzte, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen, den
Anwdrterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen
Unfallausgleich. *Die Beschrdnkung der Erwerbs-
fahigkeit bemisst sich nach dem Grad der Schad-
digungsfolgen; § 30 Abs. 1und 2 BVG gilt ent-
sprechend. *Der Unfallausgleich wird in Héhe der
Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3 BVG gewdbhrt.
Das Gesetz eroffnet hier die Moglichkeit der
Zahlung einer monatlichen Rente fur den
Betroffenen nach dem Bundesversorgungsge-
setz (§31 BVG).

1.1— Wie erhalte ich diese Rentenzahlung?

1.1.1 — Grad der Schdadigungsfolge

Dafur mussen wir zunachst einen Exkurs in die
Versorgungs-Medizin-Verordnung machen.
Diese Verordnung regelt die Bewertung von
Schadigungsfolgen, also die Anerkennung der
Gesundheitsstérung (hier die Verletzung) und
differenziert die Schwere der Gesundheitssto-
rung in einen ,,Grad der Schadigungsfolge
(GdS)“

Um Gesundheitsstérungen vergleichbar zu
machen, ordnet die Verordnung in einem ersten
Schritt samtliche bekannte Krankheiten und
Korperschadigungen nach Themenfeldern.

In einem zweiten Schritt wird die Schwere der
Gesundheitsschadigung nach Graden eingeteilt,
dem ,,Grad der Schadigungsfolge*®.

Dieser festgestellte ,,Grad der Schadigungs-
folge* ist entscheidend fiir das spatere Verfah-
ren!

1.1.2 — Einleitung des Verfahrens
Sind nach einem Dienstunfall, innerhalb eines
Zeitrahmens von mindestens 6 Monaten,

Seite 17



Gut zu wissen

)E Ausgabe 2/2023

andauernde, wesentliche Einschrankungen
zuriickgeblieben, kann ein formloser Antrag auf
einen Unfallausgleich bei der zustdndigen
Behorde gestellt werden.

Durch die Behorde (in unserem Fall die zustan-
dige Polizeidirektion) wird der Medizinische
Dienst der Polizei beauftragt, ein Gutachten zu
erstellen. In dem Gutachten wird die Hohe eines
GdS vorgeschlagen.

Durch die Polizeidirektion erfolgt dann die
Bestatigung mittels eines Feststellungsbeschei-
des an den Betroffenen.

Sofern der GdS mindestens 25 betragt, wird
durch die Behorde der Unfallausgleich gewahrt.
Zwischengrade werden dabei aufgerundet. Der
Unfallausgleich kann befristet oder unbefristet
gewahrt werden.

Weiter wird er neben den Dienstbezligen, den
Anwarterbeziigen, oder dem Ruhegehalt
gewahrt, also zusatzlich und steuerfrei. Bei
einer unbefristeten Gewahrung wird der Unfall-
ausgleich bis zum Tod gezahlt.

Ubrigens gibt es keine zeitliche Grenze zur
Geltendmachung eines Unfallausgleichs.

Als Beispiel: Ein gemeldeter und anerkannter
Dienstunfall wegen einer Handgelenksfraktur
im Jahr 1985 wurde nach Ausheilung 1986 ein-
gestellt. Durch die Fraktur im Handgelenk ent-
wickelte sich Uber die Jahre eine Arthrose, die
zu einer andauernden Steife des Handgelenks
fuhrte.

Ein Verschlimmerungsantrag im Jahr 2019 fuhrte
zu einer Wiederaufnahme und Bestatigung der
Verschlimmerung auf Grund des Dienstunfalles.
Im weiteren Verlauf wurde ein GdS von 30
gewahrt, was zu einer monatlichen Rente von
171 Euro flhrte.

Die Hohe der Grundrente bemisst sich nach § 31
Bundesversorgungsgesetz:

Beschadigte erhalten eine monatliche Grund-
rente bei einem Grad der Schadigungsfolgen

1. von 30 in Hohe von 171 Euro,
2. von 40 in Hohe von 233 Euro,
3. von 50 in Hohe von 311 Euro,
4, von 60 in Hohe von 396 Euro,
5. von 70 in Hohe von 549 Euro,
6. von 80 in Hohe von 663 Euro,

Seite 18

7. von 90
8. von 100
Stand: 01.07.2023

in Hohe von 797 Euro,
in Hohe von 891 Euro.

Grad der Schadigungsfolge — Grad der

Behinderung

Sofern der Betroffene einen Bescheid mit einem
GdS von mindestens 30 erhdlt, so hat er die
Moglichkeit beim Versorgungsamt, bzw. Nieder-
sachsischem Landesamt fir Soziales, Jugend
und Familie einen formlosen Antrag auf
Umschreibung als einen Grad der Behinderung
einzureichen.

Das Versorgungsamt wird regelmaRig den fest-
gestellten GdS ohne weitere Priifung als einen
Grad der Behinderung ubernehmen. ?

Naturlich ist es auch méglich, im Rahmen eines
formlichen Antrages beim Versorgungsamt den
GdS einflielen zu lassen und weitere Krankhei-
ten fir eine Schwerbehinderung prifen zu las-
sen.

Welches Procedere sinnvoll ist, sollte bei einem
Gesprach mit der ortlichen Schwerbehinderten-
vertretung geklart werden.

2. - § 40 NBeamtVG - Unfallru-
hegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des
Dienstunfalls dienstunfdhig geworden und in
den Ruhestand versetzt worden, so erhdlt sie
oder er Unfallruhegehalt.

Welche Voraussetzungen missen also erfullt
sein:

1. Der Dienstunfall muss genehmigt sein

2. Infolge des Dienstunfalles

3. Dienstunfahig und in den Ruhestand versetzt

Zu 1.: Zu dem genehmigten Dienstunfall beziehe
ich mich auf die bereits gemachten Ausfuhrun-
gen.

Zu 2.: Zwischen dem aus dem Dienstunfall
resultierenden Korperschaden und der Dienst-
unfahigkeit muss zwingend ein Kausalzusam-
menhang bestehen.
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Interessant ist auch hier wieder die Frage von
Vorerkrankungen, dabei gelten folgende Faust-
regeln®:

* Hatte der dienstunfallbedingte Kérperschaden
auch ohne das vorhandene Leiden innerhalb
eines Jahres zur Dienstunfahigkeit gefuhrt, so
ist der dienstunfallabhangige Koérperschaden

wesentliche Ursache fur die Dienstunfahigkeit.

 Hatten beide Ursachen jeweils fir sich allein
innerhalb eines Jahres zur Dienstunfahigkeit
gefiihrt, so sind die Ursachen gleichwertig.
Rechtlich gilt dann der dienstunfallabhangige
Korperschaden als die wesentliche Ursache.

* Hatte der dienstunfallabhangige Korperscha-
den alleine nicht innerhalb eines Jahres zur
Dienstunfahigkeit gefiihrt, so ist das vorhan-
dene Leiden die wesentliche Ursache fir die
Dienstunfahigkeit. Dann gibt es kein Unfallru-
hegehalt.

Den Nachweis dieser Verbindung wird der

betroffene Beamte fiihren mussen.

Zu 3.: Die Versetzung in den Ruhestand muss
wegen der durch den Dienstunfall verursachter
Dienstunfahigkeit (und nicht aus anderen Griin-
den) erfolgen.

2.1 - Feststellung der Polizeidienstfdhigkeit

RegelmaRig wird zur Feststellung der Dienstun-

fahigkeit ein Verfahren nach § 110 NBG durch

die Behorde eingeleitet werden.
§ 110 NBG — Dienstunfahigkeit der Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizei-
vollzugsbeamte ist dienstunfahig (§ 26 Abs. 1
BeamtStG), wenn sie oder er den besonderen
gesundheitlichen Anforderungen des Polizei-
vollzugsdienstes nicht mehr genigt und nicht
zu erwarten ist, dass sie oder er ihre oder
seine volle Verwendungsfahigkeit innerhalb
von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienst-
unfahigkeit), es sei denn, die ausgelibte oder
die kuinftig auszutibende Funktion erfordert
bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit
diese besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen auf Dauer nicht mehr uneinge-
schrankt.

Hierbei sind auch die Inhalte des sogenannten

,NO-Erlasses”, der

Handlungsanleitung und Hinweise zum Ver-
fahren zur Uberpriifung der Dienstfihigkeit
von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsbeamten (- VS-NfD —Niedersachsi-
sches Ministerium fiir Inneres und Sport -
Landespolizeiprasidium — Referat 25 — 25.21-
12500/110)

durch die Behorden zu beachten.

Nach Beantragung durch die Dienststellen wird
der Medizinische Dienst durch die Behorde
(Polizeidirektion) aufgefordert, ein Gutachten
Uber die Polizeidienstfahigkeit des Betroffenen
zu erstellen.

Eine Beantragung durch den Betroffenen ist
grds. auch moglich, kann aber zu einer Kosten-
verpflichtung innerhalb des Verfahrens fiihren.
Im Rahmen dieses Gutachtens wird dann fest-
gestellt, welche Moglichkeiten der Dienstver-
richtung es fir den betroffenen Beamten noch
gibt (eingeschrankte Polizeidienstfahigkeit), ob
er polizeidienstunfihig ist und ob eine Uber-
nahme in die Polizeiverwaltung moglich
erscheint.

Wird im Gutachten eine Polizeidienstunfahigkeit
ohne Ubernahme in die Verwaltung festgestellt,
so wird die Empfehlung zur Versetzung in den
Ruhestand erteilt, dem die Beh6rde im Normal-
fall folgt.

Klar ist, dass die Versetzung in den Ruhestand
die letzte Option ist und vorher alle medizini-
schen Moglichkeiten ausgeschopft werden, um
eine Rickkehr in den aktiven Dienst zu ermogli-
chen.

Wird der Beamte dann in den Ruhestand ver-
setzt, so erhalt er Unfallruhegehalt. Die Berech-
nung richtet sich nach § 40, Abs. 3 NBeamtVG.

2.2 — Unfallruhegehalt

Der Ruhegehaltssatz wird nach § 16 Abs. 1 mit
der MaRgabe berechnet, dass fur jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875 statt 1,79375
Prozent anzusetzen sind; dieser Ruhegehalts-
satz wird um 20 Prozentpunkte erhoht. ?Das
Unfallruhegehalt betragt mindestens 66 2/3
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
und darf 75 Prozent der ruhegehaltfihigen
Dienstbezlige nicht Gibersteigen. *Es darf nicht
hinter 75 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen
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Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 5 zurlickbleiben.

Der besonderen Situation der Versetzung in den
Ruhestand durch Dienstunfall hat der Gesetzge-
ber mit einem leicht erhéhten Unfallruhegehalt
Rechnung getragen.

Die Berechnung des individuellen Unfallruhege-
haltes sollte aber immer tiber das NLBV erfol-
gen!

2.3 — Folgen fur die Betroffenen:

Leider ziehen sich die Verfahren Uber die
Genehmigung des Unfallruhegehaltes oftmals
zu Lasten der Betroffenen hin, zumal wenn die
strittigen Fragen zum Dienstunfall oder der
Kausalitat nicht abschlieBend geklart sind.

Die Behorden gehen daher dazu Uber, zunachst
eine Versetzung in den Ruhestand anzustreben,
ohne dass die strittigen Fragen des Dienstunfal-
les geklart sind. Die Betroffenen sind dann
gezwungen, den Rechtsweg einzuschreiten und
eine gerichtliche Klarung herbeizuftihren.

Auch das BVerwG (Urteil vom 06.05.21 - BVerwG
2 C10.20) hat dazu ausgefihrt:

Die Ursache der Dienstunfihigkeit nimmt nicht
an der Feststellungswirkung einer Zurruheset-
zungsverfugung teil.

Mit anderen Worten: Die Praxis der Behorden ist

gerechtfertigt.
3. — § 41 BeamtVG - erhohtes
Unfallruhegehalt

(1) 'Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei
Ausubung einer Diensthandlung einer damit
verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und
erleidet infolge dieser Gefahrdung einen Dienst-
unfall, so sind bei der Bemessung des Unfallru-
hegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezuige aus der Endstufe der Ubernachs-
ten Besoldungsgruppe, zugrunde zu legen,
wenn sie oder er infolge dieses Dienstunfalls
dienstunfahig geworden und in den Ruhestand
versetzt worden ist und der Grad der Schadi-
gungsfolgen im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand infolge des Dienstunfalls mindestens
50 betragt. ?Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass
sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezuge fir
Beamtinnen und Beamte
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1. der Laufbahngruppe 1 mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 6 und

2. der Laufbahngruppe 2 mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12

bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch

gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

in Ausliibung des Dienstes durch einen rechts-

widrigen Angriff oder

aulerhalb seines Dienstes durch einen Angriff

im Sinne des § 34 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genann-

ten Folgen erleidet.

Diese im Sprachgebrauch als ,,qualifizierter

Dienstunfall” bekannte Rechtsnorm stellt die

Anerkennung des Gesetzgebers fur besondere

Einsatzlagen und die schwerwiegenden Verlet-

zungen durch einen Dienstunfall dar. Allerdings

sind die Hurden fur eine Anerkennung sehr

hoch. In der Praxis wird diese Regelung die Aus-

nahme bleiben.

Voraussetzungen fiir einen
»Qualifizierten Dienstunfall®

1. Alternative

* bei Austibung einer Diensthandlung

* einer damit verbundenen besonderen
Lebensgefahr aussetzt

* und infolge dieser Gefahrdung einen
Dienstunfall erleidet

* und als Folge dieses Dienstunfalles
dienstunfahig

* und einen Grad der Schadigungsfolgen von
mindestens 50%

* und tritt in den Ruhestand

2. Alternative

* in Ausubung des Dienstes durch einen
rechtswidrigen Angriff,

* oder aulRerhalb seines Dienstes durch einen
Angriff im Sinne des § 34 Abs. 4 NBeamtVG
(sog. Vergeltungsangriff)

+ einen Dienstunfall mit den zuvor genannten
Folgen erleidet.

* und als Folge dieses Dienstunfalles
dienstunfahig

+ und einen Grad der Schadigungsfolgen von
mindestens 50%

* und tritt in den Ruhestand



3.1—=Zur 1. Alternative:

* Konkrete Diensthandlung

Im Gegensatz zum normalen Dienstunfall (in

Auslibung oder infolge des Dienstes) wird eine

konkrete Diensthandlung gefordert (z.B. Fest-

nahme)

* Besondere Lebensgefahr

Es wird eine objektiv erkennbare Lebensgefahr

gefordert

* Moglichkeit des Verlustes des Lebens muss
naheliegend und objektiv erkennbar sein.

* Die besondere Gefahr muss bereits vor dem
Eintritt des Unfallereignisses bestanden
haben.

* Sie darf nicht von dem Beamten selbst durch
uniberlegtes Handeln erst herbeigefiihrt wor-
den sein.

* Der betroffene Beamte ist sich bei der Dienst-
handlung der flir sein Leben bestehenden
Gefahr bewusst

Denkbar sind dabei viele Situationen:

Betreten der Autobahn bei flieRendem Verkehr,

Sonderrechtsfahrt bei Glatteis, Verfolgen eines

bewaffneten Straftaters, Betreten eines bren-

nenden Hauses zur Rettung von Menschenle-
ben, pp.

Dabei kann sich diese Situation auch erst im

Laufe des Geschehens ergeben

Als Beispiel: Eine Ruhestorung eskaliert und der

Ansprechpartner zieht ein Messer

* Dienstunfall

Der Beamte erleidet infolge dieser besonderen
Gefahrdung einen Dienstunfall

Als Folge des Dienstunfalles dauerhaft dienst-
unfahig

Auch hier wird sich das Verfahren nach § 110
NBG anschlieRen

* GdS von mindestens 50

Die Einschrankung des Beamten muss im
Gegensatz zu § 40 NBeamtVG, wo kein GdS
gefordert ist, einen dauerhaften GdS von 50
ausmachen.

* Versetzung in den Ruhestand

Der ,,qualifizierte Dienstunfall“ wird erst bei
einer anstehenden Versetzung in den Ruhe-
stand geprift.

Y
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Zur Klarstellung:

Nach einem dementsprechenden Vorfall wird
ein Dienstunfall durch die Behdrde genehmigt.
Erst wenn der Beamte die Voraussetzungen
erfullt und die Versetzung in den Ruhestand
ansteht, erfolgt die Priifung, ob eine Qualifizie-
rung vorliegt und das erhdhte Unfallruhegehalt
in Frage kommt.

3.2 - Zur 2. Alternative:

3.2.1 - Angriff im Sinne des Dienstunfallrechts?
Hierzu macht die Allgemeine Verwaltungsvor-
schrift zum Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVGVwV), 31.4 Zu Absatz 4, die maldgebli-
chen Aussagen:

31.4.1.1 — Ein Angriff setzt voraus, dass sich die
Beamtin oder der Beamte in Reichweite der
Angreiferin oder des Angreifers befindet und
dass die Angriffshandlung objektiv eine tatsach-
liche Gefahr fir die Beamtin oder den Beamten
darstellt.

31.4.1.2 — Ein Angriff ist jede zielgerichtete Ver-
letzungshandlung, die sich gegen die korperli-
che Unversehrtheit einer Beamtin, eines Beam-
ten, mehrerer Beamtinnen oder Beamten richtet
und nicht nur im zeitlichen, sondern auch im
unmittelbaren inneren Zusammenhang mit der
Dienstausubung steht. Es reicht aus, wenn sich
die Gewalttat gegen den Einsatz als solchen und
gegen die Dienstausiubung der Beamtinnen oder
Beamten richtet. Nicht erforderlich ist es hinge-
gen, dass sich die Gewalttat konkret gegen die-
jenige Beamtin oder denjenigen Beamten rich-
tet, die oder der von ihr letztlich betroffen wird.
31.4.1.3 — Es ist nicht erforderlich, dass der
Angriff zu der von der Taterin oder dem Tater
beabsichtigten Korperverletzung der Beamtin
oder des Beamten gefiihrt hat. Es reicht aus,
dass diese oder dieser in der konkreten Gefahr
der beabsichtigten Korperverletzung geschwebt
hat und infolgedessen einen anderweitigen Kor-
perschaden, insbesondere eine Verletzung der
seelischen Integritat erlitten hat (Urteile des
BVerwG vom 25. Oktober 2012 — 2 C 41.11 — und
vom 29. Oktober 2009 — 2 C 134.07 -).

31.4.1.4 — Die Taterin oder der Tater muss
zumindest billigend in Kauf ggnommen haben,
dass ihr oder sein Handeln zu einer Schadigung
der am Einsatz beteiligten Beamtinnen oder
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Beamten fuhren kdnnte; bloRe Fahrladssigkeit
reicht nicht aus.

Als weiteres Kriterium ist aber der Zusammen-
hang mit dem Dienst von entscheidender
Bedeutung, d.h. Ziel des Angriffs ist nicht die
private Person, sondern der Reprasentant des
Staates®**

3.2.2 - Der Vergeltungsangriff:

Zum Vergeltungsangriff hat das Bundesverwal-
tungsgericht bereits 2009 ein Urteil gefallt
(BVerwG - 2 C134.07 - vom 29.10.09)

Das Gesetz kennt (..) durchaus den Dienstunfall
aulerhalb des Dienstes. Der dabei erlittene Kor-
perschaden steht in gewissen Fallen einem
Dienstunfall gleich, den ein*e Beamter*in im
Dienst erleidet. Es muss sich dabei aber um ein
Ereignis handeln, das gerade im Hinblick auf
das pflichtgemale dienstliche Verhalten des*der
Beamten*in auftritt. In Betracht kommen hier
auch Angriffe auf den*die Beamten*in gerade
wegen dessen*deren Eigenschaft als
Beamter*in.

Letzteres nenn man einen Vergeltungsangriff.
Sofern alle weiteren Merkmale der 2. Alternative
vorliegen, erhalt der Beamte ein erhdhtes
Unfallruhegehalt.

3.3 — Erhohtes Unfallruhegehalt

Bereits im Gesetz ist geregelt, in welcher Hohe
das erhohte Unfallruhegehalt gezahlt wird:

80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezige
aus der Endstufe der liberndachsten Besoldungs-
gruppe,

In der Laufbahngruppe 2 mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12

4. - § 48 NBeamtVG - Einmalige
Unfallentschddigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
einen Dienstunfall der in § 41 bezeichneten Art
erleidet, erhalt neben einer beamtenrechtlichen
Versorgung bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses eine einmalige Unfallentschadigung von
150.000 Euro, wenn von der obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle
infolge des Unfalls zu diesem Zeitpunkt ein
dauerhafter Grad der Schadigungsfolgen von
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mindestens 50 festgestellt wird; § 30 Abs. 1und

2 BVG gilt entsprechend.

Sofern die genannten Voraussetzungen

« Dienstunfall nach §41 NBeamtVG (qualifizier-
ter Dienstunfall)

* Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

+ Dauerhafter GdS von 50

erfullt sind, erhalt der Beamte eine einmalige

Unfallentschadigung neben einer beamten-

rechtlichen Versorgung.

5. — Abschlussbemerkungen

Wie schon aus den Fristen zu erkennen ist, die
bereits im Gesetz genannt sind, zieht sich ein
Verfahren umso langer hin, je langwieriger die
Verletzungen sind und je hoher die Entschadi-
gungsleistungen werden. Selbst bei eigentlich
klaren Sachverhalten sind Bearbeitungszeiten
von mehreren Jahren keine Seltenheit, da auch
immer die arztlichen Moglichkeiten abgewartet
werden missen.

Gerade auch im Bereich psychischer Erkrankun-
gen ist es oftmals schwierig, den Nachweis zu
einem Dienstunfall zu flhren.

Diese Ausflihrungen stellen nur einen sehr gro-
ben Uberblick tiber die Versorgung bei einem
Dienstunfall dar. In allen angesprochenen
Bereichen gibt es noch weitergehende Regelun-
gen, die der Einzelfallprifung bedurfen.
Etwaige Fehler bitte ich zu entschuldigen und
freue mich Gber Riickmeldungen.

Auf die Folgen bei einem tddlichen Dienstunfall
bin ich absichtlich nicht eingegangen, da es den
Rahmen gesprengt hatte und hier sicherlich
auch ein rechtlicher Beistand notwendig sein
dirfte.

Ansprechpartner

* Sachbearbeiter fir Dienstunfalle bei den
Behorden

* Personalrate

* Schwerbehindertenvertretung

* NLBV

* Gewerkschaften

Carsten Grossert
Schwerbehindertenvertretung
der PD Braunschweig



GAP-LEISTUNGEN

(Stand: Mai 2022)

Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind

Rechtsschutz — nach der Rechtsschutzordnung der GdP

Sterbegeldbeihilfe in Hohe von bis zu 500 €, die beim Tod des Mitgliedes sowie bis zu 350 Euro beim Tod des
Ehepartners gewahrt wird

GdP-Unfallversicherung

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes Mitglied auch gegen Unfall versichert.
Dem Unfallversicherungsvertrag liegt die jeweils giiltige Fassung der Allgemeinen Bedingungen fur die
Gruppenunfall-Unfallversicherung (AB GUV), der Besonderen Bedingungen und der Zusatzbedingungen der
SIGNAL IDUNA zugrunde. Der Unfallversicherungsschutz erstreckt sich innerhalb und auRerhalb des Dienstes
weltweit auf folgende Summen:

3.000~«€ fur den Unfalltod
4.000,-€ fur den Invaliditatsfall mit Progression 250 % (Vollinvaliditat 10.000,- €)
9.000,-€ bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsatzliche Straftat eines Dritten
5.000,-€ Bergungskosten
5.000,-€ kosmetische Operationen

500,-€ Kurkosten/Rehakosten

Diensthaftpflicht-Regressversicherung fir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich in Austbung lhrer
dienstlichen Tatigkeit ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

10.000.000 € pauschal fir Personen- und Sachschaden
100.000 € fur Vermogensschaden

50.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von Dienstschlisseln/Codekarten

52.000 € fur Schaden an Kfz durch Fahrzeugpflege- und Wartungsarbeiten

50.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum
5.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von persénlichen Ausriistungsgegenstanden
5.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von sichergestellten/beschlagnahmten Gegenstanden
2.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen von Verwarnungsblocken

* Auch fur das berechtigte dienstliche und auRerdienstliche Fiihren und Benutzen samtlicher vom Dienstherrn
zu Dienstzwecken zur Verfugung gestellten Dienstwaffen (Schusswaffen und Reizstoffsprithgeradte sowie
sonstige Waffen — Hieb-, StoR-, Stich- und Schlagwaffen, Elektroschockgerate/Taser u.a.) gewdhrt unser
Versicherer Versicherungsschutz. Voraussetzung fur diese Leistung ist, dass die dienstlichen Bestimmungen
des jeweiligen Landes/Bundes greifen, der auRerdienstliche Bereich umfasst ist und die jeweiligen
Voraussetzungen vom GdP-Mitglied erflllt werden.

* Abhandenkommenschaden, die im Zusammenhang mit der Auskleidung beim Ausscheiden aus dem
Polizeidienst erkannt werden, sind nicht versichert.

Dienstfahrzeug-Regressversicherung fir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fiihren
von Dienstfahrzeugen, -booten, -hunden, -pferden und -luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten
unbemannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

250.000,- € flr Personenschaden
250.000,- € fur Sachschaden
150.000,- € fur Vermogensschaden

Beiden o. g. Haftpflichtversicherungen liegen die jeweils giiltigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-
Bedingungen (AHB), der Besonderen Bedingungen, Risikobeschreibungen und Erlduterungen zur
Haftpflichtversicherung sowie der Allgemeinen Vertragsbestimmungen der SIGNAL IDUNA zugrunde.

Attraktive Zusatzleistungen

a)

b)

ADVOCARD-Rechtsschutzversicherung AG

(Uber die Organisations- und Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH — 0SG -)

» Verkehrs-Rechtsschutzversicherung, optimaler, zeitgemaRer Schutz fur Eigentimer, Halter und Insassen
von Fahrzeugen. Bei einer Deckungssumme von 1.000.000,~ € je Rechtsschutzfall und zusétzlich fir die
darlehnsweise Bereitstellung von Strafkautionen bis zu 100.000,— € betragt der Jahresbeitrag (ohne
Selbstbeteiligung im Rechtsschutzfall) Single-Tarif 70,00 € / Familien-/Partner-Tarif 92,00 €. Ergdnzend
hierzu konnen Privat- und Wohnungs-Rechtsschutz beantragt werden.

bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG

e Erhohung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Versicherung
¢ Hausratversicherung mit Haushaltglasversicherung

* Wohngeb&udeversicherung zum gleitenden Neuwert

« Haftpflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhalter-Haftpflicht,
Bauherren-Haftpflicht, Haus- und Grundbesitzer-Haftpflicht
Reisegepackversicherung

Gewerkschaft der Polizei - Bundesvorstand

Forststralle 3a
40721 Hilden
Telefon 0211 7104-0

Stromstralle 4

10555 Berlin

Telefon 030 399921-0
gdp-bund-berlin@gdp.de

Die Risiken eines
verantwortungsvollen
Berufes und

unserer modernen,
technisierten Umwelt
kann niemand allein
tragen.

Die Gewerkschaft der
Polizei bietet ihren
Mitgliedern deshalb
Leistungen an, die
entweder durch den
GdP-Mitgliedsbeitrag
abgegolten sind oder
durch besondere
Gruppen- bzw.
Rahmenvertrage zu
besonders glinstigen
Konditionen
angeboten werden.

www.gdp.de
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Ratselecke

1. Preis:
30 Euro-Gutschein fiir eine
Gastronomie Deiner Wahl

2. Preis
20 Euro-Gutschein fur eine
Gastronomie Deiner Wahl

3. bis 5. Preis: GdP-Tasse

Lost das Kreuzwortratsel
und gewinnt!!!

Das Losungswort der Mai-Ausgabe 2023 war:

Stufenlaufzeitverkiirzung

und die glicklichen Gewinner sind:

1. Martin Dzaczek, Pl Salzgitter/Peine/Wolfenblittel

2. Immanuel Schnittke, Pl Wolfsburg-Helmstedt

3. Bjorn MeiRner, Niedersachsisches Innenministerium
4. Sven Reuter, PD Hannover

5. Angelika Kunert, Kreisgruppe Helmstedt

Also ran ans nachste Ratsel, vielleicht klappt es jal

Registrierung/Teilnahme

1. Fir die Teilnahme an der Ziehung
sind mindestens Vor- und Nachname
und eine E-Mail-Adresse anzugeben
und die Gewinnspielfrage richtig zu
beantworten. Die Verantwortung fir
A'nderungen dieser Daten, ins-
besondere der E-Mail-Adresse, liegt
beim Teilnehmer. Die Teilnahme am 3.
Gewinnspiel ist kostenlos.

2. Teilnahmeberechtigte — Teilnahmebe-
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37.

38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

rechtigt sind Mitarbeiter der gesamten
Polizeidirektion Braunschweig. Nicht
teilnahmeberechtigt am Gewinnspiel
sind alle an der Konzeption und
Umsetzung des Gewinnspiels beteiligte
Personen und Mitarbeiter des Betrei-
bers sowie ihre Familienmitglieder.
Ubermittlung der Gewinne — Die
Gewinne werden entweder personlich
libergeben, oder auf dem Postweg.

Informant der Polizei

eine starke Wirkung erzielend

Kfz-Kennzeichen: Polizeiprasidium Schwaben
Schnaps aus vergorenen Friichten

Singvogel

R im Funkalphabet

Jagdform mit Windhunden

deutsche Schauspielerin (Heidi) gestorben 2010
Polizist

. eine Stadt in Gronland

Lateinisch: Aktenaufschrift mit Kurzangaben
Uber den Inhalt

. traubentragende Hauptruten des Rebstocks
. Strafzettel
. fiktives Land in Stidamerika

Missetdter, Angeklagter

. Umgangssprachlich: sehr alter Mann

Gefangnisaufseher

. Gerlst zum Heutrocknen

Mitglied der Band die Arzte

. Verkdufer illegaler Betdubungsmittel
. Abkirzung bei der Polizei Finanzkontrolle

Schwarzarbeit

. Gerlichtebildung

. nordgermanisches Seefahrer Volk

. weihnachtliches Dessert

. Abkilirzung Alpine Einsatzgruppe

. hoher gelegenes Land an der Nordseekiiste

Ostliches Nachbarland Frankreichs

. zweischneidiger Dolch
. Ahndung einer Untat
. Hilfspolizistin

plattdeutsch: urinieren

. Politiker der SPD (Otmar, gestorben 2013)

. Besessener von einer Idee oder Zwangsneigung
. inniger Gesang der Portugiesen

. Produkt aus Sand, Kalk und Soda

. Politikwissenschaftler und Futurologe, 1909-

1998

campen, campieren
illegale Beschaftigung
Quarzsteinstiick, Feuersteinstilick
Tierbandigerin
Bodensenke

Kurort in Belgien
Buschwindrdschen

engl. Ameise

Ausruf des Erstaunens
Vorher / Friher
Baufahrzeug mit Schaufel
polizeiliche Suche

4. Rechtsweg und Haftung — Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen. Es besteht
kein einklagbarer Anspruch auf die
Auszahlung der Gewinne.

5. Datenschutz — Die von uns erhobe-
nen und verarbeiteten personenbezo-
genen Daten werden zur Abwicklung
der Gewinnspiele verwendet. Dabei
beachten wir alle anwendbaren
Datenschutzgesetze.

Erstellt mit XWords — dem kostenlosen Online-Kreuzwortratsel-Generator

www.xwords-generator.de

Jenson/ stock.adobe.com
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Einsendeschluss: 1. November 2023
Das Losungswort senden an:
kontakt@gdp-bezirk-bs.de
Losung:
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Veranstaltungen

Gewerkschaft der Polizei

Bezirksgruppe Braunschweig

Gewerkschaft der Polizei, Bezirksgruppe Braunschweig, Friedrich-Voigtlander-Str.41,
38104 Braunschweig

2-Tages-Seminar ,Vorbereitung auf den Ruhestand”
der Bezirksgruppe Braunschweig -Vollzug-

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir mochten aufgrund der groBen Nachfrage das dritte Seminar innerhalb von nur 12
Monaten zur

Vorbereitung auf den Ruhestand veranstalten.

Termin Dienstag 24.10.2023 bis Mittwoch 25.10.2023

Zu diesem Seminar mdchten wir interessierte Kolleginnen und Kollegen, die zeitnah in
den Ruhestand gehen bzw. in den letzten 2 Jahren in den Ruhestand gegangen
sind, einladen.

In dem Seminar sollen die rechtlichen Aspekte, Besoldung, Beihilfe, sowie die
personlichen Aspekte fir den neuen Lebensabschnitt betrachtet werden.

Das Seminar kann nach Ricksprache mit der Behordenleitung in der Dienstzeit
wahrgenommen werden, soweit keine dienstlichen Interessen dem entgegenstehen.

Tagungsort
Begegnungszentrum Gliesmarode

Am Soolanger 1a
38104 Braunschweig

Kosten
- Fur Mitglieder der GdP - Bezirksgruppe Braunschweig, kostenfrei
- 20,00 Euro fur diejenigen, die der Gewerkschaft nicht angehéren
(bei Essensteilnahme 30,00 Euro —Abends-)

Referenten

Walter Meinders, Mitglied im Landesseniorenvorstand der GdP

Anja Klink Fitnesstrainerin und Erndhrungsberaterin

Michael Steinhof Seniorenvertreter im Geschaftsfihrenden Vorstand BG BS
Michael Brandes, Signal Iduna/PVAG

Anmeldung per Mail an: kontakt@gdp-bezirk-bs.de
Eine Seminarzusage sowie weitere Unterlagen werden durch die GdP-Bezirksgruppe
Braunschweig ibersandt.
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Gewerkschaft der Polizei

Bezirksgruppe Braunschweig

Gewerkschaft der Polizei, Bezirksgruppe Braunschweig, Friedrich-Voigtiander-Str.41,
38104 Braunschweig

Tages-Seminar ,Vorbereitung auf den Ruhestand”
der Bezirksgruppe Braunschweig fiir Arbeitnehmer/innen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wir mochten fur den Bereich

Arbeitnehmer / innen

ein Seminar zur Vorbereitung auf den Ruhestand veranstalten.
Termin Donnerstag, 09.11.2023, 08:30 - ca.13.30 Uhr.

Zu diesem Seminar mochten wir interessierte Kolleginnen und Kollegen, die bis zum
31.12.2027 in den Ruhestand gehen mochten, einladen.

In dem Seminar sollen die rechtlichen Aspekte zur Rentenversorgung wie Altersrenten,
Rentenbeginn, Beitragszahlung zum Ausgleich einer Rentenminderung, Rente und
Hinzuverdienst, Rentenantrag sowie die personlichen Aspekte fur den neuen
Lebensabschnitt betrachtet werden.

Das Seminar kann nach Ruicksprache mit der Behordenleitung in der Dienstzeit
wahrgenommen werden, soweit keine dienstlichen Interessen dem entgegenstehen.

Tagungsort
Begegnungszentrum Gliesmarode

Am Soolanger 1a
38104 Braunschweig

Kosten
- Fur Mitglieder der GdP - Bezirksgruppe Braunschweig, kostenfrei
- 10,00 Euro fur diejenigen, die der Gewerkschaft nicht angehéren

Referenten

Seminarleitung Kornelia Wysocki, Mitglied im Geschaftsfiihrenden Vorstand BG BS
Externe/r Referent/in der Rentenversicherung Braunschweig sowie der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) — Referent*in wird online
zugeschaltet.

Anmeldung per Mail an: kornelia.wysocki@polizei.niedersachsen.de

Christian Gleich Vorsitzender Bezirksgruppe Braunschweig Seite 27



Veranstaltungen

Mit freundlicher Unterstiitzung von

SIGNAL IDUNA

Agentur Michael Brandes

\\\ ”'||f ’//

f”“ VAN

GCdpP- KF?EISGRUPPE,BRAUNSCH WE ARASENTIERT
——-—r-—‘“"

ICI;l E

BBAU ‘*-

-2 023

miT DJ THO /

#AB 22:00 UHR 50 LITER FREIBIERS

06.10.2023 | AB 19:00 UHR

IM PANORAMIC
BORSIGSTRARBE 3, 38126 BRAUNSCHWEIG

VVK: 10€ inkl. Essen (Bratenbrotchen oder vegetarische Alternative)
Abendkasse: 10€ ohne Essen

Kartenvorverkauf und Ruckfragen Uber
eure GdP-Vertrauenspersonen vor Ort oder unter 0531 - 476 3009
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Kreisgruppe Braunschweig -

Gewerkschaft der Polizei

,Miteinander im fairen Wettstreit"

Dienstag, 12. September 2023 ab 10.00 Uhr
auf dem Sportplatz des Polizeisportvereins (PSV)
Georg-Westermann-Allee 36, 38104 Braunschweig

Seite 29
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Veranstaltungen

,Der Mensch dahinter*

Alles begann Anfang Mai mit einem freundlichen Telefonat mit Frau Wommelsdorf von der
Initiative fiir Respekt und Toleranz. Frau Wommelsdorf hat gemeinsam mit Dr. Dirk Reinhardt
und Burkhardt Knopker die Initiative gegriindet und die Wanderausstellung ,,Der Mensch
dahinter® ins Leben gerufen. Uns war gleich klar, dass wir diese tolle Wanderausstellung
gerne nach Braunschweig holen und somit auch erstmalig in Niedersachsen zeigen mochten.

Doch was ist
das tiber-
haupt fur
eine Initia-
tive und
Ausstellung?

Vor dem Hinter-
grund der zuneh-
menden Ubergriffe
auf Beschaftigte bei
Polizei, Feuerwehr
und anderen in der Offentlichkeit stehenden
Berufsgruppen mochte die Initiative mit diesem
Projekt einen Beitrag zu einem respektvolleren
Umgang in unserer Gesellschaft leisten. Ziel ist

von Claudia Koélsch
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es, die Menschen zu zeigen, die sich ,hinter der
Uniform* verbergen.

Umgesetzt wird die Idee in Form einer Ausstel-
lung, in der Menschen aus Berufsgruppen, die
in besonderer Weise unter Anfeindungen oder
Ubergriffen zu leiden haben, zu Wort kommen
lassen. Dazu zahlen neben Mitarbeiter/-innen
bei Polizei und Feuerwehr auch Sanitater und
Notarztinnen, Busfahrer und Zugbegleiterinnen,
Schiedsrichter und Journalistinnen oder Vertre-
ter der Justiz. Auf Grundlage ausfihrlicher Inter-
views werden diese Menschen mit Foto und
erklarenden Hintergrundtexten portratiert.

Bei den Initiatoren handelt es sich hierbei aus-
nahmslos um ,,normale® Birger, ohne politi-
schen und gewerkschaftlichen Hintergrund. Ihre
Arbeit gestalten sie ehrenamtlich, ohne finanzi-
elle Interessen, daflir aber mit voller Hingabe.
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Roman und Wirklichkeit
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Na bist du neugierig geworden? Interessierte
konnen sich bereits den November/Dezember
dieses Jahres vormerken. Ab dem 18.11.2023 sind
alle herzlich eingeladen, die Ausstellung in den
Raumlichkeiten der Stadtbibliothek Braun-
schweig kostenfrei zu besichtigen.

Quelle:
http://www.der-mensch-dahinter.de/dermenschdahinter.htm
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Tontaubenschiefien der
Kreisgruppe Helmstedt
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Veranstaltun
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After-Work-Schnitzeltour der
Kreisgruppe Goslar

Am Donnerstag, den 04.05.2023 war es soweit. Die Dehydrierungen unter den Kolleg*innen kam, sorgte
erste After-Work-Schnitzeltour der Kreisgruppe Goslar ein Streckenposten an drei zuvor festgelegten Punk-
startete bei bestem Wanderwetter am Parkplatz ten fiir die notige Fliissigkeitsaufnahme. Nach ca. 2,5
Osterfeld. Stunden kehrten alle gliicklich zum Schnitzelessen in
24 wanderlustige Kolleg*innen hatten viel SpaB auf den Lindenhof ein.

der rund 6 km langen Strecke. Damit es zu keinen
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Klausurtagung der
Bezirksgruppe Braunschweig

Marz 2023 im Wipperhof Peine/Edemissen
4. l | J' | ¥

von links: Christian Gleich, Benjamin Belter, Michael Steinhof, Nicole Malz, Frank Voigtlander, Claudia Kélsch,
Erik MeiRner, Vincent Ridke, Andreas GroRe, Martin John, Frank Kuhn, Torsten Ahrens, Carsten Schnelle,

Anja Wenisch, Martina Wojna, Meike Jiirgens, Annabelle Bujok, Kornelia Wysocki, Renske Warnecke,
Dietmar Schilff, Sebastian Okon
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Das GdP-Partnerprogramm auf www.GdP.de
— exklusiv fiir Dich als GdP-Mitglied und Deine Familie!

Shoppen mit Rabatt!

BB
Bank

B.O.C.

Da fahr' ich am besten!

|Gm
BAG.

Kraemer

. §§PEL0T0N

JEWELLER

Partner

Nutze den Easy-Login!
www.gdp.de > Dein GdP-Plus

Fotos: stock.adobe.com

Hinweis: Euer Ansprech- und Vertragspartner ist das jeweilige Unternehmen!
Weitere Infos: www.GdP.de



