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Gewerks
der Po!

Niedersa¢

von Christian Gleich

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein ereignisreiches Jahr findet seinen Abschluss. Das neue Jahr 2024 beginnt zugleich
mit den Personalratswahlen auf ortlicher Ebene in den Polizeiinspektionen, im Bereich des
Polizeibezirkspersonalrates sowie fiir den Polizeihauptpersonalrat am 27./28.02.2024.

Zeit zum Innehalten oder nur mal Luft holen, ist wenig....

Die Tarifverhandlungen sind hoffentlich bei Auslieferung des Eulenspiegel beendet. Unsere
Innenministerin Daniela Behrens hat zugesagt, die getroffenen und notwendigen Erhéhungen
auch fur die Beamten tbernehmen zu wollen. Auch die Senioren sind immer wieder vertrostet
worden oder schlichtweg vergessen.

Ein No-Go !!!

Hoffen wir auf die Einhaltung dieser Zusage von unserer Innenministerin und auf dringend
erforderliche Stellenhebungen.

Geniel3t die anstehenden Festtage, holt einmal tief Luft und vor allem bleibt gesund.

»Wenn uns bewusst wird, dass die Zeit, die wir uns fiir einen anderen Menschen nehmen,
das Kostbarste ist, was wir schenken Ronnen,
haben wir den Sinn der Weihnacht verstanden.”“ — Roswitha Bloch

Ich wiirde mich auch Gber Eure Meinungsbilder zum Eulenspiegel, Verbesserungswiinsche und
vor allem Leserbriefe auf die E-Mailadresse unserer neuen Homepage freuen
kontakt@gdp-bezirk-bs.de

Bleibt gesund!

Christian Gleich
Vorsitzender Bezirksgruppe Braunschweig
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Hauptthema

@ Ausgabe 3/2023

Runder Tisch der GdP-
Bezirksgruppe Braunschweig

mit den Landtagsabgeordneten aus dem
Bereich der PD Braunschweig

Eine Neuausrich-
tung der GdP-
Bezirksgruppe
Braunschweig
bedeutet auch den
Austausch mit der
Politik, um polizei-
spezifische Themen
und Problemfelder
zu transportieren.
Zu diesem Zweck
wurde der Runde
Tisch mit der Politik
wieder neu aufgeru-
fen. Am 20.09.2023
diskutierten wir ausfihrlich mit den Landtags-
abgeordneten der Region Braunschweig.

Der Einladung gefolgt waren von der SPD Alex-
ander Saade (Wahlkreis Gottingen/Harz), Jan
Schréder (Wahlkreis Wolfenbittel/Cremlingen/
Sickte), Immacolata Glosemeyer (Wahlkreis
Wolfsburg), Julius Schneider (Wahlkreis Peine),
Christoph Bratmann (Wahlkreis Braunschweig)
und Julia Retzlaff (Wahlkreis Braunschweig). Die
CDU war vertreten mit Sophie Ramdor (Wahl-
kreis Braunschweig) und Oliver Schatta (Wahl-
kreis Braunschweig) und von den Griinen war
der innenpolitische Sprecher der Landtagsfrak-
tion Michael Luhmann (Wahlkreis Géttingen/
Miinden) anwesend. Weitere Abgeordnete
mussten aufgrund langer dauernden Aus-
schussterminen im Landtag kurzfristig absagen.
Philipp Raulfs (Wahlkreis Gifhorn) war kurzfris-
tig verhindert, diskutierte aber nachtraglich aus-
fuhrlich mit dem Bezirksgruppenvorsitzenden
die behandelten Themen. Der GdP-Bezirksgrup-
penvorsitzende Christian Gleich moderierte

Gewerks
der Pol
Niedersat

Bosrsgny
Poksoticonton Br

von Christian Gleich
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gemeinsam mit der stellvertretenden Bezirks-
gruppenvorsitzenden Martina Wojna und der
Vorsitzenden des Bezirkspersonalrates Meike
Jurgens die Diskussion.

Aus der GdP-Bezirksgruppe Braunschweig
waren anwesend:

Martina Wojna (BS/SZ), Meike Jurgens (BS/GS),
Thorsten Ahrens (GS), Claudia Kolsch (BS), Kor-
nelia Wysocki (BS), Frank Kuhn (BS), Mareike
Kleve (HE), Marie Fittkau (HE), Sven Baumann
(GF), Philipp Gerber (PE), Nele Matthies (PE),
Vincent Rake (BS), Michael Steinhof (BS-Senio-
ren), Dietmar Schilff (BS) und Christian Gleich.
Nach einer kurzen Vorstellungsrunde erfolgte
der gewerkschaftliche Situationsbericht durch
den Bezirksgruppenvorsitzenden mit relevanten
Schwerpunktthemen.

Zu den Tarifverhandlungen, Freisetzungen und
Problemfeldern berichtete Martina Wojna. Kor-
nelia Wysocki erklarte die 8ler Vereinbarung
und die Situation zu den Verwaltungslehrgan-
gen. Die Zustande in den Dienststellen, ein
moglicher Sanierungsstau, nicht nur ausgelost
durch die Uberschwemmungen in Braunschweig
und Wassereinbriiche in Polizeidienststellen
waren Thema, vorgestellt von Dietmar Schilff
und Claudia Kélsch. Auch die Nachwuchs- und
Versetzungsproblematik wurde inhaltlich disku-
tiert. Themenbereiche wie Haushaltsmittel und
Wertschatzung nahm einen deutlichen Platz
ein.

Die absolut notwendige Erhéhung der Polizei-
zulage wurde gelobt. Naturlich war auch die
Angleichung auf Bundesniveau uber den Nach-
tragshaushalt ein Thema. Die Wiedereinfihrung
der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage, line-
are Angleichungen fir Versorgungsempfanger
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und die derzeit problematische Nachwuchsge-
winnung wurden dargestellt. Die Herausforde-
rungen im Tarif/- und Verwaltungsbereich mit
fehlenden Perspektiven fiihrten zu nachvoll-
ziehbaren Kundigungen und zu personlichen
Veranderungen in Richtung von Stadten und
Kommunen.

Inhaltlich wurden viele Teilbereiche von den
anwesenden GdP-Mitgliedern vorgestellt. Bezo-
gen waren diese auf die technische Ausstattung,
marode Dienstgebaude, Dienstbekleidung, Kfz.,
FEM, fehlende Helme und Probleme mit dem
LZN. Auch fehlende Beforderungsperspektiven,
das Gehaltsgefalle im Vergleich zu anderen
Bundeslandern und dem Bund, die anstehen-
den Tarif- und Besoldungsverhandlungen,
Gewalt gegen Polizeibeschaftigte und fehlende
Wertschatzung — auch gegenuiber im Ruhestand
befindlichen Beschaftigten — waren Bestandteil.
Alle Landtagsabgeordneten bekundeten groRen
Respekt vor der Arbeit der Polizeibeschaftigten.
Zum Ende der Veranstaltung war klar, auch

wenn durch die Landtagsabgeordneten aktuell
nach ihrer Einschatzung einen Verteilungskampf
im Rahmen einer Mangelverwaltung fir Haus-
haltsgelder flihren missen, unsere Problemfel-
der sind hinterlegt und werden bearbeitet.
Tatsachlich kann als Resimee nach der Veran-
staltung nur mitgenommen werden, dass die
Landtagsabgeordneten nicht nur interessiert
waren, sondern deutlich positive Signale fir ein
Engagement zur besseren Veranderung gegeben
haben.

In diesem Zusammenhang hoffen wir, dass die
Ausreden in der Politik, frei nach dem Motto:
,unsere Kassen sind leer”, ein Ende finden.

Fakt ist:

Es ist Geld da und wenn die Frage kommt, wo
es hinsoll, dann haben wir das klar hinterlegt.

Eure GdP—Bezirksgruppe Braunschweig
Christian Gleich

Seite 5
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Hauptthema

Neues aus dem Tarifbereich

,Full-House im K3*

Nach dreijahriger
coronabedingter
Pause fand am
27.09.2023 im K3 der
Behorde endlich
mal wieder die Per-
sonalvollversamm-
lung der Tarifbe-
schaftigten der PD
Braunschweig statt.
Zu meiner Freude
war die Veranstal-
tung wieder sehr
gut besucht. Der K3
war bis auf den
letzten Winkel
besetzt. So ist es doch fur die meisten fiir uns
nicht nur eine gute Gelegenheit sich tber die
neuesten Veranderungen in Sachen Tarif zu
informieren. Es ist auch immer wieder eine gute
Gelegenheit ehemalige Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem Bezirk wiederzusehen, neue Kolle-
glnnen kennenzulernen und in der Pause einen
kurzen Plausch zu halten.
Nach einem viel fachen ,,Hallo“ und einem ers-
ten Kaffee ging es dann auch punktlich um
09.30 Uhr los
Auch in diesem Jahr lieR es sich unser Polizei-
prasident Herr Michael Pientka nicht nehmen
ein GruRwort zu sprechen und Uber neue Ent-
wicklungen des Tarifbereiches aus seiner Sicht
zu berichten.
In meinem Bericht ging ich ganz besonders auf
die Schwierigkeiten der Personalbindung und
-gewinnung im Tarifbereich ein. Es lasst sich
nicht mehr verleugnen, dass uns immer ofter
Tarifbeschiftigte verlassen und zu anderen
itgebern wechseln. Wir stehen da zur Zeit

von Martina Wojna

in einem echten Konkurrenzverhaltnis zu den
Behérden im Bereich des TVOD Bund und Kom-
munen.

Durch die stets besseren Tarifabschlisse der
letzten Jahre im TVOD sind die Unterschiede in
den Gehaltern mittlerweile so grof3, dass wir da
im TV/L einfach nicht mehr mithalten konnen.
Ganz zu schweigen von den besseren berufli-
chen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten und
dem sogenannten ,stufengleichen Aufstieg®.
Das bedeutet, dass man bei der Hohergruppie-
rung seine bis dahin erreichte Erfahrungsstufe
mitnimmt und nicht wie bei uns in den Erfah-
rungsstufen erstmal zurlickgesetzt wird.

Nach meiner Meinung hat uns diese unsagliche
Aufspaltung in TVOD und TV/L absolut nicht
gutgetan. Friiher hatten wir den BAT (Bundes-
angestelltentarifvertrag) und MTL (Manteltarif-
vertrag flr Lohnempfanger) und diese Tarifver-
trage galten fur alle Beschaftigten im offentli-
chen Dienst. Durch diese Aufspaltung machen
sich die Behdérden nun gegenseitig Konkurrenz.
Das fuhrt zu Abwerbung von Personal und in
Zeiten des Fachkraftemangels ist dies nicht ziel-
fuhrend.

AuRerdem stellt sich mir die Frage mit welcher
Berechtigung man bei Bund und Kommunen
mehr Geld verdient und bessere Rahmenbedin-
gungen hat als wir Landesbedienstete. Sind wir
beim Land etwa Beschaftigte zweiter Wahl?
Machen wir schlechtere Arbeit oder sind wir
weniger motiviert?

DAS IST NATURLICH NICHT DER FALL!!!

Bei der Personalgewinnung muss man mittler-
weile ebenfalls feststellen, dass die Bewer-
bungsfluten vergangener Zeiten auf ausge-
schriebene Stellen ausbleiben. Viele Bewerber
ns nach bestandenem ahlverfah-
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ren ab, weil sie schlichtweg ein besseres Ange-
bot haben.
Auch die Moglichkeiten der beruflichen Weiter-
entwicklung sind bei uns schwieriger und weni-
ger gegeben.
Jaaaa... Wir rihmen uns damit, dass man ja
schliel3lich die Verwaltungslehrgange machen
kann...da bekommen wir dann jahrlich 1—-2
Platze fur den VI und wenn wir Gliick haben
auch einen Platz fur den VII.
Wenn ich also als junger Mensch in diese Orga-
nisation komme und im allgemeinen Verwal-
tungsdienst in der EG 5 oder 6 eingruppiert bin,
bin ich also gezwungen einen Verwaltungslehr-
gang zu absolvieren, wenn ich nochmal etwas
weiterkommen mochte. Da habe ich dann aber
erstmal eine Wartezeit von vier Jahren zu lber-
briicken und meine kaufmannische oder
Fachangestellten-Ausbildung , die ja Vorausset-
zung fir meine Einstellung war, zahlt hier schon
mal gar nicht.
Das alles ist in der sogenannten 8ler Vereinba-
rung zur den Verwaltungslehrgangen geregelt.
Auch diese Vereinbarung gehort dringend lber-
arbeitet um gutes Personal zu halten und zu
gewinnen.
Im LPP scheint aber doch angekommen zu sein,
dass man dringend etwas fur das Tarifpersonal
machen muss.
So wurde im letzten Jahr ein neues PE-Konzept
fur den Tarifbereich entwickelt.
Danach besteht fur Tarifbeschaftigte nach
Abschluss des VI die Moglichkeit der Verbeam-
tung in A 7 und damit durch Absolvierung des
VIl die Moglichkeit des Aufstiegs in den gehobe-
nen Verwaltungsdienst (A9).
Das ist eine echte Chance fir jungere Tarifbe-
schaftigte. Eine Verbeamtung ist aber kein muss
— man kann auch weiterhin Tarifbeschaftigter
bleiben.
Abschlieend zu diesem Thema bleibt festzu-
stellen:
Man kann nicht erwarten, gut ausgebildetes
und hoch engagiertes Personal zu halten und zu
kommen, wenn man nic ereit ist, etwas

Nach einer ausgiebigen Pause konnten wir
einen sehr interessanten Vortrag zum Thema
Rente — Altersarmut ist oft weiblich — horen.
Herr Bursie vom SOVD war so nett und infor-
mierte uns sehr kurzweilig zu diesem Thema.
In der Pause konnte ich dann auch endlich den
Tarifvertreter im PHPR — Andreas KauR — begru-
Ren, der aufgrund eines Zugausfalls leider nicht
punktlich erscheinen konnte.

An dieser Stelle nochmal ein herzliches Danke-
schon an Claudia Kélsch, die so nett war ihn aus
Wolfsburg abzuholen.

Mit Andreas Kaul konnte ich dann die Resolu-
tion vorstellen, die die Personalrate des Landes
im Mai wahrend einer Klausurtagung verfasst
hatten.

Darin geht es neben den geforderten Weiterent-
wicklungs-moglichkeiten im Tarifbereich auch
um eine Fortsetzung des Freisetzungspro-
grammes.

In Zeiten, in denen wir die Einstellungen im
Vollzug auch nicht mehr vollstandig besetzen
konnen, kdnnen wir es uns nicht mehr leisten,
dass Polizeivollzugsbeamte originare Verwal-
tungsaufgaben wahrnehmen. Wir fordern eine
gerechte Umsetzung des Ergebnisses aus der
Landesarbeitsgruppe Verwaltung aus dem Jahre
2015.

Neben den genannten Themen haben wir noch
weitere Themen in der Personalvollversamm-
lung angesprochen und erdrtert. Das wiirde
jedoch hier jetzt den Rahmen sprengen.

Ich mochte es aber abschlieBend nicht versau-
men euch ganz herzlich fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen der letzten 4 Jahre zu danken.
Es macht mir nach wie vor sehr viel SpaR und
ich freue mich nach wie vor, wenn ihr mit gro-
RBen oder kleinen Problemen auf mich zu
kommt.

ES WAR UND IST MIR EINE EHRE!

Herzliche GriRe
Eure
Martina Wojna
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us den Bereichen

Der Mensch dahinter

Idee

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Uber-
griffe auf Beschaftigte bei Polizei, Feuerwehr
und anderen in der Offentlichkeit stehenden
Berufsgruppen mochten wir mit diesem Projekt
einen Beitrag zu einem respektvolleren Umgang
in unserer Gesellschaft leisten. Unser Ziel ist,
die Menschen zu zeigen, die sich »hinter der
Uniform« verbergen. Wir halten es fiir wichtig,
dass eine solche Initiative nicht nur von der
Politik oder den betroffenen Berufsgruppen
selbst gestartet wird, sondern aus der Mitte der
Gesellschaft kommt, von engagierten
Blrger*innen. Zur Umsetzung des Projektes
suchen wir eine moglichst breite Unterstitzung.

wir die Altersgruppen, die Geschlechter und
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
moglichst ausgewogen abbilden. Es sollen ganz
»,hormale® Vertreter*innen ihres Berufsfeldes
sein, die etwas Uber sich, ihr Leben und ihren
Arbeitsalltag erzahlen mochten.

GdP-KG Braunschweig

Am Freitag, den 17.11.2023 erfolgte die Er6ffnung
der Ausstellung ,,Der Mensch dahinter” in den
Raumlichkeiten der Stadtbibliothek Braun-
schweig.

Claudia Kolsch, Kreisgruppenvorsitzende aus
Braunschweig, hat dieses Projekt gemeinsam
mit Frank Voigtlander und Dietmar Schilff orga-

Initiative

flir

Respekt

Umsetzung

Wir moéchten Menschen aus Berufsgruppen, die
in besonderer Weise unter Anfeindungen oder
Ubergriffen zu leiden haben, zu Wort kommen
lassen. Dazu zdhlen neben Mitarbeiter*innen
bei Polizei und Feuerwehr auch Sanitater und
Notdrztinnen, Busfahrer und Zugbegleiterinnen,
Schiedsrichter und Journalistinnen oder Vertre-
ter der Justiz. Auf der Grundlage ausfihrlicher
Interviews portratieren wir sie mit Foto und
erklarenden Hintergrundtexten. Bei der Auswahl
der Personen legen wir Wert auf Vielfalt, indem

Seite 8

und

Toleranz

nisiert. Der Kontakt zur Initiatorin Andrea Wom-
melsdorf aus Minster hat dazu gefuihrt, dass
wir als GdP gemeinsam mit der Stadt Braun-
schweig und der PD Braunschweig diese Aus-
stellung anbieten kdnnen.

Bereits am Dienstag, 14.11.2023, wurde die Aus-
stellung von Claudia Kolsch und dem Bezirks-
gruppenvorsitzenden Christian Gleich aus
Minster abgeholt und direkt in die Stadtbiblio-
thek gebracht.

Claudia Kolsch hat gemeinsam mit Innenminis-
terin Daniela Behrens, dem Oberblirgermeister
der Stadt Braunschweig, Dr. Thorsten Kornblum,
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Die geladenen Gaste mit IM Daniela Behrens, OB Thorsten Kornblum, PP Michael Pientka,
BV GdP Jochen Kopelke und u.a. Initiatorin Andrea Wommelsdorf

Tim Holzhausen (Bildmitte) sowie das unterstiitzende Team von Stadt BS sowie
GdP Bezirksgruppe Braunschweig

Seite 9



Aus den Bereichen

Grufdworte
durch

Claudia Kolsch,
Vorsitzende KG

Jochen Kopelke,
Tim Holzhausen,
Kevin Komolka,
Claudia Kolsch,
Christian Gleich

Claudia Koélsch
mit

IM Daniela
Behrens und
OB Thorsten
Kornblum

Seite 10
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Im Einsatz fir Braunschweig

Braunschweig
Lowenstadt

Ausstellung

,Der Mensch dahinter”

18.11.2023 - 06.01.2024
Stadtbibliothek Braunschweig

POLIZE|
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k4., Gewerkschaft

Stadt Braunschweig

dem Bundesvorsitzenden der Gewerkschaft der
Polizei, Jochen Kopelke, dem Landesvorsitzen-
den Kevin Komolka, der Hauptinitiatorin, And-
rea Wommelsdorf, und unserem Polizeiprasi-
denten Michael Pietka die Wanderausstellung
,Der Mensch dahinter“ in den Raumlichkeiten
der Stadtbibliothek Braunschweig mit vielen
geladenen Gasten formlich eroffnet.

In den kommenden Wochen wird das Projekt
weiterhin betreut. Fihrungen fiir Gruppen,
Schulklassen und Vereine werden von Claudia
Kolsch direkt begleitet.

c_ der Polizei
% Kreisgruppe
Braunschweig

‘\ POLIZEIDIREKTION

Die Initiatorin Andrea Wommelsdorf war deut-
lich beeindruckt von der groRen und vor allem
positiven Resonanz in Braunschweig. Die Wan-
derausstellung geht im Anschluss direkt nach
Berlin weiter.

Vielen Dank an alle handelnden Personen!

Eure Bezirksgruppe Braunschweig
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us den Bereichen

Bezirksdelegiertentag 2023

Am 07.09.2023 fand
in der Kultur-
scheune in Salzgit-
ter der Bezirksdele-
giertentag der
Bezirksgruppe
Braunschweig statt.
Der Bezirksgruppen-
vorsitzende Chris-
tian Gleich begrif3te
die anwesenden
Delegierten und
ubergab das Wort
an die gewahlte
Verhandlungslei-
tung, die freundlicherweise durch Andreas
Twardowski ibernommen wurde. Er fuhrte uns
souveran durch den Tag.

Nach der Totenehrung und dem Geschafts- und
Kassenbericht nahmen auch gleich die Man-
datsprifungskommission und die Wahlkom-
mission ihre Arbeit auf.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt an diesem
Tag war die Aufstellung der Kandidaten fur die
Personalratswahl im Februar 2024.

Als Spitzenkandidaten fiir den Bezirkspersonal-
rat wurden Meike Jurgens fur die Liste der
Beamtinnen, Christian Gleich fiir die Liste der
Beamten sowie Martina Wojna fur die Liste der
Tarifbeschaftigten gewahlt.

Die Spitzenkandidaten nahmen die Wahl an
und bedankten sich fiir das entgegenbrachte
Vertrauen.

Niedersac

von Martina Wojna

Nach Abschluss des Tagesordnungspunktes
,Wahlen*“ wurde durch den Vorsitzenden eine
Abfrage mittels Mentimeter initiiert. Damit soll-
ten durch die Delegierten die Themenschwer-
punkte der Bezirksgruppe Braunschweig fur das
nachste Jahr abgestimmt werden.

Sieger der Abfrage war das Thema Wertschat-
zung, dicht gefolgt von der Notwendigkeit der
Attraktivitat des Arbeitgebers.

Nach einem reichhaltigen Mittagessen starteten
wir dann mit der Begriiflung der Gaste in den
offiziellen Teil des Delegiertentages.

Hier wurden GruRworte durch den 2. Burger-
meister der Stadt Salzgitter, Herrn Christian
Striese, unseren Polizeiprasidenten Michael
Pientka und den Leiter der PI SZ/PE/WF Volker
Warnecke gesprochen.

Auch unser GdP-Landesvorsitzender Kevin
Komolka liel3 es sich nicht nehmen uns in
einem kurzen GrulRwort (iber aktuelle Landest-
hemen zu informieren.

Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein
uberaus interessanter und kurzweiliger Vortrag
aus dem Projekt Zukunftswerkstatt des Kollegen
Stephen Koppe aus Berlin zum Thema
,Generationen verstehen —
Vertrauensleutearbeit heute und morgen!*

In lockerer Runde bei Kaffee und Kuchen been-
deten die Delegierten mit Gesprachen und Dis-
kussionen diese Uberaus gelungene Veranstal-
tung.

Martina Wojna

Dass die GdP mittlerweile ca.

206.000 Mitglieder hat? Der Landesbezirk
Niedersachsen liegt bei ca. 15.000, wir in
der Bezirksgruppe bei ca. 2.380 Mitgliedern.

Schonlgewussit

Seite 12




J /
Ausgabe 3/2023 ﬁ

Generationen im Werte-und
Arbeitskontext verstehen

Erkenntnisse fiir die Vertrauensleutearbeit von

heute und morgen

Ein enger Kontakt vom Bezirksgruppenvorsit-
zenden Christian Gleich mit Berlins GdP-Lande-
schef Stephan Weh nutzen wir zur Férderung
der Zusammenarbeit und dem Austausch mit
Berlin. Bereits zum zweiten Mal war nun die
Zukunftswerkstatt Berlin mit dem Projektleiter
Stephen Koppe zu Gast in Braunschweig.

Im Rahmen des diesjahrigen Bezirksdelegierten-
tages kam es somit zum begeisternden Vortrag
von Stephen Képpe zu dem Thema
Generationen im Werte-und Arbeitskontext
verstehen

Stephen Koppe, der sich als Projektleiter der
GdP-Zukunftswerkstatt mit groRem Engage-
ment und innovativen ldeen hervorgetan hat,

ist auch Vorsitzender der AG Bildung in Berlin.

Er hat in den letzten Jahren wichtige Weichen-

stellungen vorgenommen, um das Bildungsan-

gebot des Landesbezirks fortzuentwickeln.

Themenfelder waren

* Eingliederung der Zukunftswerkstatt als
Forschungssaule in die AG Bildung in
Zusammenarbeit mit dem FoBeG (Institut fur
Forschung und Beratung im Gesundheits-
und Sozialwesen)

* Interessengruppenspezifische Erweiterung des
zukunftigen Bildungsprogramms neben den
bereits existierenden Grundseminaren

* Einbindung und Entwicklung des Themas
Vielfalt

Seite 13



Aus den Bereichen

/
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* Starkung der Vertrauensleutearbeit an der Die Generation Z im Werte- und Arbeitskon-
Basis durch zeitgemale Angebote in Verbin- text, — 2000-2014
dung mit dem Bund und anderen Landesbe-  pas \weltbild der ,Gen Z“ ist geprigt von Fern-
zirken sehen, Internet, Smartphone & Co. Sie sind
. jederzeit und an jedem Ort digital erreichbar.
Im Vortrag erfOIgte eine klare Dadurch nahtlose Verschmelzung von Arbeit/
Definition der Generationen Privatleben. Wollen diese Entgrenzung nicht,

sondern Trennung. Heimarbeitsplatze deshalb
keine Option. Wiinschen eine solide Ausbil-
dung, sicheren Job, knupfen wieder an traditio-
nelle Werte an.

+ Babyboomer (1955-1969)

« Generation X (1970-1984)

« Generation Y (1985-1999) — auch als
Millennials bezeichnet

« Generation Z (2000-2014)

+ Generation Alpha (ab 2015-2025)
(fir den Interessierten, das Internet gibt
andere Daten dazu aus)

Besonders pragnant und toll dargestellt waren
im Anschluss an die Auflistungen die umfang-
reichen Darstellungen im Arbeitskontext.

Ein sehr empfehlenswerter Vortrag ...

Die Babyboomer im Werte- und Der Bezirksgruppenvorstand

Arbeitskontext -1955-1969
Ihre Werte stehen nach

dem Vortrag fir Selbststan- Hbleriiracee
digkeit, Durchsetzungsfa- anking Gewerkschaft
higkeit, Leistungsbereit-
schaft & FleiR, Arbeit zur SR
Existenzsicherung, eher tra- b e
ditionelle Werte, ldealis- Witglerieruerurig
mus, Loyalitat, Status Prodlensnaliioi

Corporate Benefits
Die Generation X im :
Werte- und Arbeitskontext > ectssehm AL
— 1970_1984 Hansefit
Ihre Werte stehen fiir den
gesellschaftlichen Wandel, ®
traditionelle Lebensformen -
werden aufgebrochen, neue P
Entfaltungsmaoglichkeiten,
Individualisierung. Ronking Arbeitgeber
Die Generation Y im 1. S us
Werte- und Arbeitskontext . =fw;mf7
—1985-1999 « T - =
Ihre Werte: Haufig Einzel- % [ 0
kinder, von Eltern und A j=m°”"
Groleltern zumeist ver- 5 D - >
wohnt und sehr behitet o NG -
aufgezogen. ,,Helikopterel- o Vg
tern®.
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Neuausrichtung Junge Gruppe

Die GdP-Bezirksgruppe Braunschweig verandert sich.
Jahrlich kommen ca. durchschnittlich 130 neue Kollegin-
nen und Kollegen in die PD Braunschweig und sorgen fiir
eine erhebliche Verjiingung der Behorde.

In diesem Kontext
steigert sich der
Anteil der Jungen
Gruppe erheblich.
Wir wollen diesem
Umstand Rechnung
tragen, einige The-
menfelder intensi-
ver beleuchten und
den jungen GdP

- Mitgliedern Hilfe-

~ stellungen geben.
Themen wie Verset-
zungslisten, Standzeiten, Arbeitszeit, Dienst-
plane, Rufbereitschaft, Urlaubsregelung, Son-
derurlaub, Fortbildung, Gleichberechtigung,
Umsetzungen, Beforderungen und Perspektiven,
Landesplanstellenausgleich, Eingruppierungen,
Beurteilungen, Untersuchung Beamtin/er auf
Lebenszeit, Work-Life-Balance, Hansefit sollen
inhaltlich vorgestellt und besprochen werden.
Somit wird es eine Neuausrichtung geben, die
im Rahmen einer

Gewerks
der Pol

Niedersat

Bosrsgrg
Polkzoxteontion Be

F
4

von Christian Gleich

AuRerordentlichen Mitgliederversammlung
am Di., 30.01.2024

erfolgen soll. Eine Einladung dazu wird fir jedes
GdP-Mitglied gesondert versandt.

Das Interesse an der Vorstandsarbeit und
Umsetzung eines neu zu installierenden Vor-
standes der Junge Gruppe war sehr grof3.

Die Bezirksgruppe freut sich bereits Uber die
Vielzahl an Interessenten als neue Funktionstra-
ger in der Bezirksgruppe Braunschweig - Junge
Gruppe.

Unsere ersten neuen Kandidatinnen/en sind
Lea Jurgens, Alexander Papst, Melissa Mogilka,
Sarah Werner, Joshua Tagtmeyer, Vincent Rake,
Milan Becker, Jaqueline Horn, Philipp Gerber,
Nele Matthies neben dem bereits bestehenden
Vorstand mit Anneke Pollmann, Erik Meisner,
Marie Ebeling, Julian Schulz.

Wer ebenfalls Interesse an der Mitarbeit oder
Gestaltung der Jungen Gruppe hat, meldet sich
bei einer der oben genannten Personen oder
beim Bezirksgruppenvorsitzenden Christian
Gleich.

UNGE

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei
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GdP-LEISTUNGEN

(Stand: Mai 2022)

Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind

Rechtsschutz — nach der Rechtsschutzordnung der GdP

Sterbegeldbeihilfe in Hohe von bis zu 500 €, die beim Tod des Mitgliedes sowie bis zu 350 Euro beim Tod des
Ehepartners gewahrt wird

GdP-Unfallversicherung

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei ist jedes Mitglied auch gegen Unfall versichert.
Dem Unfallversicherungsvertrag liegt die jeweils giiltige Fassung der Allgemeinen Bedingungen fiir die
Gruppenunfall-Unfallversicherung (AB GUV), der Besonderen Bedingungen und der Zusatzbedingungen der
SIGNAL IDUNA zugrunde. Der Unfallversicherungsschutz erstreckt sich innerhalb und auBerhalb des Dienstes
weltweit auf folgende Summen:

3.000-€ fir den Unfalltod
4.000-<€ fur den Invaliditatsfall mit Progression 250 % (Vollinvaliditat 10.000,— €)
9.000,-€ bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine vorsétzliche Straftat eines Dritten
5.000,-€ Bergungskosten
5.000,-€ kosmetische Operationen

500,—€ Kurkosten/Rehakosten

Diensthaftpflicht-Regressversicherung fiir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich in Auslibung lhrer
dienstlichen Tatigkeit ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

10.000.000 € pauschal fiir Personen- und Sachschaden
100.000 € fir Vermogensschaden

50.000 € fiir Schiden durch Abhandenkommen von Dienstschliisseln/Codekarten

52.000 € fiir Schaden an Kfz durch Fahrzeugpflege- und Wartungsarbeiten

50.000 € fiir Schaden durch Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum
5.000 € fiir Schaden durch Abhandenkommen von persdnlichen Ausriistungsgegenstdnden
5.000 € fir Schdden durch Abhandenkommen von sichergestellten/beschlagnahmten Gegensténden
2.000 € fir Schaden durch Abhandenkommen von Verwarnungsblocken

Auch fir das berechtigte dienstliche und auRerdienstliche Fiihren und Benutzen samtlicher vom Dienstherrn
zu Dienstzwecken zur Verfliigung gestellten Dienstwaffen (Schusswaffen und Reizstoffspriihgerdte sowie
sonstige Waffen — Hieb-, StoR-, Stich- und Schlagwaffen, Elektroschockgerite/Taser u.a.) gewihrt unser
Versicherer Versicherungsschutz. Voraussetzung fiir diese Leistung ist, dass die dienstlichen Bestimmungen
des jeweiligen Landes/Bundes greifen, der auRerdienstliche Bereich umfasst ist und die jeweiligen
Voraussetzungen vom GdP-Mitglied erfillt werden.

Abhandenkommenschdden, die im Zusammenhang mit der Auskleidung beim Ausscheiden aus dem
Polizeidienst erkannt werden, sind nicht versichert.

Dienstfahrzeug-Regressversicherung fiir Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fiihren
von Dienstfahrzeugen, -booten, -hunden, -pferden und -luftfahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten
unbemannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, mit folgenden Deckungssummen:

250.000,-€ flr Personenschaden
250.000,-€ flr Sachschaden
150.000,-€ fiir Vermodgensschdden

Beiden o. g. Haftpflichtversicherungen liegen die jeweils giiltigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-
Bedingungen (AHB), der Besonderen Bedingungen, Risikobeschreibungen und Erlduterungen zur
Haftpflichtversicherung sowie der Allgemeinen Vertragsbestimmungen der SIGNAL IDUNA zugrunde.

Attraktive Zusatzleistungen

a)

b)

ADVOCARD-Rechtsschutzversicherung AG

(Uber die Organisations- und Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH — OSG -)

¢ Verkehrs-Rechtsschutzversicherung, optimaler, zeitgemaRer Schutz fir Eigentlimer, Halter und Insassen
von Fahrzeugen. Bei einer Deckungssumme von 1.000.000,— € je Rechtsschutzfall und zusétzlich fir die
darlehnsweise Bereitstellung von Strafkautionen bis zu 100.000,- € betragt der Jahresbeitrag (ohne
Selbstbeteiligung im Rechtsschutzfall) Single-Tarif 70,00 € / Familien-/Partner-Tarif 92,00 €. Ergdnzend
hierzu kdnnen Privat- und Wohnungs-Rechtsschutz beantragt werden.

bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG

e Erhohung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Versicherung

* Hausratversicherung mit Haushaltglasversicherung

* Wohngebaudeversicherung zum gleitenden Neuwert

¢ Haftpflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhalter-Haftpflicht,
Bauherren-Haftpflicht, Haus- und Grundbesitzer-Haftpflicht

* Reisegepackversicherung

Gewerkschaft der Polizei - Bundesvorstand

ForststralRe 3a
40721 Hilden
Telefon 0211 7104-0

Stromstrafle 4

10555 Berlin

Telefon 030 399921-0
gdp-bund-berlin@gdp.de

Die Risiken eines
verantwortungsvollen
Berufes und

unserer modernen,
technisierten Umwelt
kann niemand allein
tragen.

Die Gewerkschaft der
Polizei bietet ihren
Mitgliedern deshalb
Leistungen an, die
entweder durch den
GdP-Mitgliedsbeitrag
abgegolten sind oder
durch besondere
Gruppen- bzw.
Rahmenvertrage zu
besonders glinstigen
Konditionen
angeboten werden.

www.gdp.de
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Einsatzhelme -

jetzt zum Teilen?

Warum wurden Anfang des Jahres von allen
Kolleg*innen die Einsatzhelme eingezogen?

Die Einsatzhelme sollten Uberprift, gereinigt
und anschlieRend an Kolleg*innen die neu in
die EHU bzw. VE gekommen sind wieder ausge-
geben werden. Es wurde entschieden, dass es
nicht notwendig sei, wenn jede Kolleg*in im
ESD einen eigenen Helm besitzt.

Die Uiberschussigen Helme sollten fir die jewei-
ligen Polizeiinspektionen als sog. Poollosung
dienen.

Die Begriindung hierfir ist die angespannte
Haushaltslage, denn ein Helm kostet 700 Euro.
Es kann aber nicht sein, dass die angespannte
Haushaltslage vor der Gesundheit der
Kolleg*innen steht. Hier muss die Landesregie-
rung dringend nachsteuern.

Aktueller Sachstand dazu ist:

* Es konnten Helme nicht mehr aufgefunden
werden.

* Es mussten Helme aufgrund von
Beschadigung bzw. Schimmelbefall
ausgesondert werden.

Das bedeutet, es stehen nicht mehr genug
Helme fir die Poolldsungen zur Verfugung.

Ich halte eine Poollosung in keinem Fall fir
Zielfihrend. Es kdnnen taglich immer Lagen
auftreten, bei denen man einen Helm benotigt.
Dann muss man schnell wissen, wo sich der
Helm befindet und dass er auch passt.

Wenn der Helm dann benutzt wurde, muss er
gereinigt werden. Dies erfolgt nicht in der
Dienststelle. Was ist in der Zwischenzeit? Den
Kolleg*innen wiirden dann noch weniger Helme
zur Verfigung stehen.

Aktuell konnten nochmals 25 Helme beschafft
werden, die jetzt in die Verteilung gehen.

Ein Tropfen auf den heifden Stein?
Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, dass jede

Kolleg*in bzw. jeder Kollege im ESD einen Helm
zur Verfigung hat.

Gewerkschaft der Polizei

#GdP HANDELT ...
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Gut zu wissen
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75 Jahre Kameradschaftshilfe
aller Beschadftigten der
Polizei Braunschweig

Ein besonderer Grund zur Freude — aber auch ein
sorgenvoller Blick in die Zukunft!

Mit einer Generalorder der britischen Militarverwaltung im Februar 1946 wurde in ganz Nieder-
sachsen eine aktive Beamtenvertretung, der Polizei Kameradschaftsbund, eingerichtet.

Im Rahmen dieses Kameradschaftsbundes
wurde im Marz 1948 durch den ,,Chef der Poli-
zei* Polizeioberrat Bonig die Sterbeumlage ins
Leben gerufen. Die Notwendigkeit wurde in der
Linderung grolRer existenzieller N&te der Poli-
zeibeamten gesehen. Die wirtschaftliche Situa-
tion Deutschlands war als Kriegsfolge stark
angespannt, die Zeit war von extremer Krimina-
litat nicht zuletzt auch gegen die Polizei
gepragt. 65 Prozent der Beschaftigten in der
Polizei verdienten weniger als 250 DM nach der
im Sommer 1948 durchgefiihrten Wahrungsre-
form.

Im weiteren Verlauf des Jahres entwickelte eine
neu entstandene Beamtenvertretung im ,,Lande
Braunschweig®, wie auch in anderen Landestei-
len, die ,,Kameradschaftshilfe®, kurz ,,KH* lhr
gehorten 1.250 von damals 1.360 Polizeibeam-
ten an.

Die damalige Praambel lautete:

»Die Kameradschaftshilfe ist eine freiwillige,
soziale Einrichtung aller Polizei-Exekutivbeam-
ten der Polizei Braunschweiger Land. Sie stellt
eine praktische Tat echter Kameradschaft dar,
zumal dabei bedacht werden muss, dass die
eigenen Angehdrigen selbst einmal in den
Genuss der KH kommen kRénnen und so von der
ersten grofSen Not bewahrt bleiben, dass aufier-
dem keine laufenden Zahlungen geleistet wer-

Seite 18

den brauchen und die KH nur im Bedarfsfall
ausgeldst wird. Sie schliefdt jedes Geschdft aus
und wird von der gewdhlten Beamtenvertretung
getragen®

Der jeweilige Bedarfsfall setzte ein Umlagever-
fahren in Gang, welches zu einer finanziellen
Zuwendung an die betroffene Familie fuhrte.
Uber die Zeit wurde die KH fiir alle Polizei-
beschaftigen geoffnet. Das heildt Tarifbeschaf-
tigte wie auch Beamte kdnnen sich heute an
diesem Akt der praktischen Kameradschaft
beteiligen!

Nun haben wir heutzutage sicher nicht mehr
die Not zu lindern, die zu den Ursprungszeiten
vorhanden war. Trotzdem ist eine andere Auf-
gabe deutlich in den Vordergrund geruckt, nam-
lich die Wahrnehmung von Anteilen dienstlicher
Fursorge durch die Kameradschaftshilfe. Daher
obliegt der Behordenleiterin bzw. dem Behor-
denleiter der Vorsitz im Vereinsvorstand der KH,
dem sogenannten Kuratorium. Die Beratung
von Mitgliedern in personlichen Notsituationen
wie dem Tod ist vor dem Hintergrund immer
komplexer werdender rechtlicher Rahmenbe-
dingungen deutlich in den Vordergrund gertickt.
Ein personlicher, beratender Beistand stellt fur
viele Menschen eine grolRe Hilfe dar.

In den vergangenen 75 Jahren wurde so rund
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2.200 Hinterbliebenen die Hilfe zu Teil.

Diese Idee von Solidaritat und gegenseitiger
Unterstutzung hat heutzutage deutlich an
Strahlkraft verloren. Leider finden nur sehr
wenige junge Beschaftigte den Weg in die KH.
Das System der kollektiven Hilfe funktioniert
jedoch nur so lange es durch eine grof3e Zahl
von Menschen getragen wird. Es ist also wich-
tig, sich zu beteiligen. Aktuell engagieren sich
noch 899 an dieser unbiirokratischen, solidari-
schen Unterstutzung.

Gleich informieren,
Mitglied werden!

WIR.
FUR EUCH.
FUR UNS.

kameradschaftshilfe@
pd-bs.polizei.niedersachsen.de

Kameradschaftshilfe —
FUreinander einstehen in der Not

AL
A

i

L

B e ST

=
Kameradschaftshilfe SEWZ  POLIZEIDIREKTION
fiir alle Beschaftigten der ? S BRAUNSCHWEIG

Polizeidirektion Braunschweig

Insofern soll dieser Artikel auch ein Aufruf sein,
die Idee der Kameradschaftshilfe durch eine
Mitgliedschaft in die Zukunft zu fihren.

Ebenso ist es moglich, der Kameradschaftshilfe
Spenden (IBAN: DE32 2505 0000 0002 2355 62,
BIC: Nolades2HXXX) zukommen zu lassen.

Redaktion: Elke Glindner-Ede, Ralf Ehrenberg,
Kuratoriumsmitglieder

Kameradschaftshilfe

fiir alle Beschaftigten der
Polizeidirektion Braunschweig

\
Flreinander £
einstehen
in der Not!

‘uapsam pai|by

Selbsthilfeeinrichtung

der Polizei.

Freiwillig,
(o];: 8 gemeinnitzig
Code 3

und sozial!

POLIZEIDIREKTION
BRAUNSCHWEIG
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Gewerkschaft der Polizei (GdP)

in der Polizeidirektion Braunschweig

Christian Gleich .
—— Vorsitzender ‘

Bezirksgruppe

Braunschweig

Tel.: 0531 476 1082

Meike Jiirgens

Vorsitzende (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 05321 476 1081

Martina Wojna

Vorsitzende (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 0531 476-1084

Frank Voigtlander

Vorsitzender (Stellv.)
Bezirksgruppe
Braunschweig

Tel.: 0531 476-3007

f

Frank Voigtlander

Vorsitzender
Kreisgruppe Braunschweig

Tel.: 0531 476-3007

Sven Baumann

Vorsitzender
Kreisgruppe Githorn

Tel.: 05304 9123-0

Renske Warnecke

Vorsitzende
Kreisgruppe Wolfsburg

Tel.: 05361 4646-328

Lisa-Marie Lambrecht

Vorsitzende
Kreisgruppe Helmstedt

Tel.: 05355 91088-0

Bernd Weigl

Vorsitzender
Kreisgruppe Salzgitter

Tel.: 05341 1897-142

Benjamin Belter

Vorsitzender
Kreisgruppe Peine

Tel.: 05171 999-115

Martin John

Vorsitzender
Kreisgruppe Wolfenbiittel

Tel.: 05331 933-131

Holger Dalichow

Vorsitzender
Kreisgruppe Goslar

Tel.: 05321 339-400
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Termine 2024

GdP-Bezirksgruppe Braunschweig
— Quartal 1 und 2

27./28.02.2023 - Personalratswahlen

08.-12.04.2024
Seminarwoche Bezirksgruppe Braunschweig Teil I

15.-18.04.2024
Seminarwoche Bezirksgruppe Braunschweig Teil II

Erlduterungen:

In der Seminarwoche der Bezirksgruppe wollen wir in Rahmen von Tages- und Prasenzveran-
staltungen Themenfelder wie Rhetorik, Interview- und Kameratraining, Vertrauensleute-Multi-
plikatoren-Schulung, Fiihrungskraftetraining (GdP —Vorstandsfunktionen), Grundlagenseminar
zum Eingruppierungsrecht, Seniorenarbeit aktiv gestalten, Junge Gruppe aktiv gestalten und
Personalratsarbeit ansprechen.

Speziell fir die Junge Gruppe werden wir Themen wie Versetzungslisten, Standzeiten, Arbeits-
zeit, Dienstplane, Rufbereitschaft, Urlaubsregelung, Sonderurlaub, Fortbildung, Gleichberechti-
gung, Umsetzungen, Beférderungen und Perspektiven, Landesplanstellenausgleich, Eingrup-
pierungen, Beurteilungen, Untersuchung Beamtin/er auf Lebenszeit, Work-Life-Balance und
Hansefit darstellen.

Ein detaillierter Seminarplan wird im nachsten
Eulenspiegel veroffentlicht oder ist ab Januar auf
unserer Homepage ersichtlich.

Kontakt:
E-Mail: kontakt@gdp-bezirk-bs.de
Web: http://www.gdp-bezirk-bs.de

A J
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Ratselecke
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Lost das Kreuzwortratsel

und gewinnt!!!

1. Preis:
30 Euro-Gutschein fir eine
Gastronomie Deiner Wahl

2. Preis
20 Euro-Gutschein fiir eine
Gastronomie Deiner Wahl

3. bis 5. Preis: GdP-Tasse

Das Lésungswort der Ausgabe 2/2023 war:

INFLATIONSENTWICKLUNG

und die glicklichen Gewinner sind:
1. Platz: Markus John

2. Platz: Uwe Mardus

3. - 5. Platz: Angelika Kunert,

Julian Schulz, Marion Goldbeck

Also ran ans nachste Ratsel, vielleicht klappt es ja!

Registrierung/Teilnahme

1. Fir die Teilnahme an der Ziehung
sind mindestens Vor- und Nachname
und eine E-Mail-Adresse anzugeben
und die Gewinnspielfrage richtig zu
beantworten. Die Verantwortung fir
A'nderungen dieser Daten, ins-
besondere der E-Mail-Adresse, liegt

NV A WN

rechtigt sind Mitarbeiter der gesamten
Polizeidirektion Braunschweig. Nicht
teilnahmeberechtigt am Gewinnspiel
sind alle an der Konzeption und
Umsetzung des Gewinnspiels beteiligte
Personen und Mitarbeiter des Betrei-
bers sowie ihre Familienmitglieder.

beim Teilnehmer. Die Teilnahme am 3. Ubermittlung der Gewinne — Die

Gewinnspiel ist kostenlos.
2. Teilnahmeberechtigte — Teilnahmebe-

Seite 24

Gewinne werden entweder personlich
libergeben, oder auf dem Postweg.

Postsendung

frz. Stadt mit Kathedrale

Paarungszeit beim Hochwild
Mannlicher franzosischer Artikel
Holzblasinstrument mit 23 Lochern
Sirene

Sackartiger Mantelumhang der Araber
Papier oder Plastikbeutel

Stadtteil von Miinchen

. Mineral
. schwab. Madchen
. Sohn der Tochter

Wurfspield der Germanen

. die sogenannte ewige Stadt (ltalien)

Mutter und Gattin des Odipus

. sorgfaltig

ugs. Uberschlau

. rém. Zahl 3.000

Heuboden

. slowenische Landschaft

. Buch im Alten Testament

. Untergruppe der Roma

. Spitzzlingig reden

. Weihnachtslied

. Nachtaktives Raubtier

. GroRer Behalter fiir Flussigkeiten

Wort der Ablehnung

. Abgesteckte StraRenfiihrung
. Verzerrtes Gesicht, Fratze
. Grimmsche Marchenfiguren

4. Rechtsweg und Haftung — Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen. Es besteht
kein einklagbarer Anspruch auf die
Auszahlung der Gewinne.

5. Datenschutz — Die von uns erhobe-
nen und verarbeiteten personenbezo-
genen Daten werden zur Abwicklung
der Gewinnspiele verwendet. Dabei
beachten wir alle anwendbaren
Datenschutzgesetze.

Erstellt mit XWords — dem kostenlosen Online-Kreuzwortratsel-Generator

www.xwords-generator.de

Jenson/ stock.adobe.com
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Veranstaltungen

.
@ Ausgabe 3/2023

Seminar am 09.11.2023 fiir Arbeitnehmer*innen

Vorbereitung auf die Rente

Die Gewerkschaft
der Polizei, Bezirks-
gruppe Braun-
schweig, organi-
sierte fur die

der Polizeidirektion

Braunschweig ein

Seminar ,Vorberei-

tung auf die Rente*.

Angesprochen

waren Kolleginnen

und Kollegen, die in

den nachsten vier Jahren in Rente gehen.

Frau Hihn — Rentenversicherung Braunschweig

— gab in ihrem Vortrag Einblick in folgende

Inhalte:

+ Ubersichten der Altersrenten nach dem SGB
VI

* Rentenarten

* Hinzuverdienstmoglichkeiten

* Abschlage bei rechtzeitigem Renteneintritt

* Antrag auf Kontenklarung

* Kindererziehungszeiten

* Pflegezeiten (Eltern)

 Antragstellung.

von Kornelia Wysocki

Frau Hansen — Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander — wurde online zugeschaltet
und referierte zu den Themen der VBL:

* VBL-Klassik-Pflichtversicherung im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung fur den
offentlichen Dienst. Einzahlung durch
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil

* Erfillung Wartezeit

Liegt der Rentenbescheid vor, kann der Antrag

auf Betriebsrente bei der VBL gestellt werden.
Personliche Informationen kdnnen auf der

Seite 26

Arbeitnehmer*innen

Homepage der VBL unter
»meine VBL + personliche Kundennummer*
eingelesen werden.

Die Seminarteilnehmer*innen waren sehr inter-
essiert, die Referentinnen konnten sehr kompe-
tent spezielle Fragen beantworten.

Eine gelungene Veranstaltung !

Kornelia WysocRi
Mitglied im Vorstand der GdP
Bezirksgruppe Braunschweig
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Diskussion am 17.11.2023

Runder Tisch mit dem
Bundesvorsitzenden der GdP -
Jochen Kopelke

v.l.

Carsten Schnelle,
Jochen Kopelke,
Jorn Paulsen,
Dietmar Schilff

v.l.

Michael Steinhof,
Frank Voigtlander,
Claudia Kolsch,
Martina Wojna,
Meike Jurgens,
Annabelle Bujok,
Mieke Kuster,
Carsten Schnelle,
Jochen Kopelke,
Jorn Paulsen,

| Fotos: Christian Gleich
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Veranstaltungen
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Sommerfest der KG Gifhorn

Am 05.09.2023 veranstaltete die KG Gifhorn das Sommerfest 2023. Dieses war das erste Som-
merfest seit Bestehen der Kreisgruppe. Vorher gab es eine kurze Mitgliederversammlung, bei
dem die Kandidatenliste fir die Personalratswahl 2024 einstimmig beschlossen wurde.

Unter den Augen des Bezirksgruppenvorsitzenden, Christian Gleich, konnte der Kreisgruppenvor-
sitzende, Sven Baumann, ca. 40 Teilnehmer begriRen.

Da dies ein Sommerfest fur die Mitglieder der Kreisgruppe und deren Familien war, konnten
zahlreichen Kinder und Partnerinnen und Partner dem Fest beiwohnen. Dank Michael Brandes
von der Signal Iduna konnte eine Hupfburg aufgestellt werden, welche bei den Kindern grole
Begeisterung hervorrief. Von der JUNGEN GRUPPE wurde ein Glicksrad mit kleinen Preisen orga-
nisiert und fur alle Feiernden gab es Bratwdirstchen, Getranke sowie Musik.

Da durchweg positive Rlickmeldungen dem Vorstand zugetragen wurden, wird es auch nachstes
Jahr ein Sommerfest geben. Hoffentlich wird es sich, neben der traditionellen BolRel-Tour Anfang
des Jahres, als jahrliche Veranstaltung durchsetzen.

@GDPNIEDERSACHSEN

@JUNGE_GRUPPE_GDP_NDS

@GDPNIEDERSACHSEN
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Oktoberfest der KG Helmstedt
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| Shoppen
mit Rabatt!

Das GdP-Partnerprogramm auf
www.GdP.de — exklusiv fiir Dich als
GdP-Mitglied und Deine Familie!

Hier geht es zu den Angeboten:

Nutze den Easy-Login!

www.gdp.de > Dein GdP-Plus

Fotos: stock.adobe.com

Hinweis: Euer Ansprech- und Vertragspartner ist das jeweilige Unternehmen! Weitere Infos: www.GdP.de



