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Impressum

... bin ich der Neue im Re-
daktionsteam des Eulen-
spiegels. Ich heiBe Markus
John, bin 31 Jahre alt und
im ,richtigen Leben" als
Verwaltungsbeamter  im
Dezernat 21 der PD Braun-
schweig beschdftigt. Wenn ich nicht gerade Zeit
mit meiner Familie oder mit Freunden verbringe,
dann gehe ich meinen Interessen wie Politik, Mu-
sik und Geschichte nach.

In der GdP engagiere ich mich seit circa einem
Jahr, wobei ich bereits in den Vorstdnden der Be-
zirks - bzw. der Jungen Gruppe akftiv bin. Stich-
wort Junge Gruppe: hier liegt meines Erachtens
die Zukunft unserer Gewerkschaft, weshalb ich
die Gelegenheit nutzen mdchte, bei Kolleginnen
und Kollegen, die das 35. Lebensjahr noch nicht
liberschritten haben, fiir unsere Interessenver-
tretung zu werben.

Die GdP lebt von Menschen, die mitdiskutieren und
mitgestalten wollen und sich fiir die Verbesserung
von Arbeitsbedingungen einsetzen. Leider musste
ich bereits hdufig feststellen, dass gerade unter
jungen Menschen die Bereitschaft zum Ehrenamt
geringer ausfdllt. Dabei ist ein derartiges Engage-
ment nicht nur interessant - es macht auch SpaB.

Ansonsten wiinsche ich Euch viel SpaB beim Lesen
der vorliegenden Ausgabe und auferdem ein paar
schone Weihnachtstage im Kreise Eurer Liebsten
sowie einen guten Rutsch ins neue Jahr .

Herzliche GriiRe
Markus John
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In der OsnabriickHalle fand vom 07. - 09. November 2017 der 31. Landesdelegiertentag der GdP
Niedersachsen statt. Die GdP-Bezirksgruppe Braunschweig war mit 38 Delegierten vor Ort. Ho-
hepunkt des ersten Tages waren die Wahlen des geschiftsfiihrenden Landesvorstandes. Die
Braunschweiger Dietmar Schilff, Elke Giindner-Ede und Sascha Goritz wurden in ihren Amtern
wiedergewdhlt bzw. neu gewihlt.

Von der Online-Redaktion & der GdP Niedersachsen

Es ist kurz vor 13.00 Uhr im Eu-
ropasaal der OsnabriickHalle. Der
Saal fiillt sich mit iiber 380 GdP-
Mitgliedern in unterschiedlichs-
ten Funktionen aus allen Teilen
Niedersachsens. Um kurz nach
13.00 Uhr begriiit der Landesvor-
sitzende Dietmar Schilff die An-
wesenden zum 31. Ordentlichen
Landesdelegiertentag in  Osna-
briick und wiinscht der Veranstal-
tung einen guten Verlauf. Von
den Delegierten wird als einer der
ersten Tagesordnungspunkte mit
Bernd Dreier (Oldenburg), Lutz
Ike (Go6ttingen) und der Helmsted-
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terin Angelika Kunert (Vorsitzen-
de des Bezirkspersonalrates PD
Braunschweig) auch die Verhand-
lungsleitung gewihlt. Nach einer
bewegenden Totenehrung fahrt
der Landesvorsitzende mit seinem
Geschiftsbericht aus den Jahren
2013-2017 fort.

Die GdP hat im Bundesgebiet iiber
185.000 Mitglieder. In Niedersach-
sen konnte der Wunsch nach iiber
15.000 Mitgliedern, im Oktober
2017, erfiillt werden. Schilff be-
dankt sich bei allen Mitgliedern fiir
das entgegen gebrachte Vertrau-

Der Vorsitzende der GdP Niedersachen und
stellvertretende Vorsitzende des GdP Bundes-
vorstandes: Dietmar Schilff bei seiner Rede.
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en. Weiter fiihrte er auch die An-
feindungen in der Hannoveraner
Presse iiber seine Nebeneinkiinfte
als Landes- und stellvertretender
Bundesvorsitzender der GdP an.
Das sei eine duBerst ,,schmutzige
Kampagne“ gegen seine Person
gewesen, die an seine Substanz
gingen. Er bedankte sich fiir die
erhaltene Unterstiitzung des Lan-
desvorstandes und den Mitglie-
dern. ,Das habe richtig gut getan
und daraus konnte er wieder Kraft
tanken®.

Einen weiteren Dank sprach Diet-
mar Schilff den Vorsitzenden des
Polizeihauptpersonalrates Martin
Hellweg fiir seine geleistete Arbeit
und die Zusammenarbeit zwischen
GdP und Polizeihauptpersonalrat
aus.

Ein herausragendes Ergebnis habe
die GdP bei den Personalratswah-
len 2016 erzielt. In fast allen Be-
reichen und Ebenen stellt die GdP
die Mehrheit und den Vorsitz. Ein
weiteres, auf dem 30. Landesdele-
giertentag in Cuxhaven formulier-
tes Ziel, die Zusammenarbeit mit
dem gewerkschaftseigenen Verlag

Die OsnabriickHalle in Osnabriick diente als Tagungsstatte. Foto: Jorg Kremer

Deutsche Polizeiliteratur (VDP)
mit allen Kreis- und Bezirksgrup-
pen in Niedersachsen umzusetzen,
ist erfiillt worden.

Auch die Zusammenarbeit der GAP
mit der bisherigen Landesregie-
rung wurde als gut beschrieben.

Stellenhebungen, Abschaffung des
Dienstpostenkonzeptes A11, Wie-
dereinfiihrung der Heilfiirsorge,
Erhohung ,Dienst zu ungiinsti-
gen Zeiten“ (nach 25 Jahren ohne

Das Plenum beim 31. Landesdelegiertentag in Osnabriick

Veranderung!) wurden nur auf-
grund der Hartnickigkeit der GdP
letztendlich umgesetzt. Das Ziel, 5
Euro pro Stunde, wird weiterhin
verfolgt. Auch die Riickabwicklung
bei der Privatisierung von Service-
Bereichen der Polizei in den Lie-
genschaften , die Durchsetzung des
Freisetzungsprogramms und die
Einfiihrung des § 114 StGB, Gewalt
gegen die Polizei und Rettungs-
krifte, seien Errungenschaften der
GdP, so Schilff in seinen Ausfiih-
rungen zum Geschéftsbericht.

Martin Hellweg prisentierte an-
schlieBend den Kassenbericht der
GdP Niedersachsen. Hierbei gab es
keinerlei Beanstandungen.

Nach dem der Vorstand von den
Delegierten entlastet wurde, folgte
der Tageshohepunkt, die Wahlen
des geschiftsfiihrenden Vorstan-
des.

Die  Braunschweiger = Gewerk-
schaftler Dietmar Schilff und Elke
Giindner-Ede stellten sich in ihren
Amtern zur Wiederwahl. Sascha
Goritz kandidierte erstmals als
Landeskassierer. Sie wurden, wie

Seite 5
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die restlichen sechs Kandidaten
auch, mit groBer Mehrheit ge-
wiahlt.

Uber die gewiihlten Funkti-
onire der Gewerkschaft der
Polizei, die ihre Wurzeln in-
nerhalb der GdP-Bezirks-
gruppe Braunschweig haben,
wollen wir im Weiteren in
Form eines Kurzportraits
sowie eines kurzen Motiva-
tions-Statements berichten:

Alter und neuer Landesvor-

sitzender: Dietmar Schilff
(55)

GdP-Bezirksgruppe Braun-
schweig/Kreisgruppe Braun-

schweig, Polizethauptkommissar,
Polizeiinspektion Braunschweig,
als Polizeihauptpersonalrat tdtig
im Niedersdchsischen Ministeri-
um fiir Inneres und Sport, stell-
vertretender Bundesvorsitzender
der Gewerkschaft der Polizei:

»Antrieb fiir meine Arbeit in der
GdP ist die gewerkschaftliche So-
lidaritdat. Ich setze mich auf ver-
schiedenen politischen Ebenen
im Sinne aller Polizeibeschdftig-
ten ein, also fiir Vollzugs- und
Verwaltungsbeamtinnen und
-beamte wie auch fiir die Tarif-
beschdftigten. Nur eine gut auf-
gestellte und gerecht bewertete
Polizei kann auf Dauer mithelfen,
die innere Sicherheit und damit
unser Gemeinwesen und die De-
mokratie zu stdrken. Dafiir miis-
sen die Bedingungen stimmen
und die Aufgabenbereiche inner-
halb der niedersdchsischen Polizei
attraktiv sein.

Auch wenn es noch viel zu tun gibt,
haben wir in vergangenen Jahren

schon sehr viel erreicht. Daran
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Frisch gewahlt bzw. im Amt bestatigt: V.I.n.r: Sascha Goritz, Elke Giundner Ede und Dietmar

Schilff. Foto: Jérg Kremer

will ich in der ndchsten Amtszeit
mit einem starken Team ankniip-

fen.”

Alte und neue stellvertreten-
de Landesvorsitzende: Elke
Giindner-Ede (61)

GdP-Bezirksgruppe Braun-
schweig, GdP-Kreisgruppe Salz-
gitter, Verwaltungsangestellte in
der Polizeiinspektion Salzgitter,
als stellvertretende Vorsitzende im
Polizeihauptpersonalrat tdtig im
Niedersdchsischen Ministerium fiir
Inneres und Sport:

,Ich engagiere mich im Bereich
Tarif-, Frauen- und Sozialpolitik.
Eine zentrale Aufgabe sehe ich in
der ndchsten Zeit in der Realisie-
rung von Perspektiven fiir die Kol-
leginnen und Kollegen, die in der
Verwaltung beschdftigt sind. Die
Ergebnisse der Landesarbeitsgrup-
pe Verwaltung miissen unbedingt
umgesetzt werden. Die Méglichkei-
ten der Freisetzung miissen dazu
fiihren, dass auch fiir Beschdftigte

und Verwaltungsbeamtinnen und
-beamte gerechte Eingruppierun-
gen realisiert werden.”
Neuer Landeskassierer: Sa-
scha Goritz (43),

GdP-Bezirksgruppe Braunschweig/
GdP-Kreisgruppe  Goslar, Poli-
zethauptkommissar und Dienst-
abteilungsleiter im Einsatz- und
Streifendienst in der Polizeiinspek-
tion Goslar:

»Ich engagiere mich in der GdP, weil
ich selbst nicht ohnmdchtig den
Entscheidungen anderer hinterher
schauen mochte, sondern weil ich
fest daran glaube, dass man tiber
Beteiligung und Mitnahme anderer
die besten Ergebnisse erzielen kann.

Mit meinen tdglichen praktischen
Erfahrungen an der Polizeibasis
mochte ich mich im gewerkschaft-
lichen Dialog nicht in die bequeme
Schmollecke zuriickziehen und viel-
leicht noch den Zeigefinger heben,
sondern aktiv an der Meinungs-
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und Willensbildung in der GdP mit-
wirken.

Des Weiteren
wurden gewihlt:

Jorg Mildahn ( BG Oldenburg) zum
stellvertretenden Vorsitzenden, Ke-
vin Komolka (BG Goéttingen) zum
stellvertretenden Vorsitzenden,
Martin Hellweg (BG Liineburg) zum
stellvertretenden Vorsitzenden, Pe-
tra Franzen (ZPD Niedersachsen)
zur stellvertretenden Landeskassie-
rerin, Sebsatian Timke (BG Gottin-
gen) zum Landesschriftfithrer und
Andreas KauB (BG Oldenburg) zum
stellvertretenden Landesschriftfith-
rer.

Allen gewihlten auch an dieser
Stelle nochmals herzlichen Gliick-
wunsch sowie viel Kraft und Erfolg
in ihren Amtern. Die Braunschwei-
ger Delegation lieB den Abend im
Hotel Westermann, in der dortigen

Bierstube, bei leckerem Essen so-
wie Getrianken ausklingen. Beson-
ders begriiBt wurde der ehemalige
GdP-Landesvorsitzende und Braun-
schweiger Polizeiprasident a.D.
Horst-Udo Ahlers.

Mit der Resolution, die am zwei-
ten Tag einstimmig verabschiedet
wurde, fordert die GAP Niedersach-
sen ab 2018 Investitionen in die
Polizei in Hohe von jahrlich min-
destens 40 Millionen Euro. Neben
guter Bildung, einem stabilen Ar-
beitsmarkt, der Bekdmpfung von
Fluchtursachen und einer aktiveren
Integrationsarbeit miissten auch die
Rahmenbedingungen bei der Poli-
zei stimmen, um den Rechtsstaat
zu stabilisieren, und zwar unabhin-
gig von der Kassenlage des Landes,
heiBt es in der Begriindung. ,Die
aktuelle Steuerschitzung erlaubt
Handlungsmoéglichkeiten. Man
muss es nur wollen®, sagte der am
Vortag wiedergewdhlte GdP-Lan-

desvorsitzende Dietmar Schilff. Die
Politik und die Polizeifiihrung hat-
ten bereits das ,Attraktivitatspro-
gramm fiir die Polizei 2018 - 2022,
das Handlungskonzept der GdP
Niedersachsen, erhalten. ,Niemand
kann sagen, dass er nicht weiB, was
notwendig ist. Wenn das in den
nachsten Jahren umgesetzt wird,
dann geht es der Polizei besser”, so
Schilff weiter.

Polizei braucht Verstiarkung. Eine
Verstarkung der Polizei ist aus
mehreren Griinden erforderlich, so
die GdP in ihrer Resolution: Die
Polizei muss zusitzlich neue Her-
ausforderungen wie etwa die Be-
drohung durch den islamistischen
Terrorismus und die Zunahme von
Straftaten in neuartigen Krimina-
litatsfeldern wie der Cyberkrimi-
nalitdt bewailtigen. AuBerdem fehlt
auch durch eine Vielzahl von GroB-
einsidtzen das Personal an anderer
Stelle. Die Prasenz in der Flache, die

Die Braunschweiger GdP-Gewerkschaftler im Tagungssaal bei der Arbeit. Foto: Jorg Kremer
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Bekampfung der Einbruchskrimina-
litdt sowie Verkehrspravention und
-kontrolle diirften aber nicht ver-
nachlassigt werden.

Die GdP gibt dabei zu bedenken,
dass die Personalaufstockung einen
Vorlauf von drei Jahren benoétigt, da
die Nachwuchs-Kommissarinnen
und -Kommissare erst ausgebildet
werden miissen. In den nichsten
zwolf Jahren gehen fast 10.500 Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und -beam-
te sowie etliche Verwaltungskrifte
in den Ruhestand. AuBerdem befin-
den sich aus familidren Griinden 25
Prozent in Teilzeit oder im Urlaub.
Doch ein Ausgleich ist noch keine
Verstarkung, betont die GdP.

Zahlreiche weitere Antrige

Um ausreichend Nachwuchs ge-
winnen zu kénnen und die Bedin-
gungen fiir die Beamtinnen und
Beamten im Vollzug und in der
Verwaltung sowie fiir die Tarifbe-
schiftigten zu verbessern, hat die
GdP bei ihrem Landesdelegierten-
tag eine Reihe von Forderungen
und Moglichkeiten formuliert, die
sie bei Gespriachen mit der Politik
und dem Dienstherrn einbringen
wird. Sie betreffen u.a. die Berei-
che Ausstattung und Ausriistung,
Bezahlung und Beforderungen so-
wie Gesundheitsmanagement und
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Attraktivere Bedingungen

Ein zentraler Punkt dabei ist, Be-
amtinnen und Beamten, die vielen
Jahren nach A 9 besoldet werden,
endlich eine Beférderung zu er-
moglichen. Gleiches gilt fiir den
Tarifbereich und die Verwaltungs-
beamtinnen und -beamten. Auch
hier gehen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter teilweise mit dem
gleichen Gehalt in den Ruhestand,

Seite 8

mit dem sie auch viele Jahre zuvor
eingestellt wurden.

Neben der Wiedereinfithrung
des Weihnachtsgelds bzw. einer
Sonderzahlung wie auch der Wie-
dereinfithrung des Familien- und
Kinderzuschlags sollen verschie-
dene Zulagen erhoht werden, um
die gestiegenen Belastungen zu
kompensieren. Die GdP will sich
auch fiir eine einheitliche die Be-
soldung von Polizeivollzugsbe-
amtinnen und -beamten in allen
Bundesldndern einsetzen. Zurzeit
gibt es hier Unterschiede in Hohe
von mehreren Hundert Euro, wo-
bei Niedersachsen im unteren
Mittelfeld rangiert.

Bessere Ausstattung

Damit die Polizei zur Inneren Si-
cherheit effektiv beitragen kann,
braucht sie eine gute und moder-
ne Ausstattung. Die GdP begleitet
seit jeher die Beschaffungspro-
zesse mit wachem, konstruktiv-
kritischem Auge. Zum Beispiel
sollen nach dem Delegierten-
votum gelbe Signaljacken zur
Grundausstattung gehoren und
Spuckschutzhauben angeschafft
werden. Zudem sollten alle neuen
Funkstreifenwagen mit Navigati-
onsgeriaten ausgestattet werden
und eine Trennung zwischen Vor-
der- und Hintersitzen fiir den
sicheren Transport von Festge-
nommenen eingebaut werden.
Auch im Ermittlungsbereich muss
zum Beispiel bei der Digitalisie-
rung deutlich nachgebessert wer-
den.

Gesellschaftspolitische
Forderungen

Nicht zuletzt ist es der GAP ein wich-
tiges Anliegen, sich gesellschaftspo-

litisch einzumischen. Deshalb geht
vom Delegiertentag unter anderem
die Forderung aus, dass Clan-Kri-
minalitdt konsequent und struktu-
riert bekdmpft werden muss und die
Verkehrsdatenspeicherung auf ihre
Wirksamkeit zur Bekdmpfung von
terroristischen Bedrohungen und
anderen bedeutsamen Kriminali-
tatsphanomene iiberpriift werden
soll. AuBerdem fordert die GdP,
dass nicht nur Gewalt von Rechts,
sondern gleichermaBen auch von
Links in der Gesellschaft nicht tole-
riert wird.

Die Delegierten stimmten iiber 175
Antrage in den Bereichen Beam-
tenrecht, Dienstlich-Soziales, Ta-
rif- und Sozialversicherungsrecht,
Satzung und Organisation sowie Ge-
sellschaftspolitik, ab.

Auch aus der GdP-Bezirksgruppe
Braunschweig sowie den angeglie-
derten Kreisgruppen Braunschweig,
Helmstedt, Wolfsburg und Salzgit-
ter gab es 24 Antrige.

Der zweite Tag endete in der Osna-
briickHalle beim Niedersachsen-
Abend. Neben einem reichhaltigen
Buffet und Getrianken konnte auch
das Tanzbein geschwungen werden.
Auf der Gasteliste standen u.a.: Uwe
Binias (Landespolizeiprisident),
Knut Lindenau (Landespolizei-
direktor), Oliver Malchow (GdP-
Bundesvorsitzender), Klaus-Peter
Bachmann (Landtagsvizeprasident),
die ehemaligen GdP-Landesvorsit-
zenden Helmut Blasche und Horst-
Udo Ahlers, Thomas Addasch (MdL,
CDU), die GdP-Landesvorsitzenden
aus Nordrhein-Westfalen, Schles-
wig-Holstein, Thiiringen, Hessen
und Bayern.

Mit dem offiziellen Teil ist dann
am Donnerstag der 31. Ordentli-
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Am 2. Tagungstag in der ersten Reihe: Einige der prominenten Gaste aus Politik und Gewerkschaft.

Foto: Jorg Kremer

che Landesdelegiertentag zu Ende
gegangen. Dabei wandten sich die
Osnabriicker Beigeordnete und
CDU-MdL Anette Meyer zu Strohen
sowie der GdP-Bundesvorsitzende
Oliver Malchow mit GruBworten
an die Delegierten und Géiste, unter
denen sich auch mehrere GdP-Lan-
desvorsitzende, Polizeipriasidenten
und Polizeivizeprasidenten, Vertre-
ter des DGB und der GEW befanden.
Im Anschluss sprachen Innenminis-
ter Boris Pistorius und der neu ge-
wihlte Landesvorsitzende Dietmar
Schilff zur gewerkschaftspolitischen
Ausrichtung der GdP. AuBerdem
hielt Pastor Frank Waterstraat vom
Kirchlichen Dienst in Polizei und
Zoll der Konfoderation ev. Kirchen
in Niedersachsen einen Vortrag
zum Thema ,Bewiltigung von Ein-
sdtzen mit hoher Eigengefahrdung®.
Musikalisch umrahmt wurde die

Veranstaltung vom Polizeiorchester
Niedersachsen.

Als Vertreterin der Stadt Osnabriick
begriiBte die Beigeordnete Anet-
te Meyer zu Strohen die GdP und
ihre Géste in der sogenannten Frie-
densstadt. Dieser Titel sei einerseits
ein Bekenntnis zur Geschichte und
erinnere an die Verkiindung des
Westfilischen Friedens im Jahr
1648, andererseits aber auch Pro-
gramm: Mit vielen Aktivitaten und
Veranstaltungen bemiihe sich die
Stadt um einen friedfertigen und
toleranten Umgang mit Menschen
und Kulturen. Mit Blick auf die
Kriminalstatistik von Osnabriick
und Umgebung sagte Meyer zu
Strohen, dass ,wir hier zwar nicht
auf der Insel der Gliickseligen le-
ben, aber recht sicher. “Gefahrder*,
Mord, Totschlag - so etwas halte

sich in Osnabriick alles in Grenzen.
Auf diese erfreuliche Situation habe
die Arbeit der Polizistinnen und Po-
lizisten erheblichen Einfluss, lobte
sie und sprach allen in Niedersach-
sen, die - unter schwierigen Bedin-
gungen - fiir Recht, Ordnung und
Sicherheit eintreten, Dank und An-
erkennung aus. Polizistinnen und
Polizisten leisteten einerseits Sozi-
alarbeit, zum Beispiel wenn sie bei
hauslicher Gewalt oder Nachbar-
schaftsstreitigkeiten einschreiten.
Andererseits sorgten sie dafiir, dass
keine rechtsfreien Riume entstehen,
bei GroBveranstaltungen oder beim
G-20 Gipfel. Daher sei das Motto
des Landesdelegiertentags ,Rich-
tungsweisend. Mit Sicherheit!“ zu-
recht gewiahlt. Die Polizei stehe vor
groBen Herausforderungen: durch
die zunehmende Einbruchskrimi-
nalitdt, die Cyberkriminalitat und
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grenziiberschreitende Organisierte
Kriminalitit, aber vor allem auch
durch politischen Extremismus und
die Terrorgefahr.

In seinem GruBwort betonte der
Bundesvorsitzende der GdP, Oliver
Malchow, dass es ,mehr als uber-
fallig“ gewesen sei, den Schutz von
Polizeibeamtinnen und -beamten
mit dem neuen Paragraf 114 im
Strafgesetzbuch starker zu veran-
kern. ,6.345 mehr Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamte wurden
2016 Opfer von vollendeten Straf-
taten. Diese Steigerung von elf
Prozent gegeniiber dem Vorjahr un-
terstreicht die politische Bedeutung,
den Schutz von Vollstreckungsbe-
amten und Rettungskriften endlich
zu stirken. Das ist auch ein Zeichen
der Wertschiatzung®, so Malchow.
Da Polizisten inzwischen vollig
ohne Anlass angegriffen wiirden, sei
es absolut richtig, dass die gesetzli-
chen Anderungen auch fiir Feuer-
wehr und Rettungsdienst gelten.

Mit Blick auf das Ergebnis der Bun-
destagswahl sagte Malchow: ,Was
wir seit vielen Jahren gefordert ha-
ben, wird jetzt auch umgesetzt - die
Starkung der Polizei“. Das Thema
Innere Sicherheit habe Riickenwind.

Der Bundesvorsitzende der GdP Oliver Malchow (rechts) mit dem Vorsitzenden der
GdP-Bezirksgruppe Braunschweig, Jorg Kremer. Foto: Ralf Hermes

»Es wird nur die Frage sein, ob man
die Sorgen und Note der Biirger
ernst nimmt und auch in politisches
Handeln {iberfiihrt.“ Die erhebli-
chen Personalliicken bei der Polizei
vielerorts in Deutschland miissten
endlich geschlossen werden, forder-
te Malchow. Der Rechtsstaat sei in
Gefahr, wenn aufgrund von Perso-
nalmangel eine sachgerechte Bear-

Ein sicherlich besonderes Event: Das Polizeiorchester Niedersachsen.
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beitung von Wohnungseinbriichen,
Fahrraddiebstahlen und Sachbe-
schiadigungen unterbleibt. Zudem
gelte es aus polizeilicher Sicht, so
Malchow, die Moglichkeiten der Er-
mittlungsbehorden zu verbessern.
Die Schaffung eines Muster-Polizei-
gesetzes gehore ebenso dazu wie die
konsequente Umsetzung der erwei-
terten Nutzten von DNA-Analysen
oder die Koordinierung der Beob-
achtung von Gefiahrdern unter dem
Dach des Bundeskriminalamtes.

Innenminister Boris Pistorius gra-
tulierte zu Beginn seiner Rede dem
neuen geschaftsfiihrenden Vor-
stand und wiinschte Tatkraft fiir das,
was ,hoffentlich gemeinsam vor uns
liegt“. Die Auseinandersetzung mit
der GdP sei in der Sache hart, aber
konsensgepragt. ,Durch eine enge
und vertrauensvolle Zusammenar-
beit und durch einen stindigen Di-
alog mit der GdP ist es uns seit 2013
gemeinsam gelungen, notwendige
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und auch iiberfillige MaBnahmen
fiir die Polizei umzusetzen®, sagte
Pistorius.

Da sich Niedersachsen in der Zeit
zwischen der Wahl und der Bildung
einer neuen Regierung befindet, sei
es zurzeit ,etwas schwierig mit der
Verkiindung o6ffentlicher Botschaf-
ten“. Er wisse nicht, ob er im Amt
bleibe: ,Aber eins kann ich sagen:
Ich will im Amt bleiben®. 2013 sei er
mit dem Ziel angetreten, fiir eine gut
aufgestellte Polizei zu sorgen und
den Polizeibeschiftigten eine hohe-
re Wertschitzung entgegenzubrin-
gen. Seitdem sei vieles von dem, was
die GdP bei ihrem Landesdelegier-
tentag im November 2013 gefordert
habe, nachhaltig verbessert worden.

Als Beispiele nannte Pistorius Stel-
lenhebungen, die Erhohung von
Zulagen, aber auch die notwendige
Verbesserung der Personalstruktur.
Mit 21.061 Stellen habe die Polizei
Niedersachsen so viele Polizistinnen
und Polizisten wie noch nie. Auch
die Zahl der Anwirterinnen und An-
wirter anzuheben und einen zusétz-
lichen Einstellungstermin im April
einzurichten, sei lange iiberfillig
gewesen. ,,Wir ersetzen zeitgerecht
nach. Das heifit, wer ausscheidet
wird durch einen ausgebildeten Po-
lizisten ersetzt, nicht nur einen An-
warter - das ist ein Unterschied”.

Mit 3.000 Studierenden habe die
Polizeiakademie einen ,historischen
Hochststand“ erreicht. Ab Friihjahr
2019 wiirde dies in der gesamten
Polizei seine Wirkung entfalten. Zu-
dem sei damit begonnen worden,
Vollzugsbeamtinnen und -beamte
starker von Verwaltungsaufgaben
zu befreien und verstiarkt Experten
einzustellen. An diesem Konzept
will Pistorius ,ausdriicklich festhal-
ten“. Zudem will er seine ,Strategie

Boris Pistorius, der Niedersachsische Innenminister bei seiner Rede.

2020" fortsetzen und das Ziel einer
»~modernen Organisations- und Fiih-
rungskultur” weiterverfolgen, zu
der mehr Transparenz und eine re-
gelmiBige Befragung auf Aufgaben-
kritik gehorten.

Auch an regelmifBigen Gespriachen
in den Direktionen wolle der Minis-
ter festhalten, um einen ,direkten,
intensiven, echten, unmittelbaren
Informationsaustausch® zu ha-
ben. Mehr Wertschitzung driicke
sich auch in der Ausstattung auf,
so Pistorius. Und diese werde im-
mer wichtiger, weil es immer mehr
Angriffe auf Polizistinnen und
Polizisten und mehr risikobehaf-
tete Einsitze gebe. ,,Es ist nicht hin-
nehmbar, dass Menschen, die fiir
den Schutz anderer sorgen, solchen
Angriffen schutzlos ausgeliefert
sind®. Deshalb hatte sich Pistorius
auch fiir die entsprechende gesetzli-
che Anderung stark gemacht (§ 114
StGB).

Zudem seien ballistische Helme,
ausziehbare Einsatzstocke und
Schutzwesten angeschafft worden
oder in der Erprobung. Ein Vertrag

iiber die Beschaffung 500 Body-
Cams sei gerade abgeschlossen wor-
den. Auch wenn Niedersachsen ein
sicheres Bundesland sei, die Anzahl
der Straftaten um acht Prozent zu-
riickgegangen seien, die Investiti-
onen fiir die Sicherheit von 28 auf
33 Millionen Euro jihrlich erhoht
wurden und sich die Bilanz der Lan-
desregierung in Hinsicht auf Polizei
sehen lassen kann, gebe esweiteren
Optimierungsbedarf. ,Das konnen
wir nur gemeinsam bewiltigen, in-
dem wir versuchen, alle Beschaftig-
ten in der Polizei daran zu beteiligen.
Diesen Weg mochte ich mit der GAP
aber auch den Personalvertretun-
gen weitergehen®, sagte der Innen-
minister.

Er lobte das auBergewohnliche En-
gagement der Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter und forderte
die GdP auf, weiterhin unbequem
zu sein und konstruktiv mit ihm
dariiber zu streiten, was machbar
ist und was nicht. ,Ich habe Sie nie
als verbissene Gegenspieler erlebt,
sondern die Gespriache immer als
auBerordentlichen fruchtbaren Di-
alog empfunden. Der gemeinsame
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Einsatz fiir das Wohl der Polizei
eint uns®, so Pistorius abschlieBend.
Und das wiederum sei Grundlage
fiir Sicherheit und Demokratie.

Gerade Polizistinnen und Polizisten
sind einem erheblich hoheren Risi-
ko ausgesetzt, mit auBerordentlich
belastenden Eindriicken und viel-
faltigen ,Stressoren“ konfrontiert
zu werden. Davon ausgehend wies
Frank Waterstraat vom Kirchlichen
Dienst in Polizei und Zoll der Konf6-
deration ev. Kirchen in Niedersach-
sen darauf hin, wie wichtig es ist,
sich auf Grenzerfahrungen vorzu-
bereiten. ,Wer begreift, was passiert
ist, wer einen Zugang findet auch zu
bedrohlichem, entsetzlichem Ge-
schehen, kann damit eher aktiv und
fiir sich hilfreich umgehen als der,
der sich iiberrollt und ausgeliefert
fuhlt“, erlauterte Waterstraat.

Zu den Grenzerfahrungen gehorten
zum Beispiel Situationen, in denen
Polizistinnen und Polizisten Ge-
walt anwenden miissten oder auch
die Begegnung mit dem Tod und
Schwerverletzten. Aber auch mit der
Moglichkeit, dass eine Kollegin oder
ein Kollege oder man selbst getotet
oder schwer verletzt werden konn-
te, sollten sich die Polizistinnen und
Polizisten, grundsitzlich einmal
auseinandersetzen.

Fiir Extremsituationen gelte: ,,Stehe
still und sammle Dich“, so Water-
straat. Ruhe auszustrahlen, konne
man iiben. Zudem sollten sich die
Einsatzkrifte auf ihre Fachkompe-
tenzen besinnen, das umsetzen, was
sie gelernt haben, umsetzen und
ihre Ausriistung nutzen: ,Sie sind
eine Macht, sie konnen etwas und
Sie sind nie alleine.”

Neben personlichen, emotiona-
len Bindungen, aus denen Gefiihle
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wie Sicherheit, Geborgenheit und
Selbstvertrauen entstehen konnten,
helfe auch ein verlassliches berufli-
ches Netzwerk, um fiir Situationen
mit hoher Eigengefahrdung ge-
wappnet zu sein, ebenso wie korper-
liche Fitness und Gesundheit.

,Die GdP Niedersachsen wird sich
weiterhin mit einer deutlichen
demokratischen Auseinanderset-
zung fiir eine gerechtere Zukunft
einsetzen, ohne den Dialog und
den Konsens zu vernachlédssigen®.
Das versprach der neu gewihlte
Vorsitzende, Dietmar Schilff, in
seiner Abschlussrede. Er zeigte
zahlreiche Ungerechtigkeiten in
der Gesellschaft auf und forder-
te eine verstiarkte Sozialpartner-
schaft sowie Politikerinnen und
Politiker, die die Beteiligung ge-
sellschaftlicher Gruppen auf Au-
genhohe praktizierten.

,Verhandeln statt Verordnen,
das muss obligatorisch sein®, so
Schilff. In diesem Zusammenhang
dankte er dem anwesenden In-
nenminister Boris Pistorius (SPD),
der nach zehn problematischen
Jahren mit seinem Vorginger,
eine neue Gespriachskultur einge-
fithrt habe.

Auch wenn viele Verbesserungen
in den vergangen fast fiinf Jah-
ren erreicht wurden, so werde die
GdP weiterhin ,die Hand heben,
die Faust aus der Tasche nehmen
und sich vielfaltig einbringen. Mit
Papieren, in den Medien, bei Ver-
anstaltungen und Diskussionen,
durch Gespriache und auch auf
der StraBe. “Oft genug habe die
GdP erlebt, dass sich ohne starke
Demonstrationen nur wenig wei-
terentwickelt hitte. Von daher
wiirden Trillerpfeifen, Knarren,
Rasseln und Sirenen immer auch

weiter Bestandteile gewerkschaft-
licher Auseinandersetzung blei-
ben.

Ungerechtigkeiten bei
Rente, Pflege und in der
freien Wirtschaft

Schilff kritisierte, dass auf Bun-
desebene in den vergangenen
Jahren die Meinung der Gewerk-
schaften nicht ausreichend be-
riicksichtigt worden sei: ,Hétte
man zum Beispiel auf die GdP ge-
hort, dann wiren in den letzten 15
Jahren nicht bundesweit 20.000
Stellen bei der Polizei abgebaut
wurden. Hitte man auf die Ge-
werkschaften gehort, dann sehe
es bei der Bildung und Integration,
in der Pflege, im Arbeitsbereich
und auch in der Industriepolitik
besser aus. Hitte man friihzei-
tig auf Gewerkschaften gehort,
dann hatten wir auch nicht diesen
Rechtsruck unserer Gesellschaft.
“Viele Menschen in Deutschland
fithlten sich irritiert und allein ge-
lassen. Es sei Aufgabe der Politik
fiir eine Umkehr zu sorgen, Un-
gerechtigkeiten abzufedern und
dafiir zu sorgen, dass sich Wah-
lerinnen und Wahler nicht noch
weiter von der Politik entfremden.

Schilff kritisierte, dass es groBe
Ungerechtigkeiten in der Rente
gibt, dass nach einer Studie von
ver.di 70.000 Stellen in der Pfle-
ge fehlen und dass Manager den
Fortbestand von VW, einem der
grofften Arbeitsgeber Deutsch-
lands gefdhrden, wihrend Tau-
sende von Menschen Angst um
ihren Arbeitsplatz haben.

In Bezug auf den Ooffentlichen
Dienst und die Polizei kritisierte
der am Dienstag im Amt besta-
tigte GdP-Landesvorsitzende die
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unterschiedlichen Bezahlsysteme
im Landervergleich. Die Fodera-
lismusreform miisse deshalb wie-
der riickgiangig gemacht werden
und Polizistinnen und Polizisten
einheitlich besoldet werden. Au-
Berdem sei es ungerecht, dass
Niedersachsen eins von vier Bun-
deslandern sei, in denen es kein
Weihnachtsgeld bzw. keine Son-
derzahlung fiir Beamtinnen und
Beamten ab A 9 gibt. Auch die Ar-
beitsleistung derjenigen, die ,den
Laden am Laufen halten®, also die
Tarifbeschiftigten und Verwal-
tungsbeamtinnen und -beamte
brauchten dringend bessere Pers-
pektiven.

Ausblick in die Zukunft

Fir die Zukunft forderte Schilff eine
sachliche Diskussion iiber die Arbeit

des offentlichen Dienstes, iiber die
Daseinsvorsorge, die Bildung sowie
iiber die innere Sicherheit. Im Zen-
trum miisse dabei die Verbesserung
der Attraktivitat fiir die Arbeit in al-
len polizeilichen Bereichen stehen,
so wie es die GdP Niedersachsen in
ihrem Attraktivititsprogramm so-
wie in ihrer Resolution zum Landes-
delegierten formuliert hat. ,Es geht
um mehr Wertschitzung der Men-
schen, die tagaus-tagein fiir Sicher-
heit sorgen, angepobelt, angespuckt
und an Seele, zum Beispiel bei der
Kinderpornographie, und an Leib,
zum Beispiel beim G-20-Gipfel ver-
letzt werden.“ Schilff listete daher
zentrale Forderungen auf: Mehr
Personal in allen Bereichen der Po-
lizei, der Wiedereinstieg in eine
Sonderzahlung, eine gerechtere
Bewertung der polizeilichen Arbeit,
Aufstiegschancen fiir alle, keine

getrennten Ausbildungsginge fiir
Schutz- und Kriminalpolizei. ,Da-
fir werden wir uns als GdP weiter-
hin einsetzen und fiir eine gerechte,
soziale, rassismusfreie Gesellschaft
arbeiten, die Schwacheren hilft®, so
Schilff abschlieBend.

Unter groBem Beifall der Delegier-
ten und Gaiste endete der Landesde-
legiertentag 2017 am Mittag.

In vier Jahren steht dann der 32.

Landesdelegiertentag auf dem Pro-
gramm der GdP Niedersachsen. O

Whaae
o

Foto-Impressionen von den Braunschweiger Delegierten

in Osnabriick
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Noch mehr Foto-Impressionen von den Braunschweiger Delegierten
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Weihnachtsgrul3

Von Heinz Suplin - Weihnachten 2017

Schneeflocken mich umgeben
SiiBBe Kldnge, Kerzenpracht.
Welch ein herrliches Erleben.

Streife in der Heiligen Nacht.

Meine Schritte dampft die Strasse,
die im wessen Kleid erwacht.

Stets allein in jeder Gasse

Stapf* ich durch die Heilige Nacht.

Langsam sinnend geh‘ ich heute,
Komm* an manchem Haus vorbei.
Sehe hier und da die Leute,

schaue Freud‘ und Leid dabei.

Hin und wieder knarren Tiiren,

eine Kinderstimme aus dem Fenster ruft:

,,Hallo, Polizist! Komm mal sehen,

was das Christkind mir gebracht*

Innig denk® ich an die Meinen,
die zu Haus alleine sind.
Meine Frau, ich weil}, wird weinen,

nach mir fragen wird mein Kind.

Lieber Gott, ich gehe Streife.
Einer muss ja sein, der wacht.
Schon und schwer sind diese Stunden.

Streife in der Heiligen Nacht.

Auf dem Marktplatz steht der Christbaum.
Trautes Licht den Platz erhellt.
Oft schon dachte ich,

dieses Bdumchen sei fiir mich dort aufgestellt.

Und ich bleibe einmal stehen,
griil* den Baum, der Freud‘ gebracht,
bete leis* und gehe weiter.

Streife in der Heiligen Nacht.

Alle Glocken jetzt erbeben,
iiberall klingt’s:,, Stille Nacht®.
Welch’ein herrliches Erleben.

Streife in der Heiligen Nacht.
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Jurgen (Theo) Korner

Der neue Vorsitzende der GdP-Kreisgruppe Helmstedt

EIN PORTRAIT

Mein Name ist Jirgen Kor-
ner (genannt ,Theo®)
und bin 52 Jahre alt. Nach
einer Standzeit von fast 14
Jahren bin ich im Jahr 2016
Polizeioberkommissar gewor-
den. Meine Dienststelle ist das
Polizeikommissariat Helm-
stedt, und dort bin ich im Ar-
beitsfeld 5 titig.

Im Oktober 1981 begann meine
Ausbildung bei der Polizei Nie-
dersachsen in Hann. Miinden.
Nach der Ausbildung war ich
noch einige Jahre in der Bereit-
schaftspolizei = Braunschweig
eingesetzt.

In den Einzeldienst zum dama-
ligen Polizeirevier Helmstedt

wurde ich im Oktober 1988
versetzt. Nach mehrjahrigen
Stationen auf dem ehemali-
gen Polizeistiitzpunkt Auto-
bahnkontrollpunkt Helmstedt,
beim ZKD/KED der Polizei-
inspektion Helmstedt, bei der
Polizeiinspektion Wolfsburg in
der Einsatzleitstelle und zu-
letzt beim Polizeikommissari-
at Schoningen, gehore ich nun
seit Oktober 2017 zum KED
beim PK Helmstedt.

Nebenbei bin ich noch Einsatz-
koch der Abteilung Berta/33.
EHu und bin Mitglied der regi-
onalen Kontrollgruppe Braun-
schweig.

Ich habe die Aufgabe des Vor-
sitzenden iibernommen, weil
ich den Erhalt der Kreisgruppe
sichern mochte, und gleich-
zeitig mochte ich versuchen,
junge Kollegen mit an die Vor-
standsarbeit heran zufiithren,
um dann die Verantwortung
in junge Hande iibergeben zu
konnen.

Ich selbst will versuchen, dass
ich ein Ansprechpartner fiir
alle Mitglieder der Kreisgruppe
und auch fir alle anderen Be-
diensteten werde.

Dazu muss ich mich aber erst
noch einarbeiten und auch
neue Ideen entwickeln, um an-

sprechbar und erreichbar zu
sein.

Des Weiteren will ich aber
auch ein Auge und Ohr fiir die
»groBen”“ Dinge innerhalb und
auBerhalb der Gewerkschaft
haben, um mich bzw. uns als
Gewerkschaft dann einzubrin-
gen.

In der kurzen Zeit nach mei-
nem ,Amtsantritt“ haben sich
schon einige Dinge heraus kris-
tallisiert, bei denen ich mich
gern einbringen mochte.

Dies sind

- die Aufstellung der Versor-
gungsgruppen einschl. Ein-
satzkoche (Uberalterung / kein
Nachwuchs)

- Aufwertung des Ansehens und
Wertschiatzung des ESD und
der Arbeitsfelder Verkehr

- Ausstattung und Fahrzeugmo-

delle der Funkstreifenwagen
(u.a. GroBe und Motorisierung
der Fahrzeuge)

Dienstlich zu erreichen bin ich
unter : 05351/ 521-335

Jiirgen ,,Theo“ Korner
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Oktoberfest der Kreisgruppe Helmstedt

Am 13. Oktober 2017 feierte die Kreisgruppe

Helmstedt der GdP ihr diesjahriges Oktoberfest
mit zahlreichen Kollegen/innen, Pensionaren und

Gasten. Neben den herzhaften Haxen und siiffi-
gen Getranken im Gewdlbekeller des St. Ludgerus

Kloster in Helmstedt, gab es diesmal eine auBerge-
wohnliche Attraktion. So hatte sich der ehemalige

Kollege und Pensionar Lothar Kunert mit seinem

Gesangspartner Peter bereit erklart, etwas zur mu-
sikalischen Unterhalt beizutragen.

So kam es, dass die diesjahrigen Gaste zum ersten
und hoffentlich nicht zum letzten Mal in den Ge-
nuss kamen, ehrliche Livemusik hautnah mitzuer-

leben. Nach etlichen Zugaben wurden dann beide
mit groBem Applaus verabschiedet.

Das Organisationsteam mit Dominic, Selina und
Caroline hatten zum diesjdhrigen Oktoberfest,
neben einem originellen Plakat und Flyern, dann
eine weitere Idee, um das Fest noch authentischer
zu machen. So sollten alle Giste, die in Tracht er-
scheinen, ein Freigetrank erhalten. Dies wurde
auch zahlreich angenommen.

Nach einem geselligen Beisammensein klang der
Abend gemiitlich aus.
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Befristung - sachgrundlos oder nicht
Das ist hier NICHT die Frage... !?

Von Markus John

nfang des Jahres titelte
Ader Kolner Stadt Anzei-

ger polemisch: ,Polizei
Koln verliert 62 Mitarbeiter®.
Doch was war geschehen? Um
innerhalb kiirzester Zeit drin-
gend benotigte zusitzliche Be-
amtinnen und Beamte fiir den
Vollzugsdienst zu gewinnen,
wurden 62 Bedienstete aus dem
Verwaltungsdienst  freigesetzt
und ihren originaren Tatigkei-
ten zugefiihrt. Die somit freige-
wordenen Stellen wurden durch
die befristete Einstellung von
Tarifpersonal nachbesetzt. In
der Hoffnung auf sichere und
womoglich zeitnah entfristete
Arbeitsverhaltnisse im oOffent-
lich Dienst hatten eine Vielzahl
jener Beschiftigten zugunsten
einer Anstellung bei der Polizei
bestehende Arbeitsvertrige in
der freien Wirtschaft gekiindigt.

Obwohl sich der =zustdndige
Polizeiprasident beim Ministe-
rium des Inneren des Landes
Nordrhein-Westfalen fiir eine
Entfristung der Arbeitsvertriage
eingesetzt hatte, sollen die Ar-
beitspliatze bis 2024 sukzessive
an Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamte zuriickgefiihrt wer-
den, da sich die personalstarken
Jahrginge derzeit noch in der
Ausbildung befinden. Aufgrund
der sachgrundlosen Befristun-
gen der Arbeitspapiere miissen
die Stellen gemaB den Bestim-
mungen des Teilzeit- und Be-
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fristungsgesetzes (TzBfG) alle
zwei Jahre neu ausgeschrieben
werden. Da die Weiterbeschaf-
tigung der Beschiftigten {iiber
die zwei Jahre hinaus aufgrund
der sachgrundlosen Befristung
ausgeschlossen ist, muss stets
neues Personal auf ein und dem-
selben Arbeitsplatz in regelma-
Bigen Abstinden immer wieder
eingearbeitet werden.

Auch wenn es fiir die Betroffe-
nen keinerlei Trost ist, so han-
delt es sich bei den Kolleginnen
und Kollegen nicht um Ausnah-
men. Laut aktuellen Zahlen des
Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) befinden
sich derzeit etwa acht Prozent
aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland
in einem befristeten Arbeits-
verhiltnis — in absoluten Zah-
len handelt es sich um circa 3,2
Millionen Beschiftigte, wovon
mehr als 1,5 Millionen Men-
schen mit einem sachgrundlos
befristeten Arbeitspapier ausge-
stattet sind.

Der offentliche Sektor spielt in
diesem Zusammenhang eine
Hauptrolle - insgesamt ar-
beiten fast zehn Prozent der
Beschiftigten befristet. Bei Neu-
einstellungen liegt der Anteil
befristeter Vertrage im offent-
lichen Dienst bei rund 60 Pro-
zent und somit 17 Prozent iiber
dem Bundesschnitt. Aufrichti-

ger Weise muss man erwiahnen,
dass zu diesen Zahlen der Hoch-
schulbereich enorm beitragt, wo
befristete Vertrage, gerade bei
Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern, nahezu die Regel
sind. Die Hauptmotive fiir den
Abschluss zeitlich begrenzter
Arbeitsverhidltnisse im offent-
lichen Dienst liegen laut Chris-
tian Hohendanner, Mitarbeiter
am IAB in Niirnberg, in Vertre-
tungen und fehlende Planstel-
len. Er fihrt weiterhin aus, dass
Befristungen als zentrales Inst-
rument der Personalanpassung
eingesetzt werden.

Selbstverstandlich wird es im
Normalfall fiir Befristungen die
unterschiedlichsten, nachvoll-
ziehbaren Griinde geben und
derlei Arbeitsverhéltnisse kon-
nen fiir die Betroffenen auch ein
Sprungbrett zu einer festen An-
stellung sein.

Es ist jedoch unstrittig, dass
mangelnde  berufliche und
private Planungssicherheit
Konsequenzen befristeter Ar-
beitspapiere sind und sich nicht
nur auf die Motivation und Zu-
friedenheit der Beschéftigten
niederschlidgt. Neben dem ewig
iiber ihnen schwebenden Da-
moklesschwert drohender Ar-
beitslosigkeit und schlechterer
Bezahlung wirken sich derlei Ar-
beitsverhiltnisse vor allem auf
die Gesundheit und somit auf
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die Lebensqualitdt der Bediens-
teten aus.

Wer die Anzahl befristeter Ar-
beitsvertriage reduzieren will,
sollte die sachgrundlose Befris-
tung nicht, wie haufig politisch
gefordert, verbieten — sagen zu-
mindest Christian Hohendanner
und Karl Heinz Hausner, Pro-
fessor fiir Volkswirtschaftslehre
an der Hochschule des Bundes
fiir offentliche Verwaltung in
Mannheim. Stattdessen sollte
der Staat hohere Beitréage in der
Arbeitslosenversicherung  auf
befristete = Arbeitsverhiltnisse
erheben.

Die beiden Wissenschaftler er-
achten es als unwahrscheinlich,
dass infolge einer Rechtsidn-
derung bislang sachgrundlos
befristet eingestellte Personen
feste Arbeitsvertrage erhalten.
Das TzBfG kennt acht verschie-
dene Sachgriinde fiir Befristun-
gen, wodurch ein Sachgrund im
Zweifelsfall womoglich konstru-
iert werden konne. Sachgrund-
lose Befristungen erfolgen in
ihren Augen aufgrund der mit
der Angabe von Sachgriinden
einhergehenden geringeren
Rechtssicherheit. Deren Vor-
liegen konne im Einzelfall be-
streitbar sein. Im schlimmsten
Fall fiihre eine Beschneidung
der Moglichkeit zur sachgrund-
losen Befristung dazu, dass es
gar nicht zum Abschluss eines
Arbeitsverhiltnisses komme.
Ein weiteres Argument gegen
eine Rechtsdnderung sei, dass
anders als so haufig beschwo-
ren, sie nicht zu einem Ende
von Kettenbefristungen fiihre,
da diese ohnehin lediglich tiber
Befristungen mit Sachgrund
oder in der Wissenschaft mog-
lich sind. Wie eingangs bereits

erwiahnt, sind sachgrundlose
Befristungen aufgrund rechtli-
cher Regelung maximal fiir ei-
nen Zeitraum von zwei Jahren
gestattet.

Mit ihrer Idee versuchen sich
Hohendanner und Hausner
an einem Spagat zwischen den
Sicherheitsbediirfnissen der
Arbeitnehmer und den Flexibi-
litatsbediirfnissen der Arbeitge-
ber. In ihrem Modell sollen per
Staffelung der Beitragssitze der
Arbeitslosenversicherung  mo-
netire Anreize fiir die Schaffung
unbefristeter Arbeitsverhiltnis-
se erzeugt werden. Der Grund-
gedanke des Theorems liegt dem
Beamtenrecht bereits zugrun-
de: wegen der Unkiindbarkeit
von Beamten entfillt fiir diese
Bediensteten die Zahlung von
Beitrdgen zur Arbeitslosenver-
sicherung. Laut Annahme der
beiden Wissenschaftler konne
der Beitrag bei unbefristeter Be-
schaftigung aufgrund des nied-
rigeren Arbeitslosigkeitsrisikos
in Relation zu befristetet einge-
stellten Beschiftigten niedriger
ausfallen.

Dazu soll lediglich der Beitrags-
satz der Arbeitgeber angepasst
werden, da der Einsatz befriste-
ter Vertriage in ihrem Entschei-
dungsbereich liege. Im System
von Hohendanner und Hausner
zahlen Arbeitgeber fiir befris-
tete  Beschiftigungsverhaltnis-
se einen hoheren Beitrag in die
Arbeitslosenversicherung  ein,
wobei das erhohte Beitrags-
aufkommen zur Senkung des
Beitragssatzes filir unbefristet
Beschiftigte genutzt werden
solle. Da nur etwa acht Prozent
der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ein befristetes
Arbeitspapier haben, wire die-

ser Umstand fiir die Bundes-
agentur fiir Arbeit anndhrend
beitragsneutral, wenn die Bei-
tragssenkung fiir die grof3e Zahl
unbefristet Beschiftigter ent-
sprechend geringer ausfiele.

In einer Beispielrechnung fiih-
ren sie an, dass der Beitragssatz
der Arbeitgeber fiir unbefristet
Beschiftigte um 10 Prozent auf
1,35 Prozent fallen konne, wenn
er fiir die befristet Bediensteten
auf 3,0 Prozent verdoppelt wiir-
de. Bei einem Durchschnitts-
entgelt im Jahr 2017 von rund
37.000 € wiirde sich der jahrli-
che Arbeitgeberbetrag fiir einen
Befristeten von 555 auf 1110 €
verdoppeln. Die Versicherungs-
kosten fiir einen wunbefristet
Beschiftigten ndhmen leicht
ab — von 555 auf 500 €. Somit
konne fiir Arbeitgeber ein finan-
zieller Anreiz, um stiarker auf
unbefristete anstatt auf befriste-
te Arbeitsverhaltnisse zu setzen,
geschaffen werden.

Die Zahl befristeter Arbeitsver-
trage iiber variable Beitrags-
satze zu steuern wire flexibler,
moderater und risikodrmer als
sachgrundlose Befristungen
abzuschaffen,  argumentieren
Hohendanner und Hausner. Sie
sehen den Vorteil ihrer Idee
darin, dass dynamische Anpas-
sungen der Beitragssitze an die
konjunkturelle Entwicklung und
die Lage am Arbeitsmarkt jeder-
zeit moglich wiren. Uberdies
bediene dieses Modell unter-
schiedliche politische Forderun-
gen, namlich einerseits die nach
der Abschaffung sachgrundloser
Befristungen und andererseits
die nach der Senkung von Bei-
tragen in der Arbeitslosenversi-
cherung. o
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Bezirksdelegiertentag 2017 in Peine

Richtungsweisend. Mit Sicherheit... auch in Braunschweig

Im Schitzenhaus in Peine. Das Plenum des Bezirksdelegiertentages der GdP-Bezirksgruppe Braunschweig. Foto(s): Ulrich Munschke

Von Sascha Gbéritz

nter der souveridnen Ver-

handlungsleitung von Hen-
ning Franke gestaltete sich ein
kurzweiliger Delegiertentag mit
optimalen Bedingungen im gastli-
chen Schiitzenhaus in Peine. Nach
einem kurzen GruBwort des Biir-
germeisters Klaus Saemann, in
dem hervorhob, dass die Innere
Sicherheit eine Gemeinschaftsauf-
gabe von Polizei und Kommune
sei, richtete Martin Hellweg, Vor-
sitzender des Polizeihauptperso-
nalrates die Worte ans Plenum:
»Ich bedanke mich auBerordentlich
fiir die gedeihliche Zusammenar-
beit mit eurem Bezirkspersonal-
rat mit Angelika Kunert, Martina
Wojna sowie Jorg Kremer an der
Spitze.“ Dieses Zusammenwirken
und Vernetzung mit allen Teilen
des Landes sei iiberaus wichtig,

Seite 20

stiinden doch auch in Zukunft ge-
wichtige Themen auf der Tagesord-
nung. Hierbei zeigte sich Hellweg
insbesondere bei dem Trend der
sogenannten Entgrenzung der Ar-
beitszeit - Stichwort Vermischung

von Arbeit und Freizeit - besorgt.
Gleichzeitig hob er aber auch die
ganz praktischen Fortschritte in
der Strategie 2020 positiv her-
vor, so z.B. bei dem Mitwirken der
Basis in etlichen Workshops im

Dezernatsleiter und Pl-Leiter gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Polizeihaupt-
personalrates Martin Hellweg. Foto: Ulrich Munschke.
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Der Vorsitzende der GdP Niedersachen und stellvertretende Vorsitzende des GdP Bundesvorstan-
des: Dietmar Schilff am Rednerpult. Foto: Ulrich Munschke.

Themenbereich Ausstattung wie
Schutzwesten, Handschuhen, Poli-
zeishirts, Warnjacken u.v.m.

JAktuelle Diskussionen zeigen die
Notwendigkeit einer verbesser-
ten Vernetzung unserer Sicher-
heitsarchitektur,” begann der
GdP-Landesvorsitzender und stell-
vertretende Bundesvorsitzende
Dietmar Schilff sein Redebeitrag,
um anschlieBend ein tosendes Feu-
erwerk gewerkschaftlichen Enga-
gements zu ziinden. Der kiirzlich
stattgefundene 31. Landesdele-
giertentag der GAdP Niedersachsen
in Osnabriick habe gezeigt, wie le-
bendig, erfolgreich, aber auch zu-
kunftsorientiert die Gewerkschaft
der Polizei sei. Mit Elke Giindner-
Ede aus Wolfenbiittel als seine
Stellvertreterin und Sascha Goritz
aus Goslar als neuer Landeskas-
sierer sei die Region Braunschweig
sehr gut im geschiftsfiihrenden
Landesvorstand vertreten und kon-
ne die umfangreichen Impulse der
immer aktiven Kolleginnen und
Kollegen der Bezirksgruppe gut
mit aufnehmen. Hierbei verwies

Schilff auf das jiingst verabschie-
dete Attraktivitatsprogramm, das
nahezu alle Facetten einer erfor-
derlichen Entwicklung der Polizei
Niedersachsen, insbesondere fiir
die Beschiftigen im Tarifbereich,
in der Verwaltung und im Vollzug,
festhdlt und mit ganz konkreten
Forderungen die Politik fordere.

~Wartezeiten von iiber 14 Jahren
und mehr nach A10 im Vollzugsbe-
reich sind nicht hinnehmbar!“, so
Schilff. ,Dariiber hinaus brauchen
wir mehr Personal im Vollzug, aber
auch in der Verwaltung — Polizei-
arbeit ist Teamarbeit!“. Das Per-
sonal miisse gut ausgebildet sein,
es miisse gut ausgeriistet sein, es
miisse gut bezahlt werden, so der
Landesvorsitzende weiter. ,Die
aktuelle Beurteilungsrunde oder
die bedriickende Beforderungssi-
tuation hebt nicht gerade die At-
traktivitit unseres Polizeiberufes
in Niedersachsen,” formulierte der
GdP-Boss mit einem klaren Auf-
trag an die Koalitionsparteien SPD
und CDU, ,hier miissen deutlichen
Verbesserungen in den Koalitions-
vertrag geschrieben werden.”

Diesen Ball nahm schlieBlich auch
die frisch in den Landtag gewahl-
te Dunja Kreiser aus Wolfenbiittel
(SPD) auf und betonte in ihrem
Wortbeitrag, sich fiir Verbesserung
fiir alle Landesbeschiftigte einzu-
setzen, insbesondere aber auch fiir

Landtagsabgeordnete Dunja Kreiser (SPD). Foto: Ulrich Munschke
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Vollzug und Verwaltung, wobei sie
sehr deutlich das Wort ,und” be-
tonte. Einen kraftigen Applaus al-
ler Anwesenden bekam Kreiser, die
selbst in den neu zu bildenden In-
nenausschuss strebt, indem sie for-
mulierte: ,Uber Weihnachtsgeld
miissen wir reden!”

Die GdP Braunschweig nutzte
den Delegiertentag aber nicht nur,
sich mit sich selbst zu beschafti-
gen, sondern wagte auch den Blick
iiber den politischen Tellerrand,
indem man den promovierten So-
zialwissenschaftler Dr. Stephan
Klecha zum Thema ,Deutschland
und Niedersachsen nach der Wahl*
einlud. In seinem lebendigen, gar
unterhaltsamen Vortrag unter-
nahm der Parteiforscher und be-
kennender Hannover 96 Fan mit
den anwesenden Braunschweigern
eine Reise durch die Wahlerbewe-
gungen der Parteien, berichtete
von brockelnden Hochburgen der
Volksparteien und den Konsolidie-
rungstendenzen kleinerer Parteien.

Kaffeepause. Foto Ulrich Munschke

Eine deutliche Botschaft
platzierte Dr. Klecha am
Ende seiner Ausfiihrungen:
,WIir missen uns auf Dauer
mit einer Sechs-Parteien-
Landschaft  auseinander-
setzen!“.

Das letzte Wort gehorte auf
dem, von der gastgeben-
den Kreisgruppe Peine gut
organisierten Delegierten-
tag natiirlich dem Bezirks-
gruppenvorsitzenden Jorg
Kremer, der zuvor mit sei-
nem Vorstand im internen
Teil der Veranstaltung ein-
stimmig entlastet worden
war.

»,720 Millionen Euro steu-
erliche Mehreinnahmen in
Niedersachsen miissen auch
bei den Polizeibeschiftigen
zu deutlichen Verbesserungen fiih-
ren,“ so Kremer. ,Innere Sicher-
heit hat ihren Wert. Dieser Wert
muss bei den sprudelnde Steuer-
einnahmen auch eingelGst
werden!“. Wortgewandt
forderte Kremer im Wei-
teren die Abschaffung
des  Beurteilungswesen
und die Einfiihrung eines
Laufbahnverlaufsmodells.
Gleichzeitig miisse man
Geld in die Hand nehmen,
damit das sinnvolle Frei-
setzungsprogramm auch
umgesetzt werden konne.
Bei Forderung nach Weih-

Jorg Kremer, der Vorsitzende der GdP-Bezirks-
gruppe Braunschweig. Foto Ulrich Munschke

nachts- und Urlaubsgeld gehe es
natiirlich um mehr Geld im Port-
monee, aber eben auch um spiir-
bare, weil zdhlbare Wertschiatzung
der Politik.

In seinem Abschlusssatz betonte
er die Grundphilosophie der GdP:
,Ziel unseres Handels ist das Wohl-
ergehen fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen. Hierfiir treten wir
gemeinsam ein, hierfiir werden wir
auch weiterhin erfolgreich kamp-
fen!“ o

Gewerkschaft
der Polizei
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Auch wenn di
an Weihnachten di
ein jeder eigne Welten ba

das Heilige wird nie vergehn.

Draufen, auf den weiten Fluren,
bescheint der Mond das Schweigen,
und iiber schneeverwehten Spuren

glimmert grof; der Sternenreigen.

Und ob die Menschen das fiihlen
oder das schrille Larmen obsiegt,
ist dort ein Sternenstrahl, der sich

still an unsre Herzen schmiegt.
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Jahreshauptversammlung

GdP-Kreisgruppe Goslar

Von Jorg Homann

Am Donnerstag, 23.11.2017,
fiihrte die GdP-Kreisgrup-
pe Goslar ihre diesjahrige
Jahreshauptversammlung
durch. Der Kreisgruppen-
vorsitzende Jorg ,Jockel“
Homann konnte in der
Aula der Polizeiinspektion
Goslar knapp 50 Mitglie-
der begriif3en.

Als Verhandlungsleiter wurde zu
Beginn auf Vorschlag des Vor-
sitzenden der Kollege Lothar
Niemann gewdhlt, der die Ver-
sammlung wie in den Jahren zuvor
routiniert leitete.

Nachdem der nichtoffentliche Teil
mit den iiblichen Berichten und der
Entlastung des Vorstandes beendet
war, trat der kurzfristig erschie-
nene Landes- und stellv. Bundes-
vorsitzende Dietmar Schilff ans
Rednerpult, um iiber die von der
Politik angekiindigten MaBnah-
men fiir die Polizei zu berichten.
Dietmar ging dabei auf einzelne
Punkte des Koalitionsvertrages
ein, wie die ziigige Einstellung von
1500 Vollzugsbeamtinnen und
Vollzugsbeamten und zusitzlichen
Verwaltungskriften sowie die Ab-
schaffung der ,Beschwerdestelle®.

Im Anschluss ging die stellvertre-
tende Bezirksgruppenvorsitzende

Ehrung fur 60 Jahre Mitgliedschaft:
Ernst Reichert (li.) und J6rg Homann

Martina Wojna in ihrer Rede unter
anderem auch noch einmal auf die
Probleme wie Perspektivliosigkeit
von Verwaltung und Tarif sowie die
unsiglichen Wartezeiten nach A 10
ein.

Wie immer standen zum Schluss
der Jahreshauptversammlung wie-
der zahlreiche Ehrungen von ver-
dienten Mitgliedern an, die leider
nicht alle personlich erscheinen
konnten. (Die Ehrungen im Einzel-
nen siehe rechts)

Jahres-
tradi-

Nach Beendigung der
hauptversammlung wurde

25 Jahre Mitgliedschaft:

Melanie Rost, Ilse Preidt,
Angelika Magiera, Anja
Miiller, Andreas Kastner,
Ina Klingenberg und Meik
Gobernack,

40 Jahre Mitgliedschaft:

Matthias Richter, Dieter
Kosber, Wilfried Faber,
Hans-Joachim Pillach, Hen-
ning Seefisch, Uwe Banse
und Georg Burchardt

50 Jahre Mitgliedschaft:

Wolfgang Kiihne, Uwe Scha-
efe, Manfred Schulz

60 Jahre Mitgliedschatft:

Ernst Reichert

tionell Griinkohl serviert, den die
Mitglieder bei kiihlen Getrianken
genossen. o
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Jahreshauptversammlung

der GdP-Kreisgruppe
Gifhorn

(thr) 29 Kolleginnen und Kollegen be-

griBte  Githorns

GdP-Kreisgruppen-

vorsitzender Thomas Krug zur dies-

jéhrigen Jahreshauptversammlung im

Gifthorner Schiitzenheim. Besonders

begriit wurden der GdP-Bezirksgrup-

penvorsitzende Jorg Kremer sowie der

Leiter der Polizeiinspektion Githorn,

Michael Feistel.

Von Thomas Reuter

In seinem Geschiftsbericht freu-
te sich Krug iiber die gegeniiber
dem Vorjahr um sieben gestiege-
ne Mitgliederzahl auf derzeit 190
im Kreisverband. AnschlieBend
lieB er das vergangene Jahr aus
gewerkschaftlicher Sicht noch
einmal Revue passieren und be-
richtete iiber zahlreiche Aktivi-
taten. Eine wichtige Forderung
der GdP-Kreisgruppe sei wei-
terhin, dass kein Polizeibeam-
ter mit der Besoldungsgruppe A
9o (Eingangsamt im gehobenen
Dienst) in den Ruhestand gehen
diirfe. Zu begriiBen sei die Wie-
dereinfiihrung der Heilfiirsorge
fiir Polizeibeamte, ebenso wie die
moderate Erhohung der Vergii-
tung fiir Dienst zu ungiinstigen
Zeiten, die aber durchaus noch
Luft nach oben hitte.

Kassierer Andreas Schittko be-
richtete den Anwesenden von ei-
nem soliden Kassenbestand der

V.Ln.r..:.Thomas Krug mit dem Geehrten Michael Feistel und Jorg Kremer.

Kreisgruppe. Kassenpriifer Axel
Tolle bestitigte dies und beschei-
nigte Schittko zugleich eine or-
dentliche Kassenfiihrung.

oInnere Sicherheit kann, darf
und muss Geld kosten®, begann
Jorg Kremer seinen Bericht. Die
Polizei benotige dringend mehr
Personal, da in den kommenden
Jahren eine Vielzahl von Pensi-
onierungen zu verzeichnen sein
werden. Dariiber hinaus werde
zusitzliches Personal benotigt,
um neue Aufgaben zu bewiltigen,
wie beispielsweise Terrorismus-
bekdmpfung oder die Bearbei-
tung von Cybercrime.

Scharfe Kritik ibte Kremer am
derzeitigen Beurteilungsverfah-
ren fiir Polizeibeamte, das fiir
reichlich Unmut bei den Kolle-
gen sorgen wiirde. ,Schafft das
System ab“, forderte Kremer,
yhier findet eine enorme Ver-

schwendung von Ressourcen
statt®. Alternativ fordere die GdP
hierfiir ein Laufbahnverlaufsmo-
dell. Auch die Wiedereinfiihrung
des Weihnachts- und Urlaubs-
geldes fiir Polizeibeamte stehe
weiterhin ganz oben auf der For-
derungsliste der GdP. ,Wir ver-
gessen das nicht! Dafiir werden
wir kampfen!“ rief Kremer den
Versammelten zu. Der Bund und
nahezu alle Bundeslinder au-
Ber Niedersachsen wiirden ihren
Beamten zumindest ein Weih-
nachtsgeld zahlen.

AbschlieBend nahm Thomas
Krug gemeinsam mit Jorg Kre-
mer noch eine besondere Ehrung
fir langjahrige Mitgliedschaft in
der GdP vor: Eine Urkunde fiir
40 Jahre erhielt Gifhorns Polizei-
chef Michael Feistel. o
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Beurteilungen 2017

a, da ist er wieder gewesen, der 1. September
J 2017, der Beurteilungsstichtag. Hier zeigte

sich die alle drei Jahre wiederkehrende Wert-
schiatzung, die Ehrlichkeit der Beurteiler sowie der
respektvolle Umgang miteinander. Wollte man wirk-
lich getreu der Nachwuchswerbung ,,Teamplayer und
Querdenker gesucht“ die Mitarbeiter/Innen beurtei-
len oder spielte der ,Nasenfaktor gemaB der Devise
~Wer gut schmiert, der gut fihrt“ wiederum die tra-
gende Saule?

Ich denke, dass der Vorteil nicht bei den Quer-
denkern und Teamplayern zu finden war. So ist unter
anderem zu horen, dass

« ein Kollege mit einer Qualifizierung gem. §
109 II NBG vom Dienststellenleiter sowie vom
Sachbearbeiter Personal einer PI in der PD
Braunschweig einfach vergessen und mit A9 in
Ruhestand verabschiedet wird.

- ein Kollege, liber 57 Jahre, mit iiber 14 Dienst-
jahren im gD nach dem AlgD, Beurteilung 2014:
,C mittlerer Bereich®, sich erlaubte beim Dienst-
stellenleiter die Frage zu stellen, ob es noch sinn-
voll sei, einen Antrag auf eine Beurteilung zu
stellen, um noch die Chance einer Beférderung
nach A 10 zu erlangen. Dieser dufBlert unmiss-
verstindlich, dass er fiir den Mitarbeiter eine
gute Chance fiir eine Beforderung sieht, jedoch
sei er fur ihn nicht in ,,C oberer Bereich“ zu fin-
den. Ergebnis der beantragten Beurteilung: ,,C
unterer Bereich“ und von einer Bewertung in ,,C
mittlere Bereich” wiare nie die Rede gewesen.
Zudem konne sich der Mitarbeiter ,ja noch mal
zeigen“ um sich mit 60 erneut beurteilen zu las-
sen. Gegebenenfalls miisse er noch eine Lebens-
arbeitszeitverlingerung beantragen. Ist schon
merkwlirdig, da in den Zweitbeurteilerkonferen-
zen Regelungen beziiglich der Sperrfristlaufer
getroffen worden waren.

« trotz der aktuellen Beschliisse von VG und OVG
weiterhin von einigen Erst- und Zweitbeurtei-
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Von Rainer Holze

lern iibertragene Nebendmter nicht in der
Beurteilung aufgefiihrt, geschweige denn be-
wertet worden sind.

 Erstbeurteiler in Mitarbeitergesprachen zum
Thema Beurteilung/Beforderung geauBert hat-
ten, dass ,Wenn du eine bessere Beurteilung ha-
ben mochtest, musst du mehr als 100 % fahren,
ansonsten bist du aus meiner Truppe raus!“

oder:

»,Na ja, in deinem Alter solltest du iiber einen
Dienststellenwechsel nachdenken.“

Diese Aufzidhlung lieBe sich beliebig verldngern,
jedoch gleichen sich die Sachvehalte stets und es
stellt sich die Frage, was sind die Aussagen, gar
Versprechen, des LPP und des PP: ,Keiner geht un-
verschuldet mit Ag in Ruhestand!“ wert? Alles nur
Makulatur? Und wie steht es mit dem Erlass iiber
den fairen Umgang am Arbeitsplatz oder gar den
Inhalten der Strategie 20207?

Alles wurde in etlichen Fiihrungsrunden veroffent-
licht und besprochen. Jedoch scheint es Fiirsten
zu geben, denen das alles egal zu sein scheint, ge-
schweige denn das Wort Lorialitiat zu kennen.

Es soll aber auch anders gehen:

Auf Anraten des Erstbeurteilers eine Beforderung
nach A12 zum 01.12.2017 zu erhalten, beantragt der
Mitarbeiter eine Beurteilung und eine Verlangerung
seiner Lebensarbeitszeit zwecks Anrechnung auf
das Ruhegehalt. Wie zu vernehmen, sei die Beur-
teilung entsprechend ausgefallen. Somit ist die Be-
forderung zum 01.12.2017, wenn auch riickwirkend,
sicher.

Wo ist hier die Solidaritat und personliche Stiarke
gegeniiber den Kolleginnen/Kollegen, die noch eine
Chance zur Forderung bzw. Beférderung nach A1o
haben? o
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GdP aktivam
Vorlesetag 2017

Besuch der Kinderstation des Klinikums
Holwedestral3e

Von der Online-Redaktion

Braunschweig, 17. November 2017.

Auch die GdP-Bezirksgruppe Braunschweig

beteiligte sich am Bundesweiten Vorlesetag.

So waren der Vorsitzende Jorg Kremer und

die stellvertretende Vorsitzende der Bezirksgruppe und Landes-GdP, Elke Giindner-Ede, auf der Kinder-
station des Klinikums HolwedestraBe in Braunschweig. Die Kinder lauschten den Geschichten von Kapi-
tan Blaubar und den Polizeigeschichten aufmerksam zu. Es hat allen groen Spal3 gemacht.

Der Bundesweite Vorlesetagist eine gemeinsame Initiative von DIEZEIT, Stiftung Lesen und Deutsche Bahn

Stiftung. Dieser Aktionstag fiir das Vorlesen findet seit 2004 jedes Jahr am dritten Freitagim November statt.
Der Vorlesetag setzt ein offentlichkeitswirksames Zeichen fiir die Bedeutung des Vorlesens. Ziel ist es, Be-
geisterung fiir das Lesen und Vorlesen zu wecken und Kinder bereits friith mit dem geschriebenen und

erzahlten Wort in Kontakt zu bringen. o

Liebe Leserinnen und Leser,

am 15. Oktober 2017 fand die Landtagswahl in Niedersachsen statt. Wesentliche Aufgabe nach einer Wahl ist u.
a. die Regierungsbildung, wobei das Wahlergebnis sehr oft eine gewisse Pramisse setzt. In Niedersachsen kam
es infolge zu einer Einigung der SPD mit der CDU, eine GroBe Koalition zu bilden, um im Rahmen dieser Mehr-
heit Regierungsverantwortung zu tibernehmen. Als Biirger erhalten wir nicht nur die Schlagzeilen, sondern
auch die seitens der Koalitionspartner getroffenen Vereinbarungen in schriftlicher Form zu lesen. Schwarz auf
Weil} also bekommen die Menschen mitgeteilt, welche Themen fiir die regierungsverantwortlichen Parteien
wichtig sind und was alles innerhalb der nachsten Regierungsperiode(n) in die Tat umgesetzt werden soll.

Schwarz auf WeiB priasentieren wir als GdP-Bezirksgruppe Braunschweig unseren Lesern einen bestimmten
Ausschnitt aus dem Koalitionsvertrag. Dabei handelt es sich um diejeniegen Bestimmungen, die fiir die Innere
Sicherheit unseres Landes abgefasst sind und die entsprechend fiir die Angehoren der Polizei besonders inter-
essant sein diirften.

Wir haben uns daher erlaubt, die nichsten vier Seiten unserer Zeitschrift dem Abdruck dieses Ausschnitts des
Koalitionsvertrages zu widmen. Diese Dokumentation kann uns sehr hilfreich dabei sein, die konkreten poli-
tischen Absichten in unser Bewusstsein zu riicken und dann zu beobachten, welche Taten den Worten folgen.

In diesem Sinne ... griifit

v Zum Ausschnitt des
Jorg Kremer Koalitionsvertrages
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Inneres

1. Grundséatzliches

Die Durchsetzung von Recht und Gesetz sowie die Gewahrleistung von Sicherheit ist
eine zentrale Aufgabe des Staates. Wir sorgen fiur einen kréaftigen Personalaufwuchs
und eine deutlich verbesserte Ausriistung der Polizei. Die Polizistinnen und Polizisten
leisten trotz bestandig neuer Herausforderungen sehr gute Arbeit. Sie haben unsere

Unterstitzung und unser Vertrauen.

Alle Menschen miissen sich zu jeder Zeit an jedem Ort sicher fuhlen. SPD und CDU
setzen auf Pravention, wirksame Gefahrenabwehr und nutzen alle rechtsstaatlich
gebotenen Mittel, um konsequent gegen jede Form von Kriminalitdt und Terrorismus

vorzugehen.

Alle, die sich im Brand- und Katastrophenschutz sowie Rettungsdienst engagieren,
leisten einen unverzichtbaren Beitrag flr unser Niedersachsen. Sport fordert die

Gesundheit und tragt entscheidend zu Integration und Teilhabe bei.

2. Polizei

a) Reformgesetz zum Niedersichsischen Gesetz fiir Offentliche Sicherheit

und Ordnung (SOG)

SPD und CDU werden einen neuen Gesetzentwurf einbringen. Dieser soll noch 2018
verabschiedet werden. Wir wollen die Bestimmungen an die aktuelle Rechtsprechung
anpassen und die Regelungen zum Datenschutz und zum européischen
Datenaustausch optimieren. Zusatzlich wollen wir die Einfihrung der elektronischen
Aufenthaltsuberwachung (elektronische FulRfessel), Meldeauflagen, Kontaktverbote
und Aufenthaltsgebote, die sogenannte Quellen-Telekommunikationsiiberwachung

und die Onlinedurchsuchung gesetzlich regeln.

Wir wollen, dass Verstde gegen das Aufenthaltsverbot und -gebot, Meldeauflagen,

Kontaktverbote und VerstdRe gegen die elektronische Aufenthaltsiberwachung
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kunftig als Straftat geahndet werden kénnen. Wir wollen eine Rechtsgrundlage fir
die Praventivhaft fir Gefahrder schaffen. Diese soll unter Richtervorbehalt zunachst
fur bis zu 30 Tage gelten. Danach kann sie zweimal — zunéchst fur weitere 30 Tage,
danach maximal fur weitere 14 Tage — durch erneute richterliche Entscheidungen

verlangert werden.

Wir wollen eine Regelung einfuigen, die die rechtssichere Bild- und Tonaufnahme
durch sogenannte Bodycams erméglicht. Zudem soll eine Videoaufzeichnung in
Gewahrsamszellen (ohne Tonaufnahme) méglich sein. Zur Eigen- und

Beweissicherung wollen wir den Einsatz von Videokameras in Streifenwagen regeln.

Der Ordnungsbegriff bleibt erhalten. Wir wollen prifen, inwieweit sich im
Gesetzgebungsprozess der Bedarf fur eine Rechtsgrundlage zur Ordnung im

offentlichen Raum (z. B. Trinkverbot auf Platzen) ergibt.

SPD und CDU streben die gezielte Videoilberwachung an
Kriminalitdtsschwerpunkten an. Die intelligente Videolberwachung
(Gesichtserkennung) kann eine Weiterentwicklung darstellen. Es handelt sich auch
um ein denkbares Mittel fur Niedersachsen. Hier wollen wir die Ergebnisse des

Modellversuches in Berlin bewerten und priifen.

Wir wollen ein Musterpolizeigesetz auf Bundesebene vorantreiben und zu einer

gemeinsamen Linie bei der Bekdmpfung neuer Kriminalitdtsph&dnomene beitragen.

b) Prévention

Jede vermiedene Straftat ist ein Gewinn fir die innere Sicherheit. Daher wollen wir
die Pravention durch frihzeitige Intervention und kompetente Fachleute in den

Polizeidienststellen intensivieren.

Unser Ziel ist die Starkung der Sicherheit rund um FuRballspiele. Polizeieinsatze bei

Sportveranstaltungen wollen wir den Vereinen nicht in Rechnung stellen.

SPD und CDU wollen die Einbruchskriminalitat mit zusétzlichen Instrumenten
bek&mpfen. Die I&nderubergreifende Polizeikooperation hat im Bereich des

Wohnungseinbruchsdiebstahls eine besondere Bedeutung. Diese gilt es weiter zu
34
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verstarken. Praventionsprogramme fiir den Schutz von Privatwohnungen sollen
ausgeweitet werden. Das ,Predictive Policing“, welches anhand von Falldaten die
Wahrscheinlichkeit zukunftiger Straftaten berechnet und zur Steuerung des
Einsatzes von Polizeikraften eingesetzt werden kann, wollen wir bei positivem
Pilotierungsverlauf aushauen.

Wir wollen die Beschwerdestelle im Innenministerium in ein Qualitdtsmanagement fur
die gesamte Landesverwaltung tiberfihren.

¢) Versammlungsgesetz

Der VerstoRR gegen das Vermummungsverbot wird wieder zu einer Straftat im

Niedersachsischen Versammlungsgesetz.

d) Personal und Ausstattung
SPD und CDU streben an, bis zu 3.000 zusatzliche Einstellungsmdglichkeiten im
Polizeidienst zu schaffen. In einem ersten Schritt wollen wir 1.500
Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte, zusatzliche Verwaltungskrafte sowie
Spezialistinnen und Spezialisten einstellen. Vollzuggsheamtinnan und Vollzugsheamte
bei Polizei und Verfassungsschutz sollen durch Fachpersonal von Verwaltungs- und
IT-Aufgaben entlastet werden, damit sie sich wieder auf ihre Kernaufgaben
konzentrieren kénnen. Zusatzlich wollen wir eine Bedarfsanalyse durchfiihren und
auf dieser Grundlage ggf. weitere Einstellungen vornehmen. Wir wollen die
Ausbildungskapazitdten entsprechend ausbauen. In einem Nachtragshaushalt 2018
streben wir die finanzielle Absicherung der ersten 750 zusatzlichen Stellen an, davon

mindestens 500 Polizeivollzugskrafte.

Wir wollen die Wartezeit auf eine Beférderung nach A 10 auf deutlich unter zehn
Jahre reduzieren und die Zulagen bei Polizei und Verfassungsschutz dynamisch
anpassen. Eine Erhdéhung der Lebensarbeitszeit der Polizistinnen und Polizisten ist
nicht beabsichtigt. Zur Nachwuchsgewinnung werben wir intensiver um
Realschilerinnen und Realschiler. Hierzu flexibilisieren wir den Einstieg und die

Auswahl, ohne die Qualitatskriterien abzusenken.
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Es ist und bleibt alleinige Aufgabe des Staates, die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung zu gewahrleisten. SPD und CDU sind sich einig, dass private
Sicherheitskréfte nur dann zur Entlastung der Polizei beitragen dirfen, wenn es sich

um nicht-hoheitliche Aufgaben handelt.

Wir treten dafir ein, dass die Landesaufnahmebehédrde Niedersachsen (LAB NI)
auch landeriibergreifend unmittelbaren Zwang im Zusammenhang mit
Ruckfihrungen ausiiben darf. Daflir streben wir einen Staatsvertrag mit den
betroffenen Bundeslandern an. Mit den betroffenen Bundeslandern werden
Staatsvertrage geschlossen, damit die Verwaltungsvollzugs- bzw.

- vollstreckungsbeamtinnen und -beamten auch auRerhalb von Niedersachsen ihre

Aufgaben im Rahmen des RiickfUuhrungserlasses wahrnehmen kénnen.

Die Polizei soll die fur ihren Einsatz notwendige Ausstattung erhalten. Neue
Ausstattungskonzepte wollen wir wie bisher mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gemeinsam entwickeln. Sollten sich aus der Evaluierung des G-20 Gipfels

zusétzliche Bedarfe ergeben, wollen wir diese umsetzen.

SPD und CDU wollen sondergeschiitzte Fahrzeuge flr die
Sondereinsatzkommandos (SEK) anschaffen, den Ausbau eines zweiten Standortes
des SEK in Oldenburg vorantreiben und die Beschaffung von neuen groReren
Hubschraubern fir den schnellen Einsatz der SEK in Hannover und Rastede (OL)

sicherstellen, die fur den Transport eines SEK samt Ausstattung geeignet sind.

Beim Landeskriminalamt wollen wir so rasch wie mdglich eine Ein-Standort-Lésung

umsetzen.

Moderne Software verbessert die Polizeiarbeit. Hierzu sollen die finanziellen
Voraussetzungen geschaffen werden. Im Fokus soll die digitale Auswertung und
standige Verfugbarkeit der gesammelten Daten stehen. Alle Streifenwagen sollen mit

Tablet-Computern ausgestattet werden.
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Liebe Kolleginnen,

Liebe Kollegen,

in wenigen Tagen begehen wir, meistens mit unseren Liebsten, das Weihnachtsfest.

Auch in diesem Jahr, mal wieder ohne die Zahlung des Weihnachtsgeldes und das be-
reits im 12 (!) Jahr hintereinander. Damit zahlt Niedersachsen zu den drei Bundeslan-
dern, in denen Beamtinnen und Beamte (ab Besoldungsgruppe A 9) kein Weihnachts-

geld erhalten.

Geht es Niedersachsen so schlecht? Oder will man die sprudelnden Steuermehreinnah-
men horten?

Der Grund, kein Weihnachtsgeld zu zahlen, war in den letzten Jahren immer derselbe.
Es sei kein Geld da. Lacherlich, bei geschitzten Steuermehreinnahmen von rund 720
Millionen Euro!

Also, von mir kommt auch mal eine klare Ansage an den neuen niedersachsischen Fi-
nanzminister Reinhold Hilbers (CDU): ,,Offnen Sie Ihre Kasse endlich und zahlen Sie
den Beamtinnen und Beamten endlich wieder Weihnachtsgeld!“ Das ist die verstand-
lichste Anerkennung und Wertschitzung der geleisteten Arbeit im zuriickliegenden
Jahr. Bitte keine Lobeshymnen und sonstiges Gerede, nur Bares ist wahres, Herr Minis-

ter!
WIR kidmpfen weiter! WIR lassen uns nicht entmutigen!

WIR wiinschen euch und euren Liebsten ein frohes und besinnliches Weihnachtsfest
sowie einen guten Rutsch ins Jahr 2018! Passt auf euch auf und bleibt/werdet gesund!

Im Namen des gesamten Vorstandes der GdP-Bezirksgruppe Braunschweig

Euer/Ihr

Jorg Kremer

Fur alle, die sich noch eigene Gedanken machen
www.NachDenkSeiten.de

HII NachDenkSeiten

Die kritische Website
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Bezirksfrauenkonferenz

GdP-Bezirksgruppe Braunschweig, 28.09.2017

Von Kornelia Wysocki

Interner Teil

Bericht der Bezirks- und Lan-
desfrauengruppe durch Korne-
lia Wysocki:

Kongress: WoMen-Power im
Rahmen der Hannover-Messe

Motto: Arbeitswelt 4.0 - gren-
zenlos kommunizieren

Am DGB-Stand war die GdP

durch Kornelia Wysocki vertre-

ten, die Kongress-besucherinnen zeigten
Interesse zu Fragen der Rente, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie Entgeltgleich-
heit.

Auf der zweitdgigen Landesfrauenkonferenz
der GdP in Springe standen Wahlen an. Ge-
wihlt wurden:

* Vorsitzende der Landesfrauengruppe Nie-
dersachsen: Anja Surkau

« Stellvertreterinnen: Kornelia Wysocki
und Ilona Miiller

e Schriftfuhrerin: Heike Donath

 Stellvertretende Schriftfithrerin Imme
Hildebrandt.

Hier folgen einige Ausziige der Antrige:

Die Landesfrauenkonferenz moge sich dafiir
einsetzen, dass

Dr. Dirk Gétting, und Kornelia Wysocki

» geschiedene Polizeibeamte und Polizei-

beamtinnen bei Eintritt in den Ruhestand
bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter
keine Versorgungsliicke erleiden, bzw.
den Versorgungsausgleich mit Eintritt in
den Ruhestand, unabhéngig vom Alter,
gezahlt bekommen,

fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Poli-
zeivollzugsbeamte Zeiten der besonderen
Belastungen im Wechselschichtdienst

mit einem grundlegend gednderten
Berechnungsmalistab so berticksichtigt
werden, dass die in Wechselschichtdienst
gearbeiteten Jahre prozentual angerechnet
und die Lebensarbeitszeit auch um Mona-
te gekiirzt werden,

auch im Bereich der Verwaltungsbeschaf-
tigten eine rechtzeitige Einarbeitung von
Kolleginnen und Kollegen erfolgt, um
auch in diesem Bereich dem Wissensver-
lust durch den demografischen Wandel
vorzubeugen.
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Der Prasident der Polizeidirektion Braunschweig:
Michael Pientka

Diese Antrdge wurden durch die Landesfrau-
enkonferenz angenommen.

Es folgte die Wahl der Vorsitzenden der GdP-
Bezirksfrauen. Gewihlt wurden:

» Vorsitzende: Kornelia Wysocki,

e Stellvertretende Vorsitzende: Manuela
Hahne, PK‘in aus der PI Gifthorn

Innerhalb der Konferenz wurden folgende
Referate gehalten:

Fiihren in Teilzeit - Erfahrungsbericht

Zu dieser Thematik sprach POK‘in Susanne
Dienst, PI BS - PK Nord, zu den Gésten der
Bezirksfrauenkonferenz. Die Kollegin arbei-
tet in Teilzeit als Ermittlungsfiihrerin und ver-
tretungsweise auch als Dienstabteilungslei-

terin. Sie ist verheiratet und hat zwei Kinder
im Alter von 6 und 4 Jahren. Nun kann man
meinen, na ja so geht es doch vielen unserer
Kolleginnen und Kollegen. Doch es sollte
herausgestellt werden, mit welchen Situati-
onen im Berufs- sowie auch im Privatleben
eine Teilzeitkraft mit Fliihrungsverantwortung
konfrontiert wird.

Der Erfahrungsbericht war fiir die Zuhorer
sehr eindrucksvoll. Die Work-Life-Balance
zu halten, auch bei plotzlichen unplanbaren
Ereignissen und unvorhersehbaren Problemen
- im Dienst oder im Privaten - den Kollegin-
nen und Kollegen und den Vorgesetzten so-
wie auch der Familie gerecht zu werden und
doch seine eigenen Ziele zu verwirklichen.

Elke Giindner-Ede - Mitglied des GdP-
Landesvorstandes sowie Geschéftsfithrendes
Mitglied GdP-Bund. Sie ist u. a. Mitglied des
Bundesfrauenvorstandes der GdP aus dieser

Funktion gab sie einen Einblick der Aufgaben.

Die Frauengruppe hat unterschiedliche Facet-
ten bearbeitet:

Entgeltgleichheit:

Im Offentlichen Dienst liegt die Entgeltdif-
ferenz zwischen Frauen und Ménner immer
noch bei 7 % (in der freien Wirtschaft sind es
immer noch 21 %). Fiir den Beamtenbereich
hat die Bundesfrauengruppe eine Studie der
Hans-Bockler-Stiftung mit dem Titel: ,,Nach
Leistung, Eignung und Befdhigung? Beur-
teilung von Frauen und Ménner im Polizei-
vollzugsdienst* angestofen. Ergebnis: eine
Schieflage zum Nachteil von Frauen. Nach
Feststellung der Wissenschaftlerinnen lasst
sich diese Schieflage nicht mit individuellen
Leistungsschwichen erkldren. Es liegt weder
an der mangelnden Eignung noch an der Be-
fahigung.

Ein Ergebnis dieser Studie ist, dass als MalB-
stab bei der Beurteilung immer noch der
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Dr. Dirk Goétting bei seiner Rede

mannliche, vollzeitbeschiftigte und flexible Po-
lizeibeamte herangezogen wird. Gemessen daran
wird den Beschiftigten mit geringerer Flexibilitét
und Prdsenz — meist Frauen mit Familienpflich-
ten und in Teilzeit — genau das als Leistungs-
defizit ausgelegt. Und das schldgt sich in der

praktischen Beurteilung zu ihrem Nachteil nieder.

Darauf aufbauend hat die Bundesfrauengruppe
im vergangenen Jahr ein weiteres Projekt der
Hans-Bockler-Stiftung mit der Wissenschaftlerin
Dr. Andrea Jochmann-D6ll zum Thema ,,Fiihren
in Teilzeit™ unterstiitzt.

Elke Giindner-Ede ging weiterhin auf folgende
Themen ein:

» Vereinbarkeit Beruf und Pflege,
» Altersarmut — dazu liegt ganz aktuell ein Flyer

Seite 36

zu diesem Thema vor,

e die AG ,,Hiusliche Gewalt* der Bundesfrau-

engruppe hat anldsslich einer Pressekon-
ferenz 2013 eine Broschiire mit einem Positi-
onspapier herausgegeben,

 im Marz 2018 findet die Bundesfrauenkonfe-

renz der GdP statt. Hier arbeitet die

* Bundesfrauengruppe schon seit Beginn des

Jahres verstarkt an dem Konzept zum The-
ma ,,Digitalisierung 4.0%.

Offizieller Teil

Die Wanderausstellung ,, Von der Polizeiassisten-
tin zur Fiihrungskraft“ wurde durch Herrn Po-
lizeiprisidenten Pientka erdffnet. Herr ORR Dr.
Dirk Gétting, Polizeiakademie Polizeimuseum,
der diese Wanderausstellung kreirte, hielt dazu
seinen sehr interessanten Vortrag, mit vielen his-
torischen Akzenten.

Die Wanderausstellung war fiir drei Wochen im
Raum K 3 zu besichtigen. o

Der Vorsitzende der GdP-Bezirksgruppe Braun-
schweig: Jorg Kremer
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_Runder Tisch”

aus Politik, Personalraten und GdP” in Riiningen

Tagungsstitte Hotel-Restaurant ,,Zum Starenkasten® im Braunschweiger Stadtteil Riiningen: Am ,,Runden Tisch* sitzen Ver-
treter der Politik, der Personalrite der Polizei sowie der Gewerkschaft der Polizei. Foto: Frank Kuhn.

Braunschweig, 26. September 2017: Auf Einladung der GdP-Bezirksgruppe Braunschweig be-
griilte der Vorsitzende Jorg Kremer, im Hotel & Restaurant ,,Zum Starenkasten* in BS-Riiningen,
Landtagsabgeordnete und Landtagskandidaten aus der gesamten Region, die ortlichen Personalrats-
vorsitzenden aus den Polizeiinspektionen und der Polizeidirektion Braunschweig, den GdP-Landes-
vorsitzenden Dietmar Schilff sowie die Vertreter aus der GdP-Bezirksgruppe Braunschweig und den
Kreisgruppen, zu einem Gedankenaustausch.

Von Christian Schultz und Jorg Kremer

er Einladung auf Seiten der

CDU folgten: die Landtagsab-
geordneten Frank Oesterhelweg
(WF), Rudolf Go6tz (Seesen), Horst
Schiesgeries (Gifhorn) sowie die
Kandidaten Oliver Schatta BS/Ve-
chelde), Ralph Bogisch (Goslar)
und Jan-Tobias Hackenberg (BS).
Bilindnis 9o/Die Griinen wurden
vom Landtagsabgeordneten Gerald

Heere (BS) vertreten. Auf Seiten der
SPD waren anwesend: der scheiden-
de Landtagsvizeprasident Klaus-
Peter Bachmann (BS), Stefan Klein
(MdL/ SZ), Dr. Christos Pantazis
(MdL/BS), Immacolata Glosemeyer
(MdL/WOB) und die Landtagskan-
didaten Dunja Kreiser (WF), Annet-
te Schiitze (BS) und Jorn Domeier
(HE). Von der FDP war, trotz Ein-

ladung an Bjorn Forsterling (WF),
keine Riickmeldung erfolgt. Sehr
bedauerlich, dass dies zum wieder-
holten Mal geschehen ist.

Es wurden in diesem Kreis akute
Problemfelder in der Polizei, wie
die Probleme im Tarif- und Ver-
waltungsbereich, das Freisetzungs-
programm, Personalsituation,

Seite 37



Ausgabe 03/2017

Krankenstinde, Motivation, Beur-
teilungs- und Beforderungssituati-
on allgemein und die Situation von
A9 nach A10 im Besonderen mit den
anwesenden Vertretern der Partei-
en thematisiert, diskutiert und Er-
wartungshaltungen formuliert. Fiir
den  Tarif-/Beschiftigtenbereich,
als auch fiir die Verwaltungsbeam-
ten beschrieb die stellvertretende
Vorsitzende des Bezirkspersonalra-
tes, Martina Wojna, die schlechten
beruflichen Perspektiven fiir die
Beschiftigen. Trotz hoher Quali-
fizierungen und stiandig wachsen-
den Anforderungen an die Tatigkeit
wiirde eine Wertschitzung in finan-
zieller Hinsicht fehlen. Die {iberwie-
gende Anzahl der Kolleginnen und
Kollegen befinden sich in unteren
Eingruppierungen der Entgelttabel-
le. Hier miisse dringend etwas getan
werden.

Uber Qualifizierung und bereitzu-
stellende Finanzmittel miissten Per-
spektiven und Chancen geschaffen
werden. Ansonsten sei der Arbeitge-
ber Land Niedersachsen nicht mehr
attraktiv genug im Vergleich zur
freien Wirtschaft. Abwanderungs-
tendenzen, wie im Bereich der Ver-
waltungsbeamten, in die allgemeine
Verwaltung von Bund, Land und Ge-
meinden konnte damit unterbunden
werden. Gute Bezahlung, berufliche
Perspektiven sind ein Fundament
fiir gute und motivierte Mitarbeiter!
Hierzu wurde vorgeschlagen, das
Freisetzungsprogramm konsequent
umsetzen, den Polizeivollzug von
Verwaltungsaufgaben zu entlasten,
die Aufstockung des Personalbud-
gets fiir die Umsetzung sowie die
Schaffung von entsprechend dotier-
ten Stellen.

Zur Problematik A 9 / A 10: Hier
wurden durch die Personalratsvor-
sitzenden die besondere Situation
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der Beférderung von Ag nach A 10
dargestellt. Insbesondere lag dabei
den Personalratsvorsitzenden der
Umstand nahe, dass immer mehr
lebensiltere  Kolleginnen/Kolle-
gen in die Not kommen, aus dem
Eingangsamt A9 in den Ruhestand
gehen zu miissen. Kolleginnen und
Kollegen die zumeist mehr als 40
Jahre im Dienste des Landes Nie-
dersachsen einen hervorragenden
Job gemacht haben. Obwohl Job
nicht der richtige Ausdruck ist;
sich diese eher fiir den Beruf einer
Polizeibeamtin/eines Polizeibe-
amten berufen gefiihlt haben.

Die Kolleginnen und Kollegen die
seit 1992 massive Einschnitte in
den Beziigen, als auch in der Ver-
sorgung, hinzunehmen hatten,
fiihlen sich durch die Beforde-
rungsmisere erneut im Stich gelas-
sen bzw. benachteiligt. Die bereits
erfolgten Einschnitte haben die
Einkommen und die Versor-
gung bereits nachhaltig und stark
schrumpfen lassen. Zur Beloh-
nung einer Lebensarbeitsleistung
konnen sie jedoch nicht einmal auf
eine Alimentierung aus A10 hoffen.

Als Vorschlag wurde hierzu die
Aufnahme  eines  Sonderpro-
gramms A9/A10 zur Wiirdigung
der Lebensarbeitsleistung sowie
eine Beendigung der sozialen Un-
gerechtigkeit und Verbesserung
der Versorgungssituation vorge-
bracht.

Zur Versorgungssituation

- Problematik Motivation,
Berufsperspektiven, At-
traktivitiit des Polizeiberufs,
Wettbewerb um Nachwuchs,
Beurteilungen:

Christian Schultz, Personalrats-
vorsitzender PI SZ/PE/WF, fiihr-

te in seinen Ausfithrungen zu
der Thematik aus, dass jahrelang
ansteigende Krankenstinde und
viele von ihm mit Kolleginnen/
Kollegen gefiihrte Gespriche
durchaus Riickschliisse auf die
dafiir verantwortlichen Ursachen
zulassen. Mangelnde bzw. fehlen-
de Perspektiven durch bestehen-
de, iiberlange Wartezeiten auf das
erste Beforderungsamt (A10) sind
demnach demotivierend. Dazu
kommt ein regelmiBig wieder-
kehrendes  Beurteilungssystem,
dessen Akzeptanz gen Null ten-
diert.

Ein System, dass nur wenige (weil
gliicklicherweise gut beurteilt) be-
vorteilt, wiahrend die Masse nicht
davon profitieren ldsst ist zwar
leistungsorientiert und rechtlich
einwandfrei, aber sozial unge-
recht. Von dem Aufwand, zeitlich
und organisatorisch, mal ganz
abgesehen. Die Kolleginnen und
Kollegen befinden sich alle als
Sachbearbeiter auf einem nach
A9 - A11 bewerteten Dienstposten.
Nur durch den Umstand, dass das
Land Niedersachsen die durchaus
moglichen Stellenplanobergren-
zen nicht ausnutzt bekommt der
eine seine Besoldung aus A9 und
der oder die andere aus A11, ob-
wohl beide die gleiche Tatigkeit
wahrnehmen.

Fehlende Motivation, trotz immer
neuer Herausforderungen an die
Polizeiorganisation, hohe Belas-
tungen, desastrose Personalsitua-
tion und mangelnde Perspektiven
fithren iiber Demotivation, Resi-
gnation am Ende zu Erkrankun-
gen. Die aktuellen Krankenstinde
sprechen eine eindeutige Sprache.

Vorschlag der Personalrats-
vorsitzenden / GdP-Ver-
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tretern der Bezirksgruppe
Braunschweig:

Uber eine mittelfristig, zukunftsori-
entierte Finanzplanung im Haus-
halt vorausschauend die geplanten
und erforderlichen Neueinstellun-
gen von Beginn an mit einer nach
A 11 bewerteten Planstelle zu hin-
terlegen. Also damit auch plane-
risch mit der erforderlichen Zahl
der Neueinstellungen auch sich den
gesetzlich moglichen Stellenplano-
bergrenzen anzunihern.

Einstellung auf Biindelungsdienst-
posten A9 - A11 und Besoldung aus
Anwirterbeziigen. Nach Ende Aus-
bildung/Studium Ag (voll). Dann
gestaffelt nach Erfahrungsjahren
Beforderung nach A1o bzw. A1l
Zur Beriicksichtigung der Leis-
tungskomponente konnte eine Bo-
nus/Malus System eingearbeitet
werden.

Vorteile: Planbarkeit fiir Beleg-
schaft als auch fiir Politik !!!

Rechtssicherheit und Vertrauen
wird gestarkt. Keine unregelmaBi-

gen Stellenhebungen mehr ndétig,
sondern Anpassung des Stellen-
plans an die Neueinstellungen und
Konsens iiber alle Parteien hinweg,
ist allerdings Grundvoraussetzung
fiir die Umsetzung. Keine Beurtei-
lungen von A9 — A11 mehr erfor-
derlich; somit mehr Ruhe in der
Organisation. Weniger Resignation
aufgrund dann vorhandener Pers-
pektiven unabhéngig von der jewei-
ligen, aktuellen Haushaltssituation.

Nachteil: Hohere Kosten fiir Be-
zlige un  d Versorgung, aber gut
angelegt fiir eine effizient und
hochprofessionell agierende Po-
lizeiorganisation. Ferner im Lin-
dervergleich fiir den anstehenden
Personalbedarf fiir die néchsten
Jahre ein gewichtiges Argument
um geeignete Bewerber zu finden
um die Aufgaben der Zukunft zu
meistern.

Dieser Vorschlag fand bei allen Ver-
tretern der anwesenden Parteien
absolute Zustimmung.

Nach der knapp dreistiindigen Ver-
anstaltung waren sich alle einig, bei

Gewerkschaft
der Polizei

der Polizei muss vieles noch nach-
gebessert und verbessert werden.
Wir in Niedersachsen brauchen
eine Polizei, die gegeniiber ande-
ren Bundeslindern Konkurrenz-
fahig bleibt. Dazu zahlt auch die
Wiedereinfithrung des seit 2004
abgeschafften Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes. Niedersachsen ran-
giert, im Vergleich zu den anderen
Bundeslidndern, auf dem drittletz-
ten Platz. Viele qualifizierte An-
wirter, gerade im angrenzenden
Bereich, iiberlegen ernsthaft, ob sie
sich iiberhaupt in Niedersachsen
bewerben sollten. Eine Kommis-
sarin/Kommissar in Nordrhein-
Westfalen hat ca. 400,- Euro im
Monat mehr in der Tasche als in
Niedersachsen.

Einig waren sich zudem alle, die-
se Art der Veranstaltung jahrlich
durchfiihren zu lassen. Dann wer-
den wir sehen, was Wahlkampf-
versprechen ist und/oder bereits
umgesetzt werden konnte. o

Wir bleiben am Ball

Seite 39
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Neues aus dem

Tarifbereich

Luft holen und innehalten — das
neue Jahr kommt bestimmt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2017 neigt sich dem Ende und wieder
einmal hat man das Gefiihl, dass es wie im Flu-
ge vergangen ist.

Zu Beginn des Jahres waren wir mit den Ta-
rifverhandlungen fiir die Jahre 2017/2018 be-
schiftigt. Ein Ergebnis dieser Verhandlungen
ist ja die tarifliche Entgelterh6hung von 2,35
Prozent mit Wirkung vom 01.01.2018.

Im kommenden Jahr werden wir dann mit
Spannung die Tarifverhandlungen von Bund
und Kommunen (TVOD) beobachten, da sich
ja erfahrungsgemaB der Abschluss fiir die Lan-
der im folgenden Jahr daran orientiert. Schau-
en wir mal!!

Die neue Landesregierung hat ihre Arbeit
aufgenommen und dabei wichtige Punkte
fiir uns Polizeibeschiftigte beschlossen. So
sollen laut Koalitionsvertrags in einem Nach-
tragshaushalt 2018 250 neue Stellen fiir die
Polizeiverwaltung (Verwaltungsbeamte und
Tarifbeschiftigte) geschaffen werden. Hinter-
grund dieser MaBnahme ist , dass Polizeivoll-
zugsbeamte durch Fachpersonal von
Verwaltungs- und IT-Aufgaben entlas-

tet werden sollen, damit sie wieder

ihren Kernaufgaben nachkommen

konnen.

Um eine genaue Haushaltsauf-
stellung hierzu gewihrleisten zu
konnen, wurde den Behordenlei-
tern eine Ideenbdrse vorgeschlagen.

Von Martina Wojna

Die Behorden sollten bis zum 30. Novembe in
einer ersten groben Sortierung freisetzungs-
geeignete Dienstposten sowie neu einzurich-
tende Arbeitsplitze und Dienstposten der
Verwaltung benennen.

Hier in der Polizeidirektion Braunschweig
wurden im Rahmen dieser Ideenbdrse in ver-
schiedenen Arbeitsgruppen etliche, wie ich fin-
de, sehr interessante Vorschliage zur Schaffung
solcher Stellen sowie Freisetzungsmoglichkei-
ten erarbeitet. Ich bin wirklich gespannt, was
letztlich davon umgesetzt wird.

Aber mal abgesehen von Freisetzung und der
Neuschaffung von Arbeitsplitzen zur Entlas-
tung des Vollzugsbereiches darf man nicht
vergessen, welche Auswirkungen die hohen
Einstellungszahlen von Vollzugsbeamten fiir
den gesamten Verwaltungsapparat haben.
Bereits beim runden Tisch der GdP am 26.
September im Starenkasten mit etlichen Land-
tagskandidaten haben wir eindringlich darauf
hingewiesen, dass die vielen neuen Polizeivoll-
zugsbeamtinnen- und -beamten auch verwaltet
werden miissen. Da muss auch mal an das be-
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reits vorhandene Verwaltungspersonal im Sin-
ne von Entlastungen und auch Perspektiven
gedacht werden. Damit sind wir auch schon
beim néachsten Thema:

Die Behorde hat fiir den 15.02.2018 zu einem
Workshop ,,Arbeitswelt und Perspektiven fiir
Verwaltung und Tarif* eingeladen. Eine tolle
Gelegenheit fiir alle Verwaltungsbeschaftig-
ten sich zu informieren und ggf. aktiv an der
Entwicklung moglicher  Personalentwick-
lungsmoglichkeiten auf Behordenebene zu
beteiligen. Nutzt bitte diese Chance sich mit
Ideen einzubringen, frei nach dem Motto ,vie-
le Kopfe - viele Ideen®.

Ich freue mich darauf!

Es wird Anfang des Jahres aber von mir noch
eine Information dazu geben. Ansonsten wer-

den wir ja sehen, was das neue Jahr fiir uns be-
reithilt.

Bis dahin wiinsche ich euch eine schone Weih-
nachtszeit sowie friedliche und besinnliche

Weihnachten im Kreise eurer Lieben.

Nutzt diese Zeit um etwas Luft zu holen und
innezuhalten in dieser stressigen Zeit.

~Warten heiBt, vertrauend auf das schauen,
was kommt...”

Verbunden mit den besten Wiinschen fiir das
neue Jahr verbleibe ich mit herzlichen
Griflen

Eure

Martina Wojna

Schon gehort?

... dass der Stundensatz hinsichtlich der Auszahlung von

Uberstunden in der Besoldungsgruppe A9 - A12 20,72 Euro

(Brutto) betragt? Da es sich hierbei um eine Sonderzahlung

handelt, muss diese mit 45 Prozent versteuert werden. Das
bedeutet einen Nettostundenlohn von 11,40 Euro, also 2,56

Euro iiber dem gesetzlichen Mindestlohn von 8,84 Euro.

Prima, und das fiir einen voll ausgebildeten Experten fiir
Sicherheit.

Seite 41
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