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... handelt es sich bei die-
sem Heft um eine Son-
derausgabe des Eulen-
spiegels, wie wir sie alle
vier Jahre fiir unsere
Leser publizieren. In der
Bundespolitik erinnert uns
ein Vierjahreszeitraum an eine Legislaturperiode,
die von vorangestellten Wahlen eingeleitet wird.
Genau darum, um Wahlen, geht es auf den folgen-
den Seiten, und zwar um eine erneute Wahl der
Kandidatinnen und Kandidaten des Personalrats im
Bereich der Polizeidirektion Braunschweig.

Dass es uns besonders wichtig ist, unsere Leser
und Wahler im Detail dariiber informieren zu wol-
len, zeigen die 56 Seiten der vorliegenden Ausga-
be. Grundsdtzliche Erkldrungen zur Aufgabe des
Personalrats, zur Personalratswahl selbst, zu Per-
spektiven fiir den Tarifbereich und letztendlich
zu jedem einzelnen Kandidaten, prdgen den Inhalt
dieses Heftes.

Wir zeigen die Gesichter und Vorstellungen all
derjenigen, die sich fiir die Bediensteten der Poli-
zeidirektion Braunschweig einsetzen wollen.

Dabei sind wir aus guten Griinden liberzeugt da-
fiir zu werben, uns Eure Stimme zu geben. Eure
Stimme fiir die Solidaritdt und Stdrke der groB-
ten Polizeigewerkschaft weltweit.
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Vorwort zur Personalratswahl 2020

Was hat der Personalrat
iiberhaupt fiir Aufgaben?

Der Personalrat hat viele
unterschiedliche Aufga-
ben, wie die Uberwachung
der Einhaltung von
Arbeitnehmerrechten und

Schutzvorschriften, die in

Gesetzen, Tarifvertragen,

Verwaltungsvorschriften
und Dienstvereinbarungen
geregelt sind. Er nimmt Anregungen und Beschwer-
den entgegen und hat die Pflicht bei den dienst-
lich Verantwortlichen auf Abhilfe zu dringen. Bei
Einstellungen und Vorstellungsgesprachen sowie
Auswahlverfahren wird er hinzugezogen. Ebenso bei
MaBnahmen zur Unfallverhiitung und Arbeitsschutz.

Von Angelika Kunert

Der Personalrat wird an Entscheidungen der Dienst-
stelle in personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten beteiligt. Er bestimmt mit bei Ein-
stellungen, Kiindigungen, Entlassungen, Beforde-
rungen, Ein- und Hohergruppierungen sowie bei
Versetzungen. Der Personalrat hat die Beteiligung in
Form der Mitbestimmung, der Mitwirkung und der
Anhorung.

Dienststelle und Personalrat:
Wie funktioniert das?

Sowohl die Dienststellenleiter als auch der Perso-
nalrat verstehen sich als Kooperationspartner. Es
besteht die Pflicht zur Zusammenarbeit und ist ge-
setzlicher Auftrag. Dienststelle und Personalrat ar-
beiten vertrauensvoll zum Wohle der Beschiftigten
zusammen. Personalrat und Dienststellenleiter
haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, den
Arbeitsablauf oder den Betriebsfrieden zu beein-
trachtigen. Ein gutes Betriebsklima ist es — unab-
héangig von der Verpflichtung - erforderlich, den
Personalrat friihzeitig einzubinden, so dass er auch
mitgestalten kann. In konstruktiv kritischen Ge-
spriachen sollen Probleme behandelt werden. Selbst-
verstindlich sind wir nicht immer einer Meinung.
Wiinschenswert ist, wenn man zu einem Meinungs-
austausch zusammenkommt und iiber die Argumen-
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te des Anderen nachdenkt und diese bewertet. Am
nichsten Tag sollte man wieder zusammenkommen
und somit auch zusammenfinden, um eine Entschei-
dung im Sinne der Kolleginnen und Kollegen zu fin-
den.

Wer kann den Personalrat aufsuchen?

Alle Kolleginnen und Kollegen, unabhangig von der
Art ihrer Funktion bzw. dienstlichen Rolle.

Gewerkschaft und Personalrat:
Wie funktioniert das?

Im Personalvertretungsgesetz steht im § 3(1):
Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
vertrauensvoll mit den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften und Arbeitnehmervereinigungen
zusammen. Ohne Gewerkschaften gibt es keine
Personalvertretung!! In einem demokratischen Pro-
zess werden die kompetentesten Kolleginnen und
Kollegen fiir diese Aufgabe vorgeschlagen und nach
Durchlauf der gewerkschaftseigenen Regularien
gewidhlt, um anschlieBend auf der Liste kandidie-
ren zu konnen. Die Gewerkschaft unterstiitzt und
fordert ihre Personalratsmitglieder. Sie erhalten
z.B. ungefilterte Informationen, so dass sie von der
Dienststelle unabhingig sind. Friihzeitige Infor-
mationen sind wichtig fiir jede Personalvertretung,
damit sie mit den dienstlich Verantwortlichen auf
Ballhohe ist. Frithzeitig Denkprozesse einleiten und
nach Losungsmoglichkeiten suchen, um diese mit
den dienstlich Verantwortlichen gemeinsam und
auf Ballhohe im Sinne der Kolleginnen und Kollegen
umzusetzen.

Die Erfiillung dieser Aufgabe gelingt nur gemeinsam
im Team!

DIR IST ES WICHTIG
# GdP HANDELT

h




Ausgabe 01/2020

Perspektiven fur den
Tarifbereich

Ein Themenfeld der Gewerkschaft der Polizei

Von Martina Wojna

Ein nicht zu unterschitzendes Thema
der Tarifbeschiftigten bei der Polizei
sind die beruflichen Perspektiven und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

In den vergangenen zwei Jahren muss-
ten wir immer oOfter feststellen, dass
gut ausgebildete und motivierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter die Polizei
verlassen. Andere Behorden locken mit
guten Stellenangeboten und besseren
Fortbildungskonzepten.

Wir, die Gewerkschaft der Polizei, ha-
ben dies erkannt und fordern die fach-
liche Weiterbildung und somit auch
Qualifizierung unserer Beschiftigten,
die nachweislich gute Arbeit leisten.

Es miissen Fortbildungskonzepte ne-
ben den Verwaltungslehrgingen ge-
schaffen werden, die es ermdglichen,
bereits vorhandene Qualifizierungen
weiter auszubauen.

Die fiir den jeweiligen Arbeitsbereich
erforderlichen Ausbildungen sind ja
bereits absolviert worden.

Auch sollte vor der offentlichen Aus-
schreibung von hoherwertigen Ar-
beitsplatzen gepriift werden, ob
eigenes, geeignetes Personal durch
Modulausbildungen o.4. entsprechend
entwickelt werden kann. Es kann nicht
sein, dass hoher dotierte Stellen aus-
schlieBlich durch Neueinstellungen be-
setzt werden und das eigene Personal
trotz teilweise hervorragender Kennt-
nisse und Interesse nicht beriicksich-

tigt wird. Das vielgepriesene 250er
Programm 2018 hat fiir das Stamm-
personal tberhaupt keine Verbesse-
rungen und Moglichkeiten gebracht.

Auch das vor einigen Jahren in Gang
gebrachte Freisetzungsprogramm
ist noch ausbaufihig. Es kann jedoch
nicht sein, dass freigesetzte Stellen, die
fiir Vollzugsbeamte mit A12 bewertet
waren, von Verwaltungsbeamten mit
A 10 oder Tarifbeschaftigten nach EG
9 wahrgenommen werden sollen. Eine
derartige Ungerechtigkeit fiihrt zur ei-
ner hohen Frustration und Frage nach
der Sinnhaftigkeit ihrer Arbeit bei den
Beschiftigten. Dennoch sollte die Frei-
setzung zukiinftig weitergefithrt wer-
den, was ja auch zu einer Entlastung
des Vollzugsbereiches fiihren wiirde.

Dadurch konnten langst iiberfalli-
ge Aufstiegsmoglichkeiten fiir die
Tarifbeschéftigten geschaffen werden.

Die derzeitigen starren Strukturen im
Tarifbereich sind nicht mehr zeitge-
malB. Wer bereit ist, sich weiterzubil-
den und seine Arbeitskraft motiviert
und kompetent zur Verfiigung stellt,
muss die Moglichkeit eines beruflichen
Aufstiegs eingeraumt bekommen und
sich auch finanziell verbessern konnen.

Diese Moglichkeit ist als Zeichen
der Wertschiatzung und auch zur

Motivationserhaltung unabdingbar.

So wire eine Uberarbeitung der ,81er
Vereinbarung® auch durchaus wiin-
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schenswert. Besonders den jlingeren
Kolleginnen und Kollegen unter uns
ist es nicht zumutbar, jahrelang ,fest-
zustecken“ und sich nicht weiterbil-
den und weiterentwickeln zu konnen.
Bei Perspektivlosigkeit bleibt schlieB3-
lich nur der Wechsel zu einem ande-
ren Arbeitgeber. Uberdies passt es
nicht in eine Zeit, in der von Arbeitge-
bern stindiges Lernen und innovative,
engagierte Arbeitnehmer gefordert
werden.

Aufgrund des demografischen Wan-
dels steht der offentliche Dienst
in naher Zukunft vor massiven
Personalproblemen.

Auch die Arbeitsverdichtung in allen
Bereichen der Polizei hat zugenom-
men und wird teilweise als starke Be-
lastung empfunden.

Umso wichtiger ist es nach unse-
rer Meinung, die Zufriedenheit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
fordern, um die uns iibertragenen
Aufgaben, die uns téaglich fordern, wei-
terhin hochmotiviert und kompetent
zu bewiltigen. Der Tarifbereich ist
wichtiger Bestandteil unserer Polizei
und muss auch so verstanden werden.

Dafiir steht eure Gewerkschaft der Po-
lizei!

Wir haben momentan das Phinomen,
dass uns jede Menge Kolleginnen und

Kollegen verlassen. Andere Behorden
locken mit wirklich guten Stellenange-
boten und da es hier an wirklich guten
Weiterentwicklungsméglichkeiten in
der gesamten Verwaltung fehlt, gehen
viele diesen Schritt.

Wenn man uns da nicht endlich ver-
niinftige und durchfiihrbare Konzep-
te anbietet, wird es auf Dauer immer
schwerer gut qualifiziertes Personal zu
halten und auch zu bekommen.

Dazu gehoren mehr
Verwaltungslehrgidnge und auch
die Moglichkeit vorhandene Qua-
lifizierungen, zum Beispiel durch
Modulausbildungen auszubauen und
damit auch die Moglichkeiten von
Hohergruppierungen zu schaffen.

Es kann nicht sein, dass hoher dotier-
te Stellen ausschlieflich durch Neu-
einstellungen besetzt werden und das
eigene Personal trotz teilweise hervor-
ragender Kenntnisse und auch Inter-
esse nicht beriicksichtigt wird. o
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UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Angelika Kunert

Personliches:

Ich heiBBe Angelika Kunert (ohne H) und bin 55
Jahre alt. Mit meinem Gemabhlsgatten lebe ich in
der Kreisstadt Helmstedt. Zusammen haben wir
2 erwachsene Tochter und 3 Enkelkinder. Ich bin
gerne im Garten und verreise sehr gerne.

Dienstliches:

Ich bin seit 2012 die Vorsitzende des
Bezirkspersonalrates. Meine dienstliche Heimat
ist das PK Helmstedt.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich bin seit 1996 in den unterschiedlichen Per-
sonalriten titig. Mir liegen eure Themen am
Herzen und ich wiirde mich freuen, wenn ich
meine Erfahrung weiterhin einbringen darf. Eins
meiner Hauptaugenmerke ist die Minimierung
der Standzeiten nach A 10. Weiterhin mochte

ich gemeinsam mit den politisch und dienstlich
Verantwortlichen einen Weg finden Kolleg*innen
nicht aus dem Eingangsamt in den Ruhestand zu
schicken.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Mann muss das Unmogliche versuchen, um das
Mogliche zu erreichen (H. Hesse)

Seite 12
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UNSER SPITZENKANDIDAT IM BEZIRK

Personliches:

Ich bin 60 Jahre alt, verheiratet und habe 3 er-

wachsene Sohne, 2 erwachsene Stieftochter und
4 Enkel.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin seit 2013 freigestellter
Personalratsvorsitzender in der PI GS und seit
2016 Mitglied des Bezirkspersonalrates

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte um den grofBen Themenbereich rund
um die Arbeitszeit kiimmern

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Mein Lebensmotto lautet: Gesund bleiben und
jeden Tag genieB3en.

Jorg Homann

Listenplatz 4]
Beamte
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UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Martina Wojna

Personliches:

52 Jahre alt, geschieden, 2 S6hne (15 und 17 Jahre). Ich
wohne in Salzgitter-Bad

In meiner Freizeit gehe ich gerne ins Fitness-Center und
walken. Wenn dann neben meiner Familie noch Zeit bleibt,
treffe ich mich gerne mit Freunden. Meinen Urlaub verbrin-
ge ich meistens am Meer, wobei es mich neuerdings auch
in die Berge zieht.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Seit April 2016 bin ich als Tarifvertreterin und stellvertre-
tende Vorsitzende im Bezirkspersonalrat freigestellt. Meine
dienstliche Heimat ist die P SZ/PE/WF.

Warum mochte ich im Personalrat mitma-
chen:

Zur Wahl 2016 bin ich frei nach dem Motto ,,Man kann
nicht immer nur unzufrieden sein und meckern, man muss
auch bereit sein etwas zu tun* angetreten.

Daran hat sich eigentlich nicht viel gedndert. Mittlerweile
habe ich mich eingearbeitet und bin hier in der Behorde als
Personalrat richtig angekommen. Einarbeitung dauert eine
Weile und gerade deshalb wiirde ich den Job gerne weiter-
machen und mich fiir den Tarifbereich stark machen.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Es miissen dringend Mdglichkeiten der beruflichen Weiter-

entwicklung und Perspektiven fiir den Tarifbereich geschaf-
fen werden, weil wir sonst langfristig unser gut ausgebilde-

tes und motiviertes Personal nicht halten kdnnen.

Und: Das Tarifpersonal ist mit seinen Kenntnissen und
Fihigkeiten fiir den reibungslosen Geschiiftsablauf der
Dienststellen unerliisslich und verdient auch entspre-
chende Anerkennung!

Seite 14
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Personalratswahlen

2020

Gewerkschaft und
Personalrat

Eine Grundfrage, an der sich im-
mer wieder Streit entziindet. Po-
pulisten mochten das Erfordernis
zu einer engen Verbindung bei-
der gerne wegdiskutieren. Diese
Argumentation fiihrt jedoch aus
meiner Uberzeugung in die Irre.

Im Personalvertretungsgesetz
steht im § 3(1): Dienststelle und
Personalvertretung wirken bei
der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben nach diesem Gesetz vertrau-
ensvoll mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitnehmervereinigungen zu-
sammen. Ohne Gewerkschaften
gibt es keine Personalvertretung!
In einem demokratischen Pro-
zess werden die kompetentes-
ten Kolleginnen und Kollegen
fiir diese Aufgabe vorgeschla-
gen und nach Durchlauf der
gewerkschaftseigenen Regularien
gewahlt, um anschlieBend auf der
Liste kandidieren zu kénnen. Die
Gewerkschaft unterstiitzt und for-
dert ihre Personalratsmitglieder.
Sie erhalten z.B. ungefilterte
Informationen, so dass sie
von der Dienststelle unabhin-
gig sind. Friihzeitige Informa-
tionen sind wichtig fiir jede
Personalvertretung, damit sie mit
den dienstlich Verantwortlichen
auf Ballhohe ist.

Die Gewerkschaftist also das Boot,
das den Personalrat tragt. Sie

Seite 16

organisiert die unbedingt erfor-
derlich rechtliche Grundbildung
und sorgt filir stindige Informa-
tion und Weiterbildung. Diese
Grundvoraussetzungen, die nur
von einer starken Gewerkschaft
ziligig umgesetzt werden konnen,
gepaart mit der Gewahrung von
Rechtsschutz, erméglichen eine
kompetente und selbstbewuss-
te Personalratsarbeit. Personal-
riate haben nur dann das notige
Gewicht, wenn sie, getragen von
einem deutlichen Votum der
Wihler in der Auseinanderset-
zung mit der Dienststelle Ge-
schlossenheit zeigen.

Vertretung von
Minderheiten

Die GdP hat sich die Vertretung
aller Gruppen von Beschiftigten
zum Ziel gemacht. Dabei setzt sie
sich auch fiir die Unterstiitzung
und Forderung von Minderheiten
ein. Sie ist die Berufsvertretung
in der Polizei, die solche Proble-
me aufgreift und nach Losungen
sucht. Fiir GdP-Mitglieder in den
Personalriten erwichst daraus
die Verpflichtung, benachtei-
ligten Minderheiten Gewicht zu
verleihen. Fiir sie gilt es auch, bei
den Beschiftigten fiir mehr Tole-
ranz zu werben.

Sozialengagement des
Personalrates

Keiner lebt fiir sich alleine, jede
und jeder ist irgendwann auf die

Deshalb lohnt es sich,

GdP zu wahlen!

Starke der Gemeinschaft ange-
wiesen. Hieraus leitet sich die
Sozialpflichtigkeit der Personal-
ratsarbeit ab.

Um das zu erfassen und zu einer
Maxime zu erheben, bedarf es
allerdings einem gemeinsamen
Bewusstsein und nicht konkur-
renzorientierter Selbstdarstel-
lung.

Der letzten Rettungsanker fiir in
Bedriangnis geratene Beschaf-
tigte ist zumeist der Personalrat.
In diesem Gremium ist Einig-
keit erforderlich, um mit sozialer
Kompetenz Position beziehen zu
konnen, damit der/ dem Beschéf-
tigten geholfen werden kann.

Hohe Anforderung an
Personalvertretung

Aufgabe der Personalrite muss
sein Harten zu vermeiden bzw.
abzufedern. Personalvertre-
tungen diirfen nicht lediglich
auf Vorschliage der Dienststelle
reagieren, sondern sie miissen
kreativ und aktiv agieren. Per-
sonalratsarbeit besteht darin, in
den Kopfen der Verantwortli-
chen Denkalternativen zu erzeu-
gen. Dadurch lasst sich Einfluss
ausiiben. Aufgabe von Personal-
vertretungen ist es auch die ein-
zelnen Wiinsche der auf in einem
oft sehr mithsamen Denkprozess
auf eine einheitliche Forderung
zu bringen. Das alles funktio-
niert nur, wenn den Fachleuten
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der Dienststelle gleich gut qua-
lifizierte Personalratsmitglieder
gegeniiber sitzen. UND: Ver-
handlungen fiihrt man nicht aus
einer Position der Schwiche son-
dern der Starke. Die Starke des
Personalrates ist der Riickhalt
der Mannschaft, ist seine innere
Geschlossenheit. Lasst und das
VergroBerungsglas nicht iiber die
Trennstellen, sondern iiber die
Verbindungsstellen halten.

Schlussbemerkung

Wir werden nur durch Solidari-
tat und Einigkeit stark und nur

dadurch werden wir in die Lage
versetzt, die auf uns zukommen-
den Probleme sozial vertriglich
zu gestalten.

Eine starke Gewerkschaft mit
deren Mitgliedern im Riicken zu
haben gibt uns Sicherheit. Starkt
eure Personalrite mit eurer Stim-
me.

Wir vertreten eure Rechte. Thr
starkt uns, wenn ihr alle wahlen
geht. Eine hohe Wahlbeteiligung
motiviert jedes einzelne Perso-
nalratsmitglied und signalisiert
unserem Verhandlungspartner,

wen wir im Ricken haben: nam-
lich euch!

Ich bitte euch um eure Stimme
fir die GdP Kandidatinnen und
Kandidaten.

Angelika Kunert

DIR IST ES WICHTIG

#Gdp HANDELT

GdP wahlen

Briefwahl

vergessen
W en

Liste 2

Briefwahl nicht
vergessen

éi
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UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Personliches:

54 Jahre, verheiratet, 2 erwachsene Kinder,
wohnhaft in Lengede.

Meine Freizeit verbringe ich z.B. gerne mit
meinem Motorrad, Reisen, Haus und Garten,
Familie und Freunde

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Im Personalratsgremium seit 2012 titig und seit
April 2017 freigestelltes PR-Mitglied fiir den
Beschiftigtenbereich der P1 SZ/PE/WF

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Gerechtigkeit und ehrlicher, respektvoller
Umgang miteinander

Eine Polizei und keine Spaltung

Abbau der hohen Belastungen im alltidglichen
Dienst. Leistungsgerechtere Bewertung der Arbeit

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Es macht Freunde einen Menschen dadurch in
Erstaunen zu versetzen, dass man ithm nicht dhnelt
und anders denkt als er!

Seite 18
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Beamte
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Personliches:

Ich heifle Sebastian Okon.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin seit 2019 Sachbearbeiter im
Kriminalermittlungsdienst (AF 3 - Betrug) des
Polizeikommissariats Meine. Vorher habe ich tiber
13 Jahre im ESD Dienst versehen.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte dazu beitragen, dass die Interessen

und Sorgen der Kollegen vertreten werden kdnnen.

Gleich ob es um Unterstilitzung bei schwierigen
Gespriachen oder um Verbesserungen der
Arbeitsumgebungen und Arbeitsverhéltnisse geht.
Ein aktiver Personalrat ist dafiir unerlasslich.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Wir streiten iiber Kleinigkeiten und beschweren
uns Uiber Belangloses. Stattdessen sollten wir die
Zeit genieflen, die wir mit unseren Lieben haben.
Niemand weil}, wann was passiert.

Sebastian Okon

Listenplatz
Beamte
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Thomas Krug

Personliches:

Ich bin 40 Jahre alt und wohne mit meiner
Lebensgefihrtin und unseren beiden Kindern in
Miiden/Aller.

In meiner Freizeit bin ich regelmafBig in
FuBballstadien anzutreffen, vornehmlich in
Wolfsburg.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin Dienstschichtleiter im ESD im PK Peine.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mdchte mich noch mehr fiir die Belange der
Beschiftigten einsetzen.

Hierbei ist mir die Chancengleichheit und Fairness
bei Personalentscheidungen besonders wichtig.

Aber auch eine gerechte Personalverteilung,

im Hinblick auf die Verdnderungen der
Arbeitsbelastung in den verschiedenen Dienst-
und Fachbereichen, ist mir ein wichtiges Anliegen.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Die Sonne scheint jeden Tag! ©

Seite 20
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Beamte
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Personliches:

Ich heiBBe Meike Jiirgens, bin 43 Jahre alt,
verheiratet, habe 4 Kinder und wohne in Goslar.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich gehore seit 2002 der PI Goslar an und bin
hier zur Zeit zu 50% im ESD tétig und zu 50% in
Freistellung im ortlichen Personalrat.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich arbeite seit 2004 im oOrtlichen Personalrat mit.
Die Arbeit macht mir noch immer sehr viel Spal3.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Geht wihlen.... Es liegt an euch!

Meike Jurgens

Listenplatz 2
Beamtinnen
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Frank Voigtlander

Personliches:

Mein Name ist Frank Voigtldnder, ich bin 39
Jahre alt und gebiirtiger Braunschweiger. Ich bin
verheiratet und Vater von zwei Kindern (2 und 6
Jahre). Ich reise gerne und widme meine Freizeit
zu groBBen Teilen meiner Familie und Freunden.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Am 1.0ktober 2018 wurde ich durch den
Personalrat der Polizeiinspektion Braunschweig
zum stellvertretenden Vorsitzenden des Gremiums
gewihlt und setze mich seitdem in Freistellung
fiir die Belange aller Beschéftigten ein. Zuvor
versah ich meinen Dienst 11 Jahre im Einsatz- und
Streifendienst des PK Mitte.

Dariiber hinaus engagiere ich mich
gewerkschaftlich und wurde im Jahr 2016 zum
Vorsitzenden der GdP Kreisgruppe Braunschweig
gewdhlt. Zudem bekleide ich seit 2019 das Amt
des stellvertretenden Vorsitzenden der GdP
Bezirksgruppe Braunschweig.

Listenplatz 5

Warum mochte ich im Personalrat B eamte
mitmachen:

Entsprechend meiner polizeilichen Sozialisation
arbeite ich gerne im Team und mdchte gemeinsam
Ziele zur Zufriedenheit der Beschéftigten
innerhalb der Polizeiinspektion Braunschweig
erreichen.

Seite 22
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Insbesondere in Zeiten der Umstrukturierung
(,,strategische Organisationsanpassung®) wiirde ich gerne

gestalterisch mitwirken und zu einem Ergebnis beitragen,
welches durch alle oder zumindest einen Grofteil

der Kolleginnen und Kollegen als voranbringend, F ran k VO i g t I a n d er

optimierend und richtig wahrgenommen wird.

Die dazu erforderlichen Prozesse mochte ich konstruktiv,
aber eben auch kritisch, zum Wohl unserer Beschiftigten
begleiten.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Eines der offenen Geheimnisse erfolgreicher Polizeiarbeit List lat 5
ist sicherlich, dass ALLE GEMEINSAM an einem Strang LA L1 V4
ziehen und fiireinander einstehen. Beamte

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Personliches:

Meine Name ist Antje Schultz.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin in der PI Braunschweig im Bereich Logistik tétig.

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Ich mdchte im Personalrat mitmachen, weil ich mich fiir die Belange
meiner Kolleginnen und Kollegen einsetzen mdchte. Fairness und
Wertschitzung bei der Ausiibung des Berufes sind mir wichtig. Ich
mochte, dass die Ausstattung der Angehdrigen der Polizei moglichst
modern ist.

Beamtinnen

Was ich schon immer mal sagen wollte: Listenplatz 10

Mitbestimmung der Arbeitnehmer in ithrem Arbeitsumfeld ist wichtig!
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Dietmar Schilff

Personliches:

Dietmar Schilff, verheiratet, Wohnort Braun-
schweig.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Stellv. Vorsitzender des Polizeihauptpersonalra-
tes.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich kdmpfe weiter fiir die Verbesserung der Situ-
ation aller Beschiftigten und flir mehr Wertschét-
zung ihrer Arbeit.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Engagement und Solidaritt sind notwendig, um
fiir Fortschritte zu sorgen!

Seite 24
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Bjorn MeiBner

Personliches:

Mein Name ist Bjorn Meiliner, ich bin 51 Jahre
alt und komme aus dem Landkreis Helmstedt.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin Hauptvertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen und fiir die
Wahrnehmung dieser Aufgabe freigestellt.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich habe mich als Ersatzmitglied zur Verfiigung
gestellt, weil die Arbeit der Personalvertretungen
wichtiger denn je ist und es grofle Schnittmengen
mit meiner Aufgabe gibt.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Engagement lohnt sich, Dinge lassen sich
verdndern.

Listenplatz I5
Beamte
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Michael Streilein

Personliches:

Michael Streilein, 52 Jahre alt, zwei Kinder, wohnhaft in Triangel

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin seit 1998 als Hausmeister bei der PI Githorn titig

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Tarif
Listenplatz 74

Ursula Menge

Personliches:

Ich heie Ursula Menge, bin 60 Jahre ,,jung®, verheiratet, Mutter von 2
erwachsenen S6hnen und mittlerweile auch Grof3mutter.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Nach Unterbrechung der Beschéftigung fiir die Erziehung unserer Kinder habe
ich 1998 zunichst beim PK Schoningen im Geschiftszimmer wieder begonnen.
Seit 2005 bin ich ,,an alter Wirkungsstatte* im Geschaftszimmer des PK
Konigslutter als Beschiftigte titig.

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Weil ich es fiir sehr wichtig erachte, dass ALLE bei der Polizei Beschéftigten, egal

ob Beschiftigte, Verwaltungs- oder Vollzugsbeamte unterstiitzt und vertreten werden.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Ich finde es unmoglich, wenn nur ,,gemotzt* wird, {iber Dinge, die nicht oder
nicht richtig laufen. Wird aber darauf hingewiesen, dass man sich einbringen
kann durch Mitarbeit im Personalrat oder anderen Gremien, wird abgewunken.

Seite 26
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Selina Petters

Personliches:

Ich heif3e Selina Petters

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Einsatzfiihrerin im ESD des PK Helmstedt

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Ich mochte die Chance nutzen, an Entscheidungen mitzuwirken und
diese transparenter zu machen. Dabei ist es mir wichtig auch die
,»scheinbar kleinen Dinge* zu hinterfragen und als Bindeglied zwischen
Personal und Dienststelle gesehen zu werden.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Wer nicht fragt, bekommt auch keine Antworten.

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Beamtinnen

Listenplatz 5

Martin Weigelt

Personliches:

Mein Name ist Martin Weigelt

Was mache ich zurzeit dienstlich:

PK Wolfenbiittel - ESD

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Ich arbeite schon seit Jahren im Ortlichen Personalrat

Beamte

Listenplatz 19)
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Jan-Klaus Jahnke

Personliches:

45 Jahre alt, verheiratet, eine Tochter, Freizeit: Haus &
Garten, Boot fahren, Angeln, Freiwillige Feuerwehr, Sport.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Leiter Polizeistation Hankensbiittel.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich setze mich gerne fiir die Interessen der Kolleginnen &
Kollegen ein.

Was ich schon immer mal sagen wollte: Beamte

Geht bitte wahlen — wir brauchen Personalrate mit einem LIStenplatz ﬂ@
starken Ruckhalt.

Gewerkschaft
der Polizei

Wir bleiben am Ball

Seite 28
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Personliches:

Adam Rusch, 52 Jahre alt, verheiratet, ein Sohn,
wohnhaft in Helmstedt.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich arbeite als Beschéftigter bei der
Polizeiinspektion Wolfsburg-Helmstedt in
Wolfsburg im 5 Fachkommissariat.

Seit 1995 bin ich Mitglied in der GdP und arbeite
aktiv im Kreisgruppenvorstand Wolfsburg mit.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich bin stellvertretender Vorsitzender im
ortlichen Personalrat und nehme die Belange der
Tarifbeschiftigten war.

Seit Jahren kdmpfen wir fiir eine Verbesserung der
Perspektiven im Tarifbereich.

Spiirbare Verdnderungen kann ich bis zum heutigen
Tage nicht erkennen.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Doch Aufgeben ist keine Option!

Adam Rusch

Listenplatz ©
Tarf

Seite 29




Ausgabe 01/2020

UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Manuela Hahne

Personliches:

Manuela Hahne, 36 Jahr alt.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Aktuell in einer PE-Maflnahme im FK2 der PI
Gifthorn.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte weiterhin im Personalrat tétig sein,
da ich finde, dass es eine gute und wichtige
L JInstitution® ist.

Wir haben im Team die Moglichkeit viel fiir
die Mitarbeiter*innen zu bewirken und fiir ein
gutes Klima in der eigenen Organisation zu
sorgen.

Ich finde es gut, dass durch die Arbeit des
Personalrates bzw. durch unser Dasein es
gelingt einen gewissen Grad an Transparenz zu
schaffen.

Durch unsere Mitbestimmungs- bzw.
Beteiligungspflicht wird der Umgang
untereinander und miteinander durchaus
gerechter und respektvoller.

Unser Team ist hilfsbereit, offen, ehrlich und

Seite 30
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kritisch und sorgt somit dafiir, dass eine Kandidatur
zur Wiederwahl auBBer Frage steht.

Was ich schon immer mal sagen wollte: M anue I a H a h ne

Nutzt ALLE die Moglichkeit eine Stimme abzugeben,
damit wir in Zukunft eure Stimme sein kénnen und
diese auch laut und unangenehm genug sein kann.

Nur IHR profitiert von einer hohen Wahlbeteiligung.

Listenplatz 3
Beamtinnen

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Klaus-Dieter Uhde

Personliches:
Klaus “Claude® Uhde, 54 Jahre.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Dienstlich bin ich bei der Autobahnpolizei Braunschweig und dort im
Bereich der VG opK.

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Ich bin seit 2005 im Personalrat der PI Braunschweig und seit nun vier
Jahren im Bezirkspersonalrat.

Da ich nun bald 30 Jahre im ESD bin, sind mir die Anliegen und Rechte
meiner ESD Kolleginnen und Kollegen sehr wichtig.

Was ich schon immer mal sagen wollte: Beamte

Nehmt bitte Euer Recht wahr und geht zur Wahl bzw. macht Briefwahl! Listenplatz 23]
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Personliches:

Ich bin Mareike Gotsch, 41 Jahre alt,
Braunschweigerin und 7-fache Tante bzw.
Patentante.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin Angehorige der Verfligungseinheit -
Kriminalitidtsbekdmpfung der PI Braunschweig. Seit
der Wahl 2016 bin ich fiir den 6rtlichen Personalrat
freigestellt. Hier war ich die ersten drei Jahre
Stellvertreterin, das letzte Jahr der Wahlperiode nun
Vorsitzende.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte im Personalrat weitermachen, um das,
was ich angefangen habe, fortzusetzen bzw. zu
beenden. Dazu gehort die Unterstiitzung einzelner
Kollegen, die sich an mich/uns wenden oder aber
auch die Auseinandersetzung mit den aktuellen
Themen, die uns alle betreffen, wie zum Beispiel
die ,,strategische Organisationsanpassung®, das
Dauerthema Arbeitszeit, Personalverteilung, und
viele andere.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Bei all dem technischen Fortschritt, den
Erwartungen von Kollegen, Vorgesetzten, Familie,
Freunden und Politik, den Anspriichen an sich
selbst und die eigenen Arbeitsergebnisse, etc., ist es
wichtig, die eigene Seele immer mitzunehmen und
auf sich Acht zu geben.

Seite 32
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Listenplatz 4,
Beamtinnen
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Martin Schenker

Personliches:

Ich heie Martin Schenker, 44 Jahre, verheiratet, wohnhaft in Lengede.
Freizeit: Fullballfan, Radfahrer und Gourmet

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Seit 15 Jahren bin ich als Leiter Innendienst bei der PI SZ/PE/WF
beschiftigt. Kiinftig werde ich als Liegenschaftssachbearbeiter in der
hiesigen Verwaltung arbeiten

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Bereits viele Jahre setze ich mich fiir die Interessen der Tarifbeschiftigten
im PR ein. Dies mochte ich fortfiihren.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Wer anderen eine Grube gribt, der hat ein Grubengrabgerét

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Tarif

Listenplatz 4]

Christian Timmerhoff

Personliches:

Mein Name ist Christian Timmerhoff.

Beamte

Listenplatz 16
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Carola Heller

Personliches:

Mein Name ist Carola Heller, ich bin 51 Jahre alt, verheiratet und Mutter
von 5 Kindern.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin seit 1991 bei der Polizei und iiber ein paar andere Stellen
seit letztem Jahr im Sachgebiet Personal bei der PI Salzgitter/Peine/
Wolfenbiittel. Im Nebenamt bin ich seit 2013 im GiP unterwegs.

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Ich mochte mich aktiv an Verdnderungen beteiligen, die unsere
Arbeitswelt ,,Polizei fiir alle angenehmer werden lassen.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Tarif

Just do it — Now! Listenplatz &

GdP wahlen

Briefwahl
nicht vergessen

Liste 2

DIR IST ES WICHTIG

#GdP HANDELT

Gewerkschaft der Polizei




Kameradschaftshilfe
aller Beschaftigten in der
Polizeidirektion Braunschweig

Die Einrichtung Kameradschaftshilfe (KH) bei der Polizei ist in Niedersachen einmalig und bietet allen
Beschiftigten der Polizeidirektion Braunschweig die Moglichkeit ihr beizutreten.

Schon 1948, also vor iiber 70 Jahren haben sich Kollegen der Nachkriegszeit mit dem Thema
»Fiirsorgepflicht des Dienstherrn® befasst. Die Kollegen, die weitestgehend aus Gewerkschaftlern

und Personalratsmitgliedern bestanden griindeten eine Solidargemeinschaft, die seinen Mitgliedern bei
Eintritt eines Sterbefalles und bei Not in besonderen Hartefdllen eine soziale Betreuung und finanzielle
Unterstlitzung zukommen lieB3.

In den letzten 20 Jahren hat das Kuratorium die KH durch mehrere Satzungsdnderungen modernisiert. Sie
geht weitestgehend eine soziale Verpflichtung gegentiber seinen Mitgliedern ein.

* Der KH konnen heute alle Beschéftigten in der Polizeidirektion angehoren.

* Wer ihr einmal beigetreten ist kann, auch nach einer Versetzung in eine andere Behorde, wegen einer
Arbeitsunfihigkeit oder Eintritt in den Ruhestand, Mitglied bleiben.

* GemilB Statut sind erstmalige Mitglieder fiir die Dauer eines Jahres von der Umlage befreit.

* Fiir ihre Mitglieder haben wir eine Infobroschiire ,,Ratgeber zur Vorsorge fiir Aktive und Ruhesténdler*
erstellt, die jedem Mitglied bei Eintritt in die KH ausgehéndigt wird. Diese Broschiire gibt
Anregungen und ist ein Wegweiserflir Formalititen, die man nie zu friih erledigen kann.

Sicherlich interessieren sie sich als Leser dieses Artikels auch fiir die Kosten und den Nutzen. Die KH
unterstiitzt die Hinterbliebenen nach einem Todesfall mit einer Geltwerten Leistung: Beim Tod eines
Mitgliedes wird die Summe von 0,50 € je Mitglied und beim Tod eines Ehe-/Lebenspartners, die Summe
von 0,25 € je Mitglied ausgezahlt. In sonstigen Féllen richtet sich die Auszahlungshéhe nach einem
Kuratoriumsbeschluss. Das heif3t, die jahrlichen Umlagen (Beitrdge) sind je nach Anzahl der Sterbefille
unterschiedlich hoch.

Wir wiirden uns freuen, wenn auch Sie Mitglied werden.

Sollten weitere Fragen auftreten stehe ich Thnen auch personlich zur Verfiigung.

Kontakt:
Kameradschaftshilfe aller Beschéftigten
in der Polizeidirektion Braunschweig

Friedrich-Voigtlédnder-Str. 41,
38104 Braunschweig
Block E, Raum 27

Tel.: 0531 476 1066,
Fax: 0531476 1030
Mail: manuel.skokalski@polizei.niedersachsen.de

oder: ursula.schoebel@polizei.niedersachsen.de



Ausgabe 01/2020

UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Saskia Niedermirtl

Personliches:

Ich bin Saskia Niedermirtl, bald Roussel, 31 Jahre alt
und Mutter eines Sohnes.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin Beschiftigte im Polizeikommissariat Nord. Als
Geschéftszimmerdame gefillt es mir sehr, dass ich dort
mit allen Stromen des Polizeilebens zu tun habe und
mit jedem direkt kommunizieren kann, ferner kann ich
mich auf allen Ebenen am Arbeitsleben beteiligen.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte im Personalrat mitmachen, weil ich
zukunftsorientiert denke und handele, mich
gesellschafts- sowie arbeitspolitische Entwicklungen
und Gegebenheiten interessieren und ich mich gern
aktiv fiir Kollegen und die Sache einbringen mochte.

, , Listenplatz
Was ich schon immer mal sagen wollte:

| - Tarif
Die Zukunft gehort denen, die sie kommen horen.
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UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Christian Gleich

Personliches:

Christian Gleich, KHK

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Aktuell Erm.Fii im ZKD, FK2 der PI SZ/PE/WF,
Bereich Btm

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Die Mitarbeit im Personalrat bietet die
Moglichkeit, aktiv auf personalpolitische Themen
Einfluss zu nehmen und mich fiir die Interessen

von Beschiftigten und Beamtinnen /Beamten
einzusetzen.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Es ist einfach eine Verdnderung der Aufstiegs-
und Qualifizierungsmoglichkeiten sowohl fiir
Beschiftigte als auch fiir Beamtinnen/Beamte
erforderlich, um auch die Motivation fiir unsere

fast tidglich erhohte, berufliche Beanspruchung zu
finden.

Listenplatz 2
Beamte

Seite 37
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UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Personliches:

Ich heife Isabell Ernst, bin 28 Jahre alt und wohne mit
meinem Lebensgefdhrten in Goslar

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Dienstlich bin ich seit Mirz 2017 Angehorige der
Polizeiinspektion Goslar. Hier war ich bis August 2019
im Servicecenter des ESD titig. Seit September 2019
bin ich im Bereich der NIVADIS Sachbearbeitung
eingesetzt

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich kandidiere, um meine Kolleginnen und Kollegen
zu unterstiitzen und mich fiir ihre Interessen
einzusetzen. Gemeinsam mit ihnen mochte ich bei
aufkommenden Problemen nach Lésungen suchen
und stets fiir die Tarifbeschéftigten Ansprechpartner
sein. Als Beschiftigte weil} ich, wie wichtig es ist
einen Ansprechpartner im Tarifbereich zu haben. Hier
mochte ich alle autkommenden Fragen beantworten
und auch Unstimmigkeiten kléren kdnnen.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Einer fiir alle, alle fiir einen!

Seite 38
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UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Kornelia Wysocki

Personliches:

Kornelia Wysocki, 58 Jahre, verheiratet, zwei Kinder
(23 und 17 Jahre)

Freizeit: Sport ist fiir mich eine der besten
Moglichkeiten zu entspannen .

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Dienstlich agiere ich in der Polizeiinspektion
Braunschweig im Personalbereich.

Hier verantworte ich Aufgaben rund um die Belange
der Tarifbeschéftigten sowie Aufgabenbereiche unserer
Beamten.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Fiir den Polizeibezirkspersonalrat kandidiere
ich, um meine Erfahrungen aus 10 Jahren Arbeit
als stellvertretende Vorsitzende im Personalrat
fiir die Kolleginnen und Kollegen einzubringen
sowie aktiv auf Einhaltung und Umsetzung von
Arbeitnehmerrechten zu achten.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Die Arbeitswelt ist im starken Wandel, genau das
erfordert eine noch stirkere Arbeitnehmervertretung,
um unsere Interessen nicht zu vergessen!

Listenplatz IO
Tarf
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UNSERE SPITZENKANDIDATIN IM BEZIRK

Elke Gundner-Ede

Personliches:

Elke Giindner-Ede, 63 Jahre, geschieden, eine
erwachsene Tochter.

Ich lebe in Wolfenbiittel und engagiere

mich neben meiner beruflichen Tétigkeit
gewerkschaftlich in der GdP und hier
insbesondere fiir die Tarifbeschiftigten und die
Frauen in der Polizei.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin von meiner dienstlichen Tatigkeit in der
PI Salzgitter/Peine/ Wolfenbiittel fiir die Arbeit
im Polizeihauptpersonalrat im Innenministerium
in Hannover freigestellt und habe dadurch die
Moglichkeit, die Interessen, Fragestellungen,
Sorgen und Note unserer tarifbeschéftigten
Kolleginnen und Kollegen zu thematisieren und
Problemlosungen voranzutreiben.

Listenplatz X

Warum mochte ich im Personalrat Tarif
mitmachen:

Ich moéchte gemeinsam mit meinen
Personalratskolleg/-innen der ,,Minderheit*

der Tarifbeschiftigten eine Stimme geben, um
positive Verdnderungen voranzubringen, aber
auch die Belange des Tarifs im Hinblick auf z.B.
organisatorische oder personelle Verdnderungen
einzubringen.
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Was ich schon immer mal sagen wollte: _

Elke Gundner-Ede

Ich will mich dafiir einsetzen, dass der sich wieder
einschleichende Hierarchiekonflikt zwischen
Vollzug, Verwaltung und Tarif gestoppt wird und
einer wertschitzenden, kollegialen Teamarbeit ohne
Voreingenommenheit weicht.

Listenplatz 11
Tarif

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Olaf Grothe

Personliches:
Ich heif3e Olaf Grothe

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Aktuell bin ich als Sachbearbeiter Servertechnologie im Dezernat 14.2
beschaftigt

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Anderen zu helfen oder sie zu unterstiitzen hilft uns allen. Wir sind ja
auch hiufig auf Hilfe angewiesen und sind.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Es ist niemals zu spét, etwas zu verdndern Tarif

Listenplatz 2
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UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Andreas Grofle

Personliches:
Andreas Grofle, 58 Jahre, P1 Wob-He

2 erwachsene Kinder, 2 Enkelkinder, wohnhaft in
Cremlingen.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Eintritt in die Polizei 1978, in der letzten
dienstlichen Funktion Leiter der PSt. Vorsfelde,
seit 2016 freigestellter Personalratsvorsitzender.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Seit 1979 Mitglied der GdP, iiber viele Jahre
Angehoriger der Kreisgruppe Helmstedt, aktuell
Vorsitzender der Kreisgruppe Wolfsburg.

Fiir den Personalrat zu kandidieren bedeutet, sich
fiir die Belange der Kolleginnen und Kollegen
einzusetzen, sich zu kiimmern und Verantwortung
zu iibernehmen.

Es bedeute, bei allen Herausforderungen bzw.
Verianderungen die vor uns liegen, mitzureden,
mitzubestimmen und mitzugestalten.

Vor allem bedeutet es aber fiir mich, dafiir zu
sorgen, dass trotz aller damit verbundenen

Seite 42

Listenplatz ®
Beamte



Ausgabe 01/2020

Belastungen keine Kollegin/kein Kollege oder das
vom gegenseitigen Vertrauen und Respekt getragene
Miteinander auf der Strecke bleiben.

Wir — und da spreche ich fiir alle Kandidatinnen und

Kandidaten auf unserer Liste — stellen uns dieser Aufgabe.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Wir sind fiir euch da — nehmt uns beim Wort!

Andreas Grofe

Listenplatz ®
Beamte

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Nico Ogrowski

Personliches:

Ich heille Nico Ogrowsky, bin 41 Jahre alt, verheiratet
und habe zwei Kinder.

Ich wohne in im wunderschonen Schoningen.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin als Dienstabteilungsleiter beim PK Schoningen
tétig.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich bin bereits Mitglied beim Ortlichen Personalrat der
PI Wolfsburg-Helmstedt und mochte dort die Interessen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin vertreten.
Mir macht diese Aufgabe in diesem Team sehr viel

Spal3. Zudem ist es interessant, auch mal bei den
themenbezogenen Diskussionen andere Sichtweisen zu
bekommen.

Listenplatz 12

Beamte
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UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Markus John

Personliches:

Mein Name ist Markus John, ich bin 33

Jahre alt, und wohne im beschaulichen
Wernigerode im Harz. In meiner Freizeit bin ich
kommunalpolitisch aktiv und besuche gerne die
Heimspiele von Eintracht Braunschweig sowie
vom SC Magdeburg (Handball).

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin derzeit Sachbearbeiter Haushalt/
Wirtschaftliche Angelegenheiten im Dezernat 21
und in dieser Funktion Verantwortlicher fiir den
Haushalt des Stabsbereiches.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich engagiere mich sehr gerne fiir meine
Mitmenschen und bin stets daran interessiert,
etwas zu bewegen. Der Personalrat ist ein Organ,
in welchem sich diese Bestrebungen umsetzen

fassen, Listenplatz Q)
Beamte

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Man sollte stets zumindest versuchen, das zu
sagen, was man denkt.
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UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Tim Holzhausen

Personliches:

Mein Name ist Tim Holzhausen und ich werde im
Marz 29 Jahre alt.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Dienstlich bin ich derzeit in der PI Goslar als
Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit titig.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich sehe den Personalrat als wichtiges Gremium in
der Zusammenarbeit zwischen Dienststellenleitung
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unsere
Kolleginnen und Kollegen brauchen eine starke
Personalvertretung, die sich fiir die Belange aller
Beschiftigten einsetzt.

In Zeiten von Arbeitszeitverordnungen aus

der EU, einem steigenden Lebensalter durch
demographischen Wandel und der Tatsache, dass
Polizei 365 Tage im Jahr erreichbar sein muss,
nimmt es auch fiir den Personalrat einen hohen

Stellenwert ein, sich iiber Arbeitsbelastung aller Listenpl atz II

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gedanken zu

machen. Beamte

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Es zdhlen nicht nur die groen und ,,globalen*
Probleme sondern auch die ,,kleinen* Stolper-steine
des Alltags, die es gilt gemeinsam zu {iberwinden.

Seite 45



Ausgabe 01/2020

UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Manuel Skokalski

Personliches:

Ich heile Manuel Skokalski und bin 58 Jahre

alt. Mit meiner liebe Frau habe ich 2 erwachsene
Kinder. In meiner Freizeit engagiere ich mich im
Samtgemeinderat Velpke und im Gemeinderat.
Gerne gehe ich auch zur Jagd.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin der Vorsitzende des Personalrates bei
der Polizeidirektion Braunschweig, der sogen.
Hauspersonalrat.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mdchte weiterhin an den Prozessen
mitarbeiten. In der kommenden Legislaturperiode
miissen auch wir den demografischen Wandel
vollziehen. Hierzu biete ich meine Hilfe an.

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Der FC Bayern wird wieder Deutscher
FufBballmeister ©
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UNSERE KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Martin John

Personliches:

Martin John, 51 Jahre alt, verheiratet, einen Sohn
(12 Jahre), Wohnort Braunschweig-Melverode.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ab 2014 fest im KED des
Polizeikommissariats Wolfenbiittel und dort
seit 2018 im Arbeitsfeld 1

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ubergreifend gesagt liegt mir eine stetige
Verbesserung des Arbeitsumfeldes am Herzen.
Das Klima am Arbeitsplatz kann nur stimmen,
wenn von allen Fairness und gegenseitige
Wertschétzung praktiziert werden. Bei allen
Auseinandersetzungen tiber die Probleme
hinweg soll die Kollegialitét erhalten bleiben.
Dafiir mochte ich mich konstruktiv und kritisch

einsetzten. Ll StenplatZ I4
Beamte

Was ich schon immer mal sagen
wollte:

Der alleinige Blick auf eine Sache macht
nicht sehend.
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Annabelle Bujok

Personliches:

Mein Name ist Annabelle Bujok, ich bin 41 Jahre
jung. Privat bin ich stolze Mutter von zwei tollen
Tochtern, mit denen ich gerne meine Hobbys
Schwimmen, Nordic Walking und Inliner fahren
teile.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Meine dienstliche Heimat ist der ESD im PK
Schoningen. Derzeit befinde ich mich fiir die
Aufgabe der Bezirksschwerbehindertenvertretung
sowie der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen in der PI WOB / HE in einer
Freistellung.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

In meiner derzeitigen Funktion als
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen konnte ich in den letzten Jahren
einschldgige Erfahrungen im Personalbereich
sammeln.

Ich durfte erfahren, wie ungemein wichtig der
Personalrat in allen Personalentscheidungen und
Entwicklungskonzepten unserer Zukunft ist. Hier
kann ich einen positiven Beitrag zur Gestaltung
unserer Dienst- und Lebensbedingungen leisten.

Ich mochte dazu beitragen die Belange jedes
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Einzelnen, aber auch im Grof3en Ganzen zu schen,
zu biindeln, ithnen Gehor verschaffen und diese
durchzusetzen.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Berufszufriedenheit ist nicht selbstverstédndlich, gute
Arbeitsbedingungen sind hierfiir die Voraussetzung.

Hinter jeder VZE steht ein Mensch!

Annabelle Bujok

Listenplatz 7
Beamtinnen

UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Isabelle Hamann
1

Personliches:

Mein Name ist [sabelle Hamann.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin im Einsatz- und Streifendienst titig und versehe
zur Zeit eine PE-Maflnahme als Einsatzfiihrerin in der
Polizeiinspektion Githorn.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Ich mochte den Kollegen und Kolleginnen gerne mit Rat

und Tat zur Seite stehen und fiir Fragen, Anregungen und
Probleme Ansprechpartner sein. Die Arbeit im Personalrat hat
mir schon in der Vergangenheit Freude bereitet und ich hoffe
auch weiterhin auf eine guten Austausch.

Beamtinnen

Listenplatz ®
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Anja Mahlke

Personliches:

Ich bin 45 Jahre und stolze Mama unseres
fiinfjahrigen Sohnes. Neben dem Reisen

gehort der argentinische Tango zu den Hobbys,

die ich mit meinem Lebensgefdhrten teile.
AuBerdem fotografiere und male gern und

bin seit 2004 Mitglied im Verein ,,Kunst in

der Polizei*. Von 2016 bis 2019 habe ich
nebenberuflich das Masterstudium ,,Priavention und
Gesundheitspsychologie* erfolgreich absolviert,
was fiir mein Tétigkeitsfeld sehr gewinnbringend ist.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Ich bin Koordination des Gesundheitsmanagements
fiir die PI Wolfsburg-Helmstedt. Aulerdem bin ich
Prozessbegleiterin im GiP, Ansprechpartnerin fiir
die Themen BEM und Vereinbarkeit von Beruf &
Familie sowie Vertreterin der Vertrauensperson in
unserer PI.

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Listenplatz
Ich bin seit 2012 Mitglied im Personalrat der PI B eamtlnnen

Wolfsburg-Helmstedt.

Wir leben in Zeiten groBer und immer
schnelleren Verdnderungen, die entsprechend
groB3e Herausforderungen gerade auch an die
Mitarbeiter*innen der Polizei stellen. Die
Interessen jeder/jedes Einzelnen, der Teams und

Seite 50



Ausgabe 01/2020

unterschiedlichen Arbeitsbereiche sowie von uns als
Mitarbeiter*innen der Polizei im Auge und in einem
moglichst guten Gleichgewicht zu behalten sowie positive
Verdnderungen aktiv anzugehen und mit zu gestalten sind
meine Motivation fiir diese Arbeit.

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Ein Leitspruch, der sich fiir mich bewéhrt hat, der
u.a. Che Guevara zugeschrieben wird, ist: ,,Seien wir
realistisch, versuchen wir das Unmogliche.*

Im Riickblick betrachtet konnten wir innerhalb der
Polizei Aspekte positiv verdndern, die vorher strikt
abgelehnt oder fiir nicht moglich gehalten worden sind.
Dranbleiben und daran glauben haben sich fiir mich
neben guter Kommunikation und Argumentation sowie
Transparenz als wichtige Werkzeuge fiir die Arbeit im
Gesundheitsmanagement und im Personalrat bewdihrt.

Anja Mahlke

Listenplatz
Beamtinnen

Schon gehort?

... dass das LPP das ,Jahr des Tarifs“ ausgerufen hat?

Anlass hierzu ist wohl die wachsende Unzufriedenheit des Tarifpersonals in Sachen
berufliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Die damit verbundenen Arbeitsplatz-
wechsel vieler Beschdiftigten zu anderen Behorden sowie der bevorstehende Perso-
nalkollaps in der dffentlichen Verwaltung haben jetzt auch die letzten Zweifler wach-

gertittelt.

Es wird eine Veranstaltungsrethe Tarif des LPP geben, in der Tarifbeschdftigte bis
auf PI-Ebene in Workshops Verbesserungsvorschldage erarbeiten konnen.

Bitte nutzt diese Gelegenheit und verschafft euch Gehor!!!
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Stefanie Seeger

Personliches:

Mein Name ist Stefanie Seeger, ich bin 33 Jahre
alt und ledig. Als gebiirtige Magdeburgerin habe
ich meine neue Heimat im schonen Wernigerode
gefunden. Dort lebe ich nunmehr seit 3 Jahren.

Ich bin gelernte Verwaltungsfachangestellte und
habe im Jahr 2016 das Studium ,,Offentliche
Verwaltung* als Bachelor of Arts erfolgreich
abgeschlossen.

Auf Grund der Ausbildung und des Studiums kann
ich eine breite Palette an praktischen Erfahrungen
aus der Verwaltung vorweisen. Weiterhin habe ich
auch Erfahrungen in der Privatwirtschaft sammeln
konnen.

Wihrend meines Studiums habe ich meine Freude
am Kellnern entdeckt. Der Kontakt zu den
Menschen macht es fiir mich zu einem Hobby, dem
ich nach wie vor, gern nachgehe.

Ansonsten mag ich Kabarett- und Konzertbesuche.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Mein dienstliches Zuhause habe ich als
Polizeiinspektorin in der PI Goslar. Dort bin ich

als Sachbearbeiterin fiir Waffen- und Einsatzmittel
zustandig. Weiterhin bin ich die Verantwortliche fiir
die Raumschiefanlage.

Seite 52
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Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Personal ist der wichtigste Bestandteil einer Dienststelle _

und ich mochte gern als Ansprechpartnerin fiir die
Belange der Kolleginnen und Kollegen da sein, ganz
unabhingig von ihrem Status.

Stefanie Seeger

Was ich schon immer mal sagen wollte:

Listenplatz 11

Wichtig ist es, dicht an den Menschen zu bleiben und Be arntinn en

diese auch zu horen!

UNSER KANDIDAT IM BEZIRK PD BS

Oliver Giebel
]

Personliches:

51 jahre alt, verheiratet, 1 Tochter wohnhaft in Goslar

Gartenarbeit und Reisen

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Zievilkraftfahrer bei der PI Goslar

Warum mochte ich im Personalrat
mitmachen:

Um etwas verbessern und zu bewegen

Was ich schon immer mal sagen wollte: Tarif

Nur mehr Kommunikation kann uns weiterbringen Listenplatz @
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UNSERE KANDIDATIN IM BEZIRK PD BS

Tanja Schwede

Personliches:

Ich heiBe Tanja Schwede, 49 Jahre, verheiratet, 16-jéhrige
Tochter, wohnhaft in Lengede. Freizeit: Hunde, Tennis und
Joga, Haus und Garten.

Was mache ich zurzeit dienstlich:

Seit 2018 als Sachbearbeiterin in den ZKD der PI SZ/PE/WF
gewechselt.

Im PR-Gremium bin ich seit 2012 tétig und vertrete dort die
Interessen der Kolleginnen und Kollegen.

Warum mochte ich im Personalrat mitmachen:

Mir ist besonders wichtig, dass die Standzeiten nach A10
merklich verkiirzt werden und das auch éltere Kolleginnen

und Kollegen davon profitieren. Listenplatz @

Beamtinnen

Schon gehort?

... dass Beschdftigte nunmehr seit 100 Jahren das Recht haben Betriebsrdte zu wdhlen?
Am 04. Februar 1920 verabschiedete der Reichstag das Betriebsrdtegesetz, welches heute als
Weiterentwicklung noch viele ahnliche Regelungen von damals enthdlt.
Wahrend des Gesetzgebungsverfahrens war es zu blutigen Auseinandersetzungen gekommen.
42 Menschen starben bei einer Demonstration vor dem Reichtstagsgebdude durch Schiisse
der Sicherheitspolizei. Die Unabhdngige Sozialdemokratische Partei (USPD) und die
Kommunistische Partei Deutschlands (KPD) hatten zu der Demonstration aufgerufen.
Sie forderten das volle Kontrollrecht der Arbeiter tiber die Betriebsfiihrung. Diese
Rechte wurde hart erkampft.

In diesem Sinne: Bitte geht wahlen!

Seite 54






00F-6€€/12€50 AL 0-€€6/1€€50 “PL 0-666/1L150 L TY1-L681/17ES0 1L

re[son) addnidstory Pnnquajjop addnidstory aurod addnadsrory 1on18zeg addnidstory
SPUIZIISIOA IOPUZIISIOA JIOPUIZIISIOA JIOPUIZ)ISION
suadin( oI J[PSTOM UTHIRIA] UURWIPILLY OPIND) uyny yuerj
SGEETTS/TSESO oL PIT-9%9%/19€50 “[°L 0-086/12£S0 ~[°L
= HE]
jpayswpH addnidstony Smqsyop addnigstony uroyyro) addnaSstony AU A RS EL
SPUIZIISIOA JISPUIZIISIOA JISPUIZIISION Sramyosuneag sddniSsiary
IOPUIZ)ISION
10UIQY (09YT,) uddm( 39JOID) SBAIPUY uoyQ UeInseqas 1opuepISIoA Yuery
THEV-9L¥/1€S0 “[PL 0€09 0CT-TTSO0 'L 80T 9LF-1€S0 'L
Sq Odag 2ddniSstoxy Sromyosunerg addnidsynzog Sromypsunerg addnidsynzog
JTOPUIZIISIOA ("wrwoy) SpuIZIISIOA JIOPUIZIISIOA —
IS[[LL, OOIBIA apH-Iaupuno) g uuewory S19(

3romyosunelq UOIPIIPIIZI[O] JOp UI

(dP9) 192z110d J9p }eyosyiaman





